
 

Campus Bielefeld 
Professur 
Vollzeit 
ab 01.03.2027 oder später 
unbefristet  
  

Die Hochschule Bielefeld (HSBI) mit ihren über 10.000 Studierenden steht für höchste Standards in Lehre, Forschung 
und Wissenstransfer. Die Fachbereiche Gestaltung, Campus Minden, Ingenieurwissenschaften und Mathematik, 
Sozialwesen, Wirtschaft und Gesundheit arbeiten interdisziplinär, forschungsbasiert und eng vernetzt. Regionale und 
internationale Kooperationen sowie gelebte Vielfalt und Nachhaltigkeit prägen die Arbeit an den Standorten Bielefeld, 
Minden und Gütersloh. 
 
Der Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Mathematik besetzt eine  

W2-Professur Produktionsmanagement und 
Logistik im Wirtschaftsingenieurwesen 
 
IHRE AUFGABEN AN DER HSBI 

— Sie vertreten das Lehrgebiet 
Produktionsmanagement und Logistik, in den 
Studiengängen des Fachbereichs in Orientierung an 
den entsprechenden Modulen des Studiengangs 
Wirtschaftsingenieurwesen. 

— In den Bachelorstudiengängen des Fachbereichs 
übernehmen Sie auch 
Grundlagenlehrveranstaltungen des 
Wirtschaftsingenieurwesens und der 
Betriebswirtschaftslehre. 

— Unser Bachelor- und Master-Studiengangsangebot 
entwickeln Sie gemeinsam mit Vertreter:innen Ihres 
Fachbereichs weiter. 

 
 
 

— Eigene Forschungsaktivitäten am Fachbereich 
treiben Sie voran und werben hierfür auch Drittmittel 
ein. Hierfür nutzen Sie auch die bestehenden 
Strukturen der HSBI und knüpfen mit Ihrer Arbeit an 
die Aktivitäten der Forschungsinstitute (z. B. Institute 
for Data Science Solutions (IDaS), Institute for System 
Dynamics and Mechatronics (ISyM) und/oder 
Institute for Building Intelligence (ibi)) an und 
entwickeln diese sinnvoll weiter. 

— Sie engagieren sich im Theorie-Praxis-Transfer in 
der Region. 

— In der akademischen Selbstverwaltung bringen Sie 
sich aktiv ein. 

 
 
 
 



 
DAS BRINGEN SIE MIT  DARÜBER FREUEN WIR UNS 

— Sie bringen ein abgeschlossenes Hochschulstudium 
des Wirtschaftsingenieurwesens, der 
Betriebswirtschaftslehre oder eines anderen 
adäquaten Fachgebiets mit sowie eine 
entsprechende qualifizierte Promotion. 

— Sie haben mindestens fünf Jahre Berufserfahrung im 
Bereich Produktionsmanagement und/oder Logistik 
(z. B. Beschaffungs-, Produktions-, 
Distributionslogistik, Supply Chain Management, 
Operations) in einem einschlägigen, 
technikgeprägten Arbeitsumfeld, davon drei Jahre 
außerhalb des Hochschulbereichs. In dieser Zeit 
haben Sie besondere Leistungen bei der Anwendung 
und Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse 
und Methoden erbracht. 

— Lehrerfahrung - vorzugsweise an Hochschulen - 
haben Sie bereits gesammelt. 

— Die Lehre bereitet Ihnen Freude und es gelingt 
Ihnen, auch anspruchsvolle Lerninhalte strukturiert 
und situationsadäquat zu vermitteln. 

— Sie können eine anerkannte Forschungs- und 
Publikationstätigkeit in Ihrem Lehrgebiet 
nachweisen. 

— Sie sind bereit, Lehrveranstaltungen auch in 
englischer Sprache durchzuführen. 

— Sie haben praktische Erfahrung in der digitalen 
Transformation industrieller Wertschöpfung. 

— Sie setzen bei der Weiterentwicklung des 
Lehrangebots eigene fachliche Schwerpunkte. 

— Sie identifizieren sich mit der Hochschule Bielefeld 
und ihren Werten. 

— Ihr Wohnort liegt in Bielefeld oder der näheren 
Umgebung. 

— Sie arbeiten aktiv an der Weiterentwicklung einer 
weltoffenen Hochschule mit starker Ausrichtung auf 
Nachhaltigkeit, Vielfalt und Internationalität mit. 

— Sie engagieren sich im besonderen Maße bei der 
Anleitung und Beratung von Studierenden. 

— Sie setzen sich für Diversity- und Genderkompetenz 
in Lehre und Forschung ein. 

— Sie sind bereit, sich der studentischen 
Veranstaltungskritik zu stellen. 

— Sie bringen Erfahrungen in der Einwerbung von 
Drittmitteln mit. 

 

DAS BIETEN WIR IHNEN 

— Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, im Rahmen der 
Lehrmodule und der Fachbereichsschwerpunkte 
eigene inhaltliche Schwerpunkte zu setzen. 

— Wir unterstützen Sie mit unserer 
Forschungsberatung bei der Entwicklung, 
Einreichung und Abwicklung von Drittmittelanträgen 
und Forschungsprojekten. 

— Vertrauen Sie auf unser großes Netzwerk von 
Kooperationen mit Unternehmen für Ihre 
Forschungs- und Transferaktivitäten. 

— Wir unterstützen Sie bei Open-Access-
Publikationen, Patenten und beim 
Forschungsdatenmanagement. 

— Die HSBI fördert Ihre weitere Kompetenzentwicklung 
in Didaktik und Lehre. 

— Mit der Option einer Nebentätigkeit im Umfang von 
bis zu 8 Stunden/Woche haben Sie zusätzliche 
Freiheiten. 

— Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf, z. B. durch unsere Betriebskita und eine 
kostenlose Ferienbetreuung für Kinder von 
Mitarbeitenden. 

— Profitieren Sie von umfangreichen Maßnahmen des 
Gesundheitsmanagements. 

— Freuen Sie sich auf vielfältige Freizeitmöglichkeiten 
und eine hohe Lebensqualität in der grünen und 
gleichzeitig urbanen Region Ostwestfalen-Lippe. 

— Teamarbeit ist uns wichtig: Arbeiten Sie mit 
Kolleg:innen aus anderen Fachbereichen 
interdisziplinär zusammen und vernetzen Sie sich im 
Rahmen hochschulweiter Projekte. 

— Sie arbeiten an einer weltoffenen Hochschule mit 
starker Ausrichtung auf Nachhaltigkeit, Vielfalt und 
Internationalität – in einer der wirtschaftsstärksten 
Regionen Deutschlands. 

 

Sie möchten mehr erfahren? Alle Angebote für Professor:innen an der HSBI. 

  

https://www.hsbi.de/karriere/karriere-in-der-wissenschaft/karriere-als-haw-professor-in/professorin-werden


SIE HABEN INTERESSE? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 3/2026/2A bis zum 19.06.2026 per Post 
oder per E-Mail an: 
 

Hochschule Bielefeld 
Dekan des Fachbereichs Ingenieurwissenschaften und Mathematik 

Prof. Dr.-Ing. Rolf Naumann  
Interaktion 1 

33619 Bielefeld 
bewerbung.dekan.ium@hsbi.de 

 
Fragen zum Inhalt der ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gerne Prof. Dr.-Ing. Manuel Knüppel 
(manuel.knueppel@hsbi.de oder +49.521.106-70192). 
 
Bei Fragen zum formellen Ablauf des Berufungsverfahrens steht Ihnen Bastian Meerkamm  
(bastian.meerkamm@hsbi.de oder +49.521.106-7725) zur Verfügung. 
 
Bei Fragen zur Gleichstellung sowie zu familienrelevanten Themen (etwa der Vereinbarkeit von Beruf und Familie) 
erreichen Sie die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte Dr. math. Elke Koppenrade unter elke.koppenrade@hsbi.de 
oder +49.521.106-7416. 
 
Auf unserer Karriereseite finden Sie ausführliche Informationen zu den Einstellungsvoraussetzungen für HAW-
Professor:innen, zum Ablauf des Bewerbungs- und Berufungsverfahrens und zur HSBI als Arbeitgeberin. 
 
 
Die Hochschule Bielefeld setzt sich aktiv für Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt ein. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und 
werden nach Maßgabe des LGG NRW bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Vielfalt 
bereichert unser Arbeitsleben. Daher freuen wir uns sehr über alle 
Bewerbungen – unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung und geschlechtlicher 
Identität. 
 

 
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten 
behinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher 
Eignung werden schwerbehinderte Menschen vorbehaltlich anderer 
gesetzlicher Regelungen bevorzugt eingestellt. 
 

 

 
Wir freuen uns, wenn Sie uns mitteilen, wo Sie  
auf unser Stellenangebot aufmerksam geworden sind. hsbi.de 
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