
 

Campus Minden 
Hausmeister:in 
Vollzeit, baldmöglichst 
unbefristet  
E 6 TV-L 
 

LUST AUF HANDWERKLICHE DIENSTLEISTUNG? 
INTERESSE AM ARBEITEN IN EINER MODERNEN, WELTOFFENEN HOCHSCHULE? 
 
Die Hochschule Bielefeld (HSBI) mit ihren über 10.000 Studierenden steht für höchste Standards in Lehre, Forschung 
und Wissenstransfer. Die Fachbereiche Gestaltung, Campus Minden, Ingenieurwissenschaften und Mathematik, 
Sozialwesen, Wirtschaft und Gesundheit arbeiten interdisziplinär, forschungsbasiert und eng vernetzt. Regionale und 
internationale Kooperationen sowie gelebte Vielfalt und Nachhaltigkeit prägen die Arbeit an den Standorten Bielefeld, 
Minden und Gütersloh. 
 
Am Campus Minden der Hochschule Bielefeld sind rund 1.500 Studierende in zehn Studiengängen aus den Bereichen 
Architektur, Bauwesen, Informatik und Ingenieurwissenschaften eingeschrieben. Neben dem klassischen 
Vollzeitstudium für Informatik, Architektur, Bauingenieurwesen und Projektmanagement Bau werden auch andere 
Studienmodelle angeboten. 
 
Das Dezernat V - Gebäudemanagement der Hochschulverwaltung besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 
eine Position als 
 

Hausmeister:in  
 
Der Arbeitseinsatz erfolgt am Campus Minden.  
Die Ableistung der Arbeitszeit erfolgt im 2-Schichtbetrieb, von Montag – Freitag in der Zeit von 6.30 Uhr – 22.00 Uhr. 
 
 
IHRE AUFGABEN AN DER HSBI 

— Sicherstellung der Verkehrssicherheit im Gebäude 
und auf den Verkehrswegen (ggf. einschließlich 
Winterdienst), 

— Sauberhaltung der Verkehrswege und Außenanlagen 
(incl. Müllbeseitigung) 
 

— Koordinierung, Unterstützung und Durchführung von 
Umzügen und Transporten innerhalb der Gebäude 

— Abfallentsorgung 
— Annahme von Lieferungen 
— Kontrolle der Hygieneartikelbestände 



— Kontrolle, Koordination und Abstimmung von 
Reinigungsdienstleistungen  

— Instandhaltungs- und –setzungsarbeiten am und im 
Gebäude 

— Reinigungs- und Pflegearbeiten, die nicht 
fremdvergeben sind. 

— Koordinierung und Kontrolle der Leistungen durch 
Fremdfirmen 

— Auf- und Abbau von Möbeln 
— Aufbau und Abbau von Veranstaltungen 
— Begleitung von Veranstaltungen auch an Samstagen 

— Büro- und administrative Nebentätigkeiten 
(einschließlich Arbeiten mit dem Helpdesksystem und 
dem Schließprogramm LSM) 

— Einsatz als Erst- und Evakuierungshelfer:in 
— Unterstützung bei Bedarf in den anderen 

Liegenschaften in der Dienstzeit 
— Gegenseitige Unterstützung mit dem 

Haustechnikerteam 
— Öffnen der Gebäude zu Dienstbeginn 
 

 
 
DAS BRINGEN SIE MIT DARÜBER FREUEN WIR UNS 

— abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, 
vorzugsweise als Tischler:in, Maler:in, Elektriker:in, 
Metallbauer:in, Schreiner:in oder in einem 
vergleichbaren Bau-, Ausbau- oder technischen 
Gewerbe 

— einschlägige Berufserfahrung im Handwerk oder 
technischen Gebäudebereich 

— gewissenhafte, zuverlässige, strukturierte und 
selbstständige Arbeitsweise 

— ausgeprägte Teamfähigkeit sowie hohe 
Kommunikationsstärke im Umgang mit 
Hochschulnutzer:innen, Studierenden, Kolleg:innen 
und externen Dienstleistern 

— freundliches, serviceorientiertes und sicheres 
Auftreten 

— Bereitschaft zum Schichtwechsel im Rahmen von 
Vertretungen 

— Bereitschaft zur Samstagsarbeit nach Erfordernis 
sowie bei Veranstaltungen 

— sicherer Umgang mit gängiger Hard- und Software 
— Blick für anstehende Arbeiten sowie die Fähigkeit, 

Aufgaben eigenständig zu erkennen und zu 
priorisieren 

— hoher Qualitätsanspruch und konsequente 
Arbeitsweise 

— Freude an praktischer Arbeit und körperlicher 
Bewegung 

— Freude am Umgang mit Menschen sowie ein 
freundliches und serviceorientiertes Auftreten im 
täglichen Kontakt mit Hochschulnutzer:innenn, 
Studierenden und externen Dienstleistern 

— ein gutes Gespür für anstehende Arbeiten und die 
Fähigkeit, Aufgaben frühzeitig zu erkennen und 
eigenverantwortlich anzugehen 

— Freude an praktischer Arbeit sowie die Bereitschaft, 
im Arbeitsalltag aktiv und flexibel mit anzupacken 

— Durchsetzungsvermögen und Hartnäckigkeit bei der 
Sicherstellung und Verbesserung der Qualität 
externer Dienstleister 

— lösungsorientiertes Denken sowie eine positive und 
optimistische Grundeinstellung auch in 
herausfordernden Situationen 

— Interesse an einem abwechslungsreichen 
Arbeitsumfeld mit unterschiedlichen handwerklichen, 
organisatorischen und kommunikativen Aufgaben 

 
 
DAS BIETEN WIR IHNEN 

— Vergütung nach E 6 TV-L 
— betriebliche Zusatzversorgung 
— Kompetenzentwicklung: Möglichkeit zur Teilnahme 

an internen und externen Weiterbildungen 
— Karrierebegleitung und -entwicklung mit jährlichen 

Reflexions- und Perspektivgesprächen 
— umfangreiche IT-Infrastruktur 
— langfristig festgelegter Schichtplan 
— Work-Life-Balance, unterstützt durch betriebseigene 

Kita „EffHa“ und Ferienbetreuung 
 

— Möglichkeit der Kinderbetreuung auch in den 
Abendstunden und am Wochenende 

— Still-, Wickel- und Eltern-Kind-Räume 
— umfangreiche Maßnahmen des 

Gesundheitsmanagements, u.a. durch Teilnahme am 
Hochschulsport, Gesundheitskampagnen und 
Impfaktionen 

— Arbeiten an einer weltoffenen Hochschule mit starker 
Ausrichtung auf Nachhaltigkeit, Vielfalt und 
Internationalität 

— Leben in einer Region mit hohem Freizeitwert 
 

 



SIE HABEN INTERESSE? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 992609 bis zum 10.07.2026 in unserem 
Bewerbungsportal. 
 
Fragen zum Inhalt der ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gerne Herr Dieter Müller (dieter.mueller@hsbi.de oder 
+49.521.106-70722). 
 
Bei Fragen zur Gleichstellung sowie zu familienrelevanten Themen (etwa der Vereinbarkeit von Beruf und Familie) 
erreichen Sie die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte, Frau Prof. Dr. Katja Makowsky, unter katja.makowsky@hsbi.de 
oder +49 521 106-7419. 
 
Auf unserer Karriereseite finden Sie Informationen zum Bewerbungsverfahren, zur Hochschule Bielefeld als 
Arbeitgeberin und zu vielen weiteren Themen. 
 
 
Die Hochschule Bielefeld setzt sich aktiv für Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt ein. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und 
werden nach Maßgabe des LGG NRW bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Vielfalt 
bereichert unser Arbeitsleben. Daher freuen wir uns sehr über alle 
Bewerbungen – unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung und geschlechtlicher 
Identität. 
 
 
 
Wir freuen uns, wenn Sie uns mitteilen, wo Sie  
auf unser Stellenangebot aufmerksam geworden sind. 
 

 
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten 
behinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher 
Eignung werden schwerbehinderte Menschen vorbehaltlich anderer 
gesetzlicher Regelungen bevorzugt eingestellt. 

 
 
 
 

                                     hsbi.de 
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