
Campus Bielefeld 
Volontariat Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 
Vollzeit, ab 01.02.2027 bis 
31.01.2029 

  

Die Hochschule Bielefeld (HSBI) mit ihren über 10.000 Studierenden steht für höchste Standards in Lehre, 
Forschung und Wissenstransfer. Die Fachbereiche Gestaltung, Campus Minden, Ingenieurwissenschaften 
und Mathematik, Sozialwesen, Wirtschaft und Gesundheit arbeiten interdisziplinär, forschungsbasiert und eng 
vernetzt. Regionale und internationale Kooperationen sowie gelebte Vielfalt und Nachhaltigkeit prägen die 
Arbeit an den Standorten Bielefeld, Minden und Gütersloh. 

In der Hochschulkommunikation ist ab dem 01.02.2027 befristet für die Dauer von zwei Jahren eine Stelle als 

Volontär:in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 
zu besetzen.  
Die monatliche Vergütung beträgt im ersten Jahr 2.005,01 Euro und im zweiten Jahr 2.365,74 Euro. 

IHRE AUFGABEN 

— Mitarbeit bei der Produktion von Texten und 
Beiträgen für die Medien der Hochschule und 
externe Medien im Rahmen des Content 
Marketing (einschließlich Social Media) 

— Eigenständige Recherche, Erstellung von 
Features und Reportagen sowie die damit 
einhergehende Betreuung von 
Fotoproduktionen 

— Mitarbeit bei der redaktionellen Betreuung 
von Hochschulpublikationen (Flyer, 
Broschüren usw.)  

— Vorbereitung und Betreuung von 
Pressegesprächen / Pressekonferenzen 

— Unterstützung bei der redaktionellen 
Betreuung zentraler Internet-Seiten der 
Hochschule 

— Unterstützung bei Events 
— Zusammenarbeit mit Hochschulangehörigen, 

externen Dienstleistern und internen 
Schnittstellen  



IHR PROFIL WIR WÜNSCHEN UNS 

— Abgeschlossenes Studium im Fächerspektrum 
Journalismus, Publizistik, 
Kommunikationswissenschaften, verwandten 
oder anderen Disziplinen 

— gute Kenntnis der gängigen Office-Programme 
— erste praktische Erfahrungen im Journalismus 
— ausgeprägtes Interesse an Social Media  
— Offenheit für die Arbeit mit verschiedenen 

softwaregestützten Kommunikations- und 
Planungstools 

— gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
— Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität  

— ein kommunikationsfreudiges, neugieriges 
Teammitglied mit Freude am journalistischen 
Schreiben, idealerweise mit dem einen oder 
anderen Praktikum in einer (Lokal-)redaktion 
oder anderen Einrichtungen 

— ggf. erste grundlegende Kenntnisse 
gängiger Grafik- und 
Bildbearbeitungsprogramme (Adobe 
Creative Cloud, d.h. InDesign, Photoshop 
etc.) 

UNSER ANGEBOT 

— ein vielseitiges Volontariat, in dem Sie sowohl 
interne als auch externe Kommunikations-
maßnahmen kennenlernen 

— eine umfassende Fortbildung im 
Journalistenzentrum Herne oder ähnlichen 
Anbietern 

— eine Redaktionshospitation bei der "Neuen 
Westfälischen" 

— ein modernes, familiengerechtes Arbeitsumfeld, 
— Mitarbeit in einem motivierten Team 
— eine bewährte Einarbeitung 
— flexible Arbeitszeiten: Gleitzeit mit 

Arbeitszeitkonto 
— Kompetenzentwicklung: Möglichkeit zur 

Teilnahme an internen und externen 
Weiterbildungen 

— umfangreiche IT-Infrastruktur 

— Work-Life-Balance, unterstützt durch 
betriebseigene Kita und Kinder-Ferienbetreuung 

— Möglichkeit der Kinderbetreuung auch in den 
Abendstunden und am Wochenende 

— Still-, Wickel- und Eltern-Kind-Räume 
— gute Verkehrsanbindung an den ÖPNV 
— umfangreiche Maßnahmen des 

Gesundheitsmanagements, u.a. durch Teilnahme 
am Hochschulsport, Gesundheitskampagnen 
und Impfaktionen 

— Arbeiten an einer weltoffenen Hochschule mit 
starker Ausrichtung auf Nachhaltigkeit, Vielfalt 
und Internationalität 

— Leben in einer Region mit hohem Freizeitwert 

INTERESSE? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 992629 bis zum 03.11.2026 
ausschließlich hier online. 

Fragen zum Inhalt der ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gerne: 
Dr. Lars Kruse  
lars.kruse@hsbi.de  

Sie haben außerdem jederzeit die Möglichkeit, sich mit Ihren Fragen an das Büro der zentralen 
Gleichstellungsbeauftragten zu wenden. Kontakt: Miriam Sprengel, miriam.sprengel@hsbi.de oder 
+49.521.106-7744.

Weitere Informationen zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens und zur Hochschule Bielefeld als 
Arbeitgeberin finden Sie hier. 

https://app.hsbi.de/qisserver/rds?state=change&type=3&nextdir=sva/bwmsas&subdir=sva/bwm&moduleParameter=bwmSearchResult&next=TableSelect.vm&P_start=0&P_anzahl=100&navigationPosition=qissvaCareer%2Csvabwmstellenuebersicht&breadcrumb=sva_bwm_stellenuebersicht&topitem=qissvaCareer&subitem=svabwmstellenuebersicht
mailto:lars.kruse@hsbi.de
mailto:miriam.sprengel@hsbi.de
http://www.hsbi.de/karriere


 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden  
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende  
Gründe überwiegen. Die Hochschule Bielefeld ist für ihre Erfolge in der 
Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und zugleich als familien-
gerechte Hochschule zertifiziert. Sie freut sich über Bewerbungen von 
Frauen. Dies gilt in besonderem Maße im wissenschaftlichen Bereich. 
Sie behandelt Bewerbungen in Übereinstimmung mit dem Landes-
gleichstellungsgesetz. 
 

 
Auch Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind aus-
drücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte 
Menschen vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen bevorzugt 
eingestellt. 
 

 

 
 
Wir freuen uns, wenn Sie uns mitteilen, wo Sie  
auf unser Stellenangebot aufmerksam geworden sind. hsbi.de 
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