
 

Campus Bielefeld 
Teilzeit (bis zu 50 %) 
ab sofort  
befristet bis 31.05.2027 
bis E 13 TV-L 
 

Die Hochschule Bielefeld (HSBI) mit ihren über 10.000 Studierenden steht für höchste Standards in Lehre, Forschung 
und Transfer. Die Fachbereiche Gestaltung, Campus Minden, Ingenieurwissenschaften und Mathematik, Sozialwesen, 
Wirtschaft und Gesundheit arbeiten interdisziplinär, forschungsbasiert und eng vernetzt. Regionale und internationale 
Kooperationen sowie gelebte Vielfalt und Nachhaltigkeit prägen die Arbeit an den Standorten Bielefeld, Minden und 
Gütersloh. 
 
Im Rahmen des Projektes „Teilhabe von Menschen im Autismusspektrum (TeMA)“ besetzt die HSBI eine Position als  

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in 
zur Evaluation im Projekt TeMA 
 
Das partizipativ angelegte Projekt TeMA – Stärkung der Teilhabe von Menschen im Autismusspektrum 
beschäftigt sich seit Juni 2024 mit der Weiterentwicklung der Teilhabeplanung für Menschen im 
Autismusspektrum. Gemeinsam mit autistischen Menschen und Fachkräften werden bestehende Verfahren 
und unterstützende Instrumente untersucht, Barrieren identifiziert und Möglichkeiten einer stärker 
personenzentrierten und partizipativen Gestaltung erarbeitet. Menschen im Autismusspektrum sind in allen 
zentralen Projektgremien beteiligt. Das Projekt wird vom Autismus Landesverband NRW e. V. gemeinsam mit 
der HSBI und der FH Dortmund durchgeführt und von der Sozialstiftung NRW gefördert.  
 
 
IHRE AUFGABEN AN DER HSBI 

— Steuerung und Durchführung der Evaluation in der 
letzten Projektphase 

— Weiterentwicklung der Evaluationsinstrumente 
— Auswertung erhobener Daten, systematische 

Zusammenführung und Verschriftlichung der 
Ergebnisse 

— Mitwirkung am abschließenden Projektbericht 
— Organisation und Moderation der partizipativen 

Evaluationsgruppe 
— Zusammenarbeit mit dem Team der beiden 

Hochschulen, der Projektkoordination und den 
Projektgremien 
 



DAS BRINGEN SIE MIT  DARÜBER FREUEN WIR UNS 

— Sie haben ein für das Projekt einschlägiges 
wissenschaftliches Hochschulstudium (z.B. Master) 
abgeschlossen.  

— Sie verfügen über fundierte Erfahrungen mit 
quantitativen Forschungsmethoden. 

— Sie haben Erfahrungen in der Mitarbeit in 
wissenschaftlichen Forschungsprojekten.  

— Sie haben Erfahrungen in der partizipativen 
Gestaltung von Forschungsprozessen oder die 
erkennbare Bereitschaft, sich diese anzueignen.  

— Sie verfügen über Kommunikations- und 
Teamfähigkeit sowie eine selbstständige 
Arbeitsweise. 

— Sie haben in einer für das Projekt einschlägigen 
Disziplin promoviert.  

— Sie haben Kenntnisse in den Themenfeldern 
Autismus, Teilhabe und/oder Eingliederungshilfe.  

— Im Sinne unseres partizipativen Projektes sind 
Bewerbungen von Menschen im Autismusspektrum 
ausdrücklich willkommen.  

 

DAS BIETEN WIR IHNEN 

— Mobiles Arbeiten ist bis zu 50% des Stellenumfangs 
möglich und willkommen.  

— Eine Mitarbeit mit geringerem Stellenanteil als 50% ist 
möglich. 

 

 

Sie möchten mehr erfahren? Alle Angebote für Beschäftige an der HSBI. 
 
 
SIE HABEN INTERESSE? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 042626 bis zum 15.10.2026 in unserem 
Bewerbungsportal.  
 
Fragen zum Inhalt der ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gerne Prof. Dr. Christian Huppert 
(christian.huppert@hsbi.de). 
 
Bei Fragen zur Gleichstellung sowie zu familienrelevanten Themen (etwa der Vereinbarkeit von Beruf und Familie) 
erreichen Sie die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte, Prof. Susanne Ring, unter susanne.ring@hsbi.de. 
 
Auf unserer Karriereseite finden Sie Informationen zum Bewerbungsverfahren, zur Hochschule Bielefeld als 
Arbeitgeberin und zu vielen weiteren Themen. 
 
 
 
Die Hochschule Bielefeld fördert aktiv die Gleichstellung und begrüßt 
daher besonders Bewerbungen von Frauen. Bewerbungen von 
geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten 
Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 
 

 
Diversität bereichert unseren Hochschulalltag. Wir freuen uns über alle 
Bewerbungen, unabhängig von Herkunft, Alter, Religion, Behinderung, 
sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identität. 
 
 

 
Wir freuen uns, wenn Sie uns mitteilen, wo Sie  
auf unser Stellenangebot aufmerksam geworden sind. hsbi.de 

https://www.hsbi.de/karriere/benefits-fuer-beschaeftigte
https://www.hsbi.de/karriere/hinweise-zur-bewerbung
https://app.hsbi.de/qisserver/rds?state=change&type=3&nextdir=sva/bwmsas&subdir=sva/bwm&moduleParameter=bwmSearchResult&next=TableSelect.vm&P_start=0&P_anzahl=100&navigationPosition=qissvaCareer%2Csvabwmstellenuebersicht&breadcrumb=sva_bwm_stellenuebersicht&topitem=qissvaCareer&subitem=svabwmstellenuebersicht
mailto:christian.huppert@hsbi.de
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