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Typische HSBI-Daten nach Vertraulichkeitsklassen

Die Zuordnung von Informationen zu einer Vertraulichkeitsklasse erfolgt grundsatzlich als
kontextabhangige Einzelfallentscheidung durch die fachverantwortliche Person
(Informationseigentiimer/in). Zur Unterstltzung dieser Einstufung finden Sie nachfolgend gangige
HSBI-Datentypen mit ihrer jeweils standardmaBigen Zuordnung zu Vertraulichkeitsklassen. Bitte
orientieren Sie sich an diesen Vorgaben, da eine zu niedrige Einstufung das Risiko eines Missbrauchs
der Informationen erhéht, wahrend eine zu hohe Einstufung einen unverhaltnismaBig hohen Aufwand
bei der Informationsverarbeitung verursacht.
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Allgemeine
Organisationsdaten

Pressemeldungen
Stellenangebote
Studienganginformationen

Werbematerialien (z.B.
Flyer)

Zentrale
Ansprechpartner/innen

Governance-Daten
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Leitlinien, Leitbilder
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Personaldaten Offentlich

Dienstliche Kontaktdaten
von Beschéftigten
(Telefonnummer, E-Mail,
Anschrift)

Private Kontaktdaten von
Beschéftigten

(Telefonnummer E-Mail,
Anschrift)

Personalakten

Bewerbungs- und
Berufungsunterlagen
(Externe Gutachten,
Berufungslisten etc.)

Personalratsunterlagen

Schulungsdaten/-
ergebnisse

Arbeitszeitnachweise

Studierendendaten Offentlich

Studierendenstammdaten

E-Mail-Adresse an der
Hochschule

Korrigierte Klausuren
Priifungsprotokolle
Haus-/Seminararbeiten
Abschlussarbeiten

Ergebnisse von
Lernstandkontrollen
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Studierendendaten

Gutachten
Noten(-Ubersicht)

Zeugnisse

Finanzdaten

Angebote
Auftragsbestéatigungen

Vertragsentwdrfe und
Vertrage

Haushaltsdaten
Gehaltsdaten
Abrechnungsunterlagen

Drittmittel- und
Fordermitteldaten

Forschungsdaten

Forschungsantrdge (im
Antragsstatus)

Forschungsdaten
Informationen zu
unverbffentlichten
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Forschungsdaten Offentlich

Gutachten (Peer-Review)

Exportkontrollrelevante
Forschungsunterlagen

Unterlagen zu
Industriekooperationen

Gesundheitsdaten Offentlich

Allgemeine
Gesundheitsdaten ohne
Detailangaben
(Krankmeldungen,
Schwerbehinderung,
Nachteilsausgleich etc.)

Gesundheitsdaten mit
stigmatisierenden
Befunden

Berufsgenossenschatftliche
Verletzungsverfahren

Forschungsdaten aus
Studien mit
Gesundheitsbezug (nicht
anonymisiert)
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arbeitsmedizinischer
Untersuchungen
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IT- und Infrastrukturdaten

Logdaten
Wiederanlaufpléne
Netzwerkpléne
Zugangsdaten

(Passworter, Token,
Zertifikate etc.)

Gebéaude- und Raumpléne

Baupléne
Brandschutzpléne

Flucht- und Rettungspléne
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