Vorlaufige Auswahlgrenzen (Master) zum Wintersemester 2026/27

Stand: 18.08.2026

Eile Internationale
. Ab AANESSITIES: Bewerbungen | Bewerbungen e G EEsiE S (Master Integrales Bauen und Data Science) Aeisiian (tht.EU/EWR el
Studiengang NC-Art zahl / gleichgestellt)
schl. o gesamt pro Platz
Kapazitat
Los Note Erststudium Los Messzahl Los Note/Punkte Los
Business Innovation & Technology MA [Orts-NC 25 138 55 2,36 nicht relevant 11 alle
Finance, Accounting, Controlling & Tax MA [Orts-NC 25 121 4.8 2,50 nicht relevant keine Bewerbungen 2,8 I
Human Resource Management MA [Orts-NC 25 151 6.0 2,30 nicht relevant alle keine Bewerbungen
Integrales Bauen MA [Orts-NC 51 112 22 nicht relevant 10 2,1 keine Bewerbungen alle
International Business Management MA |Orts-NC 20 179 9,0 2,80 nicht relevant alle alle
Marketing Management MA [Orts-NC 25 205 82 2,03 nicht relevant 11] alle
Research Master Data Science MA [Orts-NC 10 141 14,1 nicht relevant Keine Bewerbungen 3] 89 I
Wirtschaftspsychologie MA |Orts-NC 40 219 5,5 1,88 nicht relevant alle alle

3% der Studienplatze werden an Zweitstudienbewerbende und 7% an ausléndische Bewerbende (Nicht EU/EWR oder gleichgestellt) vergeben.

Die verbleibenden Studienplatze werden nach der Note des Erststudiums vergeben.
Ausnahme Master Integrales Bauen/Data Science: Bei diesem Studiengang werden die verbleibenden Studienplétze nach der berechneten Punktzahl vergeben. Die entsprechenden Regelungen finden sich in der Studiengangspriifungsordnung
(https:/iwww.hsbi.de/studiengaenge/downloads/integrales-bauen-master und https://www.hsbi.de/studiengaenge/downloads/data-science-en).

Bei gleicher Note entscheidet das Los liber den Ranglistenplatz (bzw. die Note des Erststudiums beim Master Integrales Bauen). Musste gelost werden, wird zusatzlich auch in der Spalte "Los" ein "X" gesetzt.

In der Zweitstudienquote werden die Platze im 1. Schritt nach der Messzahl (Punkte fiir die Note des Erststudiums plus Punkte fiir das Motivationsschreiben) vergeben.

Bei Punktgleichheit entscheidet ggf. das Los.




