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Aufgrund des § 22 Abs. 1Nr. 3, 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547),
zuletzt geéandert [..] in Verbindung mit der Rahmenpriifungsordnung fir die Bachelor- und
Masterstudien-géange an der Hochschule Bielefeld vom 01.10.2024 hat der Fachbereich [..] der
Hochschule Bielefeld folgende Studiengangsprifungsordnung erlassen:

§ 1 Geltungsbereich

Die folgenden Regelungen gelten fir den Bachelor Wirtschaftsrecht. Es gelten auBerdem die
Regelungen der Rahmenprifungsordnung fir Bachelor- und Masterstudiengédnge der Hochschule
Bielefeld in der jeweils geltenden Fassung, sofern diese Ordnung keine abweichenden Regelungen
nach § 1 Absatz 3 der Rahmenprifungsordnung (RPO) bestimmt.

§ 2 Studiengangsspezifische Bestimmungen

1. Akademischer Grad Bachelor of Laws (LL.B.)

2. | Qualifikationsziele Die Absolventinnen und Absolventen des Bachelor-
Studiengangs Wirtschaftsrecht beherrschen die
wissenschaftlichen Basiskonzepte des Wirtschaftsrechts und
der Betriebswirtschaftslehre unter Einbeziehung der
Kompetenzen ,wissenschaftliche Innovation” und
«wissenschaftliches Selbstverstéandnis/Professionalitat”. Sie
kénnen diese im Kontext verschiedener Berufsfelder kritisch
bewerten und sind in der Lage, die Erkenntnisse auf
Gestaltungsfragen in der Praxis anzuwenden und ihr Wissen
selbstandig zu vertiefen. Die Absolventinnen und
Absolventen des Studiengangs kénnen Problemstellungen
mit rechtswissenschaftlichem und/oder
wirtschaftswissenschaftlichem Bezug systematisch
analysieren, Handlungsalternativen kritisch bewerten und
konkrete Lésungsvorschlage erarbeiten. Die Studierenden
verfugen Uber fachliche, methodische und soziale
Kompetenzen, die sie darlber hinaus in die Lage versetzen,
Gesprache vorzubereiten und zu moderieren, sich mit
Fachvertreterinnen und Fachvertretern tber Ideen und
Problemlésungen auszutauschen, Verantwortung zu
Ubernehmen sowie Ideen und Konzepte in adaquater Form
zu prasentieren. Die fachliche Qualifikation wird durch ein
umfassendes Studium rechtlicher und ékonomischer
Kenntnisse erreicht, das alle relevanten Bereiche umfasst.

3. | Zugangsvoraussetzungen Die Qualifikation fir das Studium wird durch ein Zeugnis der
Fachhochschulreife (schulischer und praktischer Teil), der
allgemeinen Hochschulreife oder durch eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung nachgewiesen.

4. | Studienbeginn Wintersemester und Sommersemester

5. | Regelstudienzeit 7 Semester




6. | Anzahl erforderlicher 210 ECTS-Leistungspunkte
Leistungspunkte
7. | Zusammensetzung der 24 Pflichtmodule (144 ECTS-Leistungspunkte), 4
Leistungspunkte Wahlpflichtmodule (24 ECTS-Leistungspunkte),
Praxissemester (30 ECTS-Leistungspunkte) und
Bachelorarbeit (12 ECTS-Leistungspunkte)
8. | Arbeitsaufwand pro 25 Stunden
Leistungspunkt
9. | Berlcksichtigte Einzelnoten Berlcksichtigt werden die Noten aller gemaB Studienplan
fur die Gesamtnote abzuleistenden Prifungen.
Hat ein Studierender mehr als vier Wahlpflichtmodule
erfolgreich absolviert, so zahlen das mit der besten Note
bewertete Seminar und die drei weiteren mit den besten
Noten abgeschlossenen Wahlpflichtmodule.
10. | Gewichtung der Einzelnoten Die Noten flr die einzelnen benoteten Prifungsleistungen
flr die Gesamtnote werden mit den jeweiligen ausgewiesenen ECTS-
Leistungspunkten multipliziert. Die Summe der gewichteten
Noten wird anschlieBend durch die Gesamtzahl der
benoteten ECTS-Leistungspunkte dividiert.

11. | Prifungsanmeldung Die Anmeldung zu Modulprifungen erfolgt im
Anmeldezeitraum der zu Semesterbeginn bekannt gegeben
wird.

12. | Wiederholungsversuche fur entspricht RPO

nicht bestandene

Modulprifungen

13. | Wiederholung bestandener Im gesamten Studium kénnen maximal drei bestandene
Modulprifungen zur Prifungsleistungen mit Ausnahme der Bachelorarbeit je
Notenverbesserung einmal zur Notenverbesserung wiederholt werden, wenn der
erste bestandene Prifungsversuch in oder vor dem
Semester, in dem die Prifung laut Studienverlaufsplan
vorgesehen ist, unternommen wurde. Der
Verbesserungsversuch muss in der Regelstudienzeit und vor
Abgabe der Bachelorarbeit erfolgen. Das bessere Ergebnis
wird angerechnet.
14. | BA-Arbeit 40 Seiten
Umfang

15. | BA/MA-Arbeit 10 Wochen
Bearbeitungszeit

16. | BA-Arbeit Zugelassen wird, wer alle Modulprifungen bestanden und
Zulassung das Praxissemester erfolgreich absolviert hat.

(1)

@

§ 3 Studienverlauf und Module

Studienverlauf: Der Studienverlauf, einschlieBlich Arbeitsaufwand, Zeitumfang der einzelnen
Module in ECTS-Leistungspunkten und Semesterwochenstunden sowie Lehrveranstaltungsart
und empfohlener Zeitpunkt sowie die zu belegenden Module und sonstigen Leistungen
ergeben sich aus dem Studienplan in Anlage 1.

Vertiefungsrichtung: Es missen vier Wahlpflichtmodule nach MaBgabe der Anlage 1 belegt
werden. Stammen mindestens drei der belegten Wahlpflichtmodule aus einer
Vertiefungsrichtung, wird diese im Zeugnis aufgefihrt.



(3) Module: Die Zahl, der Inhalt, die Leistungspunkte, die Zulassungsvoraussetzungen, die
Prifungsarten, die Bestehensvoraussetzungen der Module sowie der Modulprifungen ergeben
sich aus der Modulbeschreibung in Anlage 2.

(4) Praxissemester [/ Praktikum: Inhalt, Umfang, Voraussetzungen ergeben sich aus der
Modulbeschreibung in Anlage 2.

§ 4 Inhalt und Arten von Modulpriifungen

(1) Eine Modulprifung kann erganzend zu denin der Rahmenprifungsordnung genannten Formen
aus folgender Leistung bestehen: einer Lehrveranstaltungsintegrierten Online Prifung (LOP).

@

Prifungsformate Umfang Bewertung
Klausuren 45-180 Minuten spatestens sechs
Wochennach Abgabe
Mundliche Prifungen 15-45 Minuten im Anschluss an die
Prifung
Hausarbeiten max. 20 Seiten spatestens sechs
Wochennach Abgabe
Referate 10-30 Minuten Vortrag spatestens zweiWochen
nach dem mundlichen
Vortrag
Projektarbeiten 10-30 Seiten Projektbericht je | spatestens sechs
Gruppenmitglied Wochennach Abgabe
(Gruppenarbeit)
Lehrveranstaltungsintegrierte 6-30 Minuten je Abschnitt, spatestens sechs
Online Prifung (LOP) Wochennach Abschluss
Bekanntgabe der
Bearbeitungszeit (Beginn und
Ende der LOP) bis zu einer
Woche vor Beginn der
Lehrveranstaltung

(3) Projektarbeiten: Durch Projektarbeiten wird die Fahigkeit zur Teamarbeit und insbesondere zur
Entwicklung, Durchsetzung und Prasentation von Konzepten nachgewiesen. Zweck einer
Projektarbeit ist es, dass die Studierenden an einer groBeren praxisbezogenen Aufgabe Ziele
definieren sowie interdisziplinare Lé6sungsansatze und Konzepte erarbeiten kdnnen.

(4) Lehrveranstaltungsintegrierte Online Prifung (LOP):
(@) Es handelt sich um eine lehrveranstaltungsbegleitende Prifung, bei der die einzelnen
Aufgaben nach und nach im Laufe des Semesters bearbeitet werden. Die Prifung wird am
Ende des Bearbeitungszeitraums anhand der im Laufe des Semesters erbrachten
Leistungen bewertet.
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Die Prifungsaufgaben werden in einzelnen Abschnitten zusammengefasst gestellt. Die

einzelnen Abschnitte sind in einer Prifungsdauer von 6 bis zu maximal 30 Minuten zu

bearbeiten, die zuvor bekannt gegeben wird. Einzelne Abschnitte kbnnen einmal wiederholt
werden. Im Wiederholensfall wird die in diesem Abschnitt in beiden Versuchen
durchschnittlich erreichte Punktzahl in die Bewertung Gbernommen.

(b) Die Prifung erfolgt in elektronischer Form und elektronischer Kommunikation. Die
Aufgaben kénnen ganz oder teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren gestellt werden. Die
Aufgaben kdnnen ganz oder teilweise mit geschlossenen Fragen gestellt werden, die durch
die fur zutreffend befundenen Antwort oder Antworten gelést werden und die automatisiert
auswertbar sind. Eine Automatisierte Auswertung der Prifung ist zulassig.

Aufgaben im Antwort-Wahl-Verfahren sind von zwei Prifenden zu stellen. Die Aufgaben

mussen verstandlich und eindeutig formuliert sein. Die richtigen Antworten sowie ihre

Bepunktung sind festzulegen.

Ergibt sich nach Durchfiihrung der Prifung, dass einzelne Prifungsfragen fehlerhaft sind,

sind diese bei der Feststellung des Prufungsergebnisses nicht zu bericksichtigen. Die Zahl

der Aufgaben mindert sich entsprechend. Bei der Bewertung ist von der verminderten

Aufgabenzahl auszugehen. Die Verminderung der Zahl der Prifungsaufgaben darf sich

nicht zum Nachteil einer bzw. eines zu prifenden Studierenden auswirken.

Prifungen im Antwort-Wahl-Verfahren und automatisiert ausgewertete Prifungen sind

bestanden, wenn die bzw. der zu priifende Studierende mindestens 60 Prozent der

gestellten Prufungsfragen zutreffend beantwortet hat oder wenn die Zahl der von der bzw.

dem zu prifenden Studierenden zutreffend beantworteten Fragen um nicht mehr als 20

Prozent die durchschnittlichen Prifungsleistungen aller zu prifenden Studierenden

unterschreitet.

Hat der Prifling die flr das Bestehen der Prifung nach erforderliche Mindestzahl zutreffend

beantworteter Priifungsfragen erreicht, so lautet die Note

"sehr gut", wenn mindestens 75 Prozent,

"gut”, wenn mindestens 50, aber weniger als 75 Prozent,

"befriedigend", wenn mindestens 25, aber weniger als 50 Prozent,

"ausreichend", wenn keine oder weniger als 25 Prozent

der darilber hinaus gestellten Prifungsfragen zutreffend beantwortet wurden.

(c) Wird die Prifung teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren oder im automatisiert
auswertbaren Verfahren gestellt, gilt Absatz 2 fur diesen Teil.

(d) Abweichendden Regelungen der Bachelor-/Master-Rahmenpriifungsordnung
der Fachhochschule Bielefeld gilt:

- Die Prifungsform wird ohne Entscheidung des vorsitzenden Mitglieds des
Prifungsausschusses angeboten, wenn sie im Modulhandbuch der
zugeordneten Lehrveranstaltung als einzige Prifungsform angegeben ist,

- Die Bearbeitungszeit (Beginn und Ende der LOP) wird bis zu einer Woche
vor Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

§ 5 Zulassung, Durchfiihrung und Bewertung von Modulprifungen

(1) Nach einer Zulassung zu einem Wahlpflichtmodul kann dieses beliebig oft im Studiengang
gewechselt werden.

(2) Der regulare Prifungszeitraum liegt am Ende des Semesters und wird zu Beginn des Semesters
bekannt gegeben. Fir die Klausuren und mundlichen Prifungen der Pflichtmodule der ersten
drei Semester wird fir das Sommersemester zu Beginn des Wintersemesters ein Zusatztermin
angeboten, der gemeinsam mit dem regularen Prifungstermin bekannt gegeben wird.
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(3) Soweit aufgrund der jeweiligen Modulbeschreibung fir eine Modulpriifung verschiedene
Prifungsformate vorgesehen sind, legt der Prifungsausschuss am Beginn des jeweiligen
Semesters auf Vorschlag des Erstpriifers bzw. der Erstpriferin die Prifungsform und bei
Kombinationen von Leistungen die Gewichtung der einzelnen Leistungen fiir alle Kandidatinnen
und Kandidaten der jeweiligen Modulprifung einheitlich und verbindlich fest. Im Fall einer
Klausur gilt dies auch fr die Zeit der Bearbeitung.

(4) Auch bei Modulen, fir die in einem Semester mehrere Lehrveranstaltungen parallel angeboten
werden, muss eine einheitliche Prifung, die alle Lehrveranstaltungen umfasst, angeboten
werden. Innerhalb dieser Prifung kann nach Ermessen der Priferin bzw. des Prifers fur jedes
Parallelangebot auch eine selbstandige Aufgabe gestellt werden. Zwischen den selbstéandigen
Aufgaben miissen die zu prifenden Studierenden wahlen kénnen.

(5) Einzelne bestandene Leistungen einer Kombinationspriifung verfallen und kdénnen nicht auf
Folgesemester Ubertragen werden. Die Note einer vorangegangenen Kombinationsprifung
muss spatestens eine Woche vor dem Angebot der nachfolgenden Kombinationsprifung
verdffentlicht sein.

§ 6 Praxissemester

(1) Im Studiengang ist ein Praxissemester integriert.

(2) Voraussetzung fur die Teilnahme sind die erfolgreich absolvierten Modulprifungen der ersten
drei Semester.

(3) Die erfolgreiche Teilnahme an der Praxisphase wird von dem betreuenden Hochschullehrer
bzw. der betreuenden Hochschullehrerin bescheinigt, wenn die bzw. der Studierende einen
Nachweis Uber die Praktikumszeit bescheinigt durch den Praxispartner und einen Praxisbericht
im Umfang von max. 5 Seiten vorlegt. Es handelt sich um eine unbenotete Studienleistung.

§ 7 Schlussbestimmungen

(1) Regelungen zu digitalen Prifungen aufgrund dieser Ordnung bedirfen abweichend von § 18 Abs. 4
Hochschuldigitalverordnung nicht der Zustimmung des Studienbeirates.

(2) Diese Studiengangsprifungsordnung wird im Verkindungsblatt der Hochschule Bielefeld —
Amtliche Bekanntmachungen — bekannt gegeben. Sie tritt einen Tag nach ihrer Verdffentlichung in
Kraft.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaB § 12 Abs. 5 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf
eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgeman bekannt gemacht worden,
2. das Préasidium hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentber der Hochschule vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

4. bei der 6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Rligeausschlusses
nicht hingewiesen worden.



Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse des Fachbereichsrats des Fachbereichs Wirtschaft der
Hochschule Bielefeld vom 15.01.2025 und 30.04.2025.

Bielefeld, den 16.Mai 2025

Die Prasidentin der Hochschule Bielefeld

Prof. Dr. Ingeborg Schramm-Wélk



mit Angaben zu Modulnummer, Bezeichnung, zeitlichem Umfang, Lehrform und Leistungspunkten (CP):

Anlage 1 Studienplan Bachelor Wirtschaftsrecht

Wirtschaftsenglisch

48U 6 CP

Steuerlehre 1

4VL 6 CP

Steuerlehre 2

4VL 6 CP

2. Wahlpflichtmodul

48U 6 CP

4. Wahlpflichtmodul

48 6 CP

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester
5RE 01 5RE 03 5RE 05 5RE 45 5RE08 5RE 48 5RE 50
Privatrecht 1 Privatrecht 2 Privatrecht 3 Handels- und Internationales Privat- Praxissemester Legal Management
Gesellschaftsrecht und Wirtschaftsrecht
4vL+2U BCP 4vL+2U |6CP 4vL+20 |[6CP 4vL+2U |[6CP 48U 6 CP 30CP |4SU 6 CP
5RE 02 5RE 04 5RE 44 5RE 46 5RE 13 5RE 14
Offentliches Wirt- Arbeitsrecht Compliance und Wettbewerbsrecht Fallstudien zum Wirt- Studienabschluss-
schaftsrecht Nachhaltigkeit schaftsrecht Seminar
4L ecp |4VL+2U |6CP 4 VL 6 CP 4sU 6 CP 4sU 6 CP 4S 12CP
5MG 11 5 VWL 05 5REOQ7 5 MG 07 5RE 47 5RE 49
Grundlagender BWL | VWL fir Recht der EU Organisationund Ma- | Daten- und Bachelorarbeit
Wirtschaftsjuristen nagement Datenschutzrecht
48U 6 CP 4 SU 6 CP 4 VL 6 CP 48U 6 CP 48U 6 CP 12CP
5M/S 04 5CFR05 5MG10 - -
Mathe/Statistik fur Rechnungswesen flir | Betriebswirtschaftliche | 1.Wahlpflichtmodul 3. Wahlpflichtmodul
Wirtschaftsjuristen Wirtschaftsjuristen | Unternehmensfiihrung
2VL+2U |6CP 4 VL 6 CP 48U 6 CP 4 SU 6 CP 4 SU 6 CP
5SP 07 5 StU 01 5StU 03

Kiirzel der Lehrformen: VL = Vorlesung / SU = Seminaristischer Unterricht /S = Seminar, U = Ubung
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Wahlpflichtmodule / Vertiefungsrichtungen:

o Wahlpflichtmodule

Es findet ein wechselndes Angebot von Wahlpflichtmodulen statt.

Die Studierenden belegen im 4. und 5. Semester insgesamt vier Wahlpflichtmodule.
Eines der vier Wahlpflichtmodule muss ein Seminar sein.

Eines der vier Wahlpflichtmodule kann ein Wahlpflichtmodul Sprachen sein.

Wurden mehr als vier Wahlpflichtmodule erfolgreich absolviert, so zédhlen das mit der
besten Note bewertete Seminar und die drei weiteren mit den besten Noten
abgeschlossenen Wahlpflichtmodule. Alle weiteren bestandenen Module sind
Zusatzmodule nach § 6 Absatz 4 Satz 3 RPO.

o Vertiefungsrichtungen

Es gibt vier Vertiefungsrichtungen
e Compliance und Innovation
e Personalarbeit: Recht, Compliance, Digitalisierung
Steuerlehre und Unternehmenspriifung
International Business
Die Studierenden kdénnen eine Vertiefungsrichtung wahlen. Vertiefungsrichtungen
werden auf dem Zeugnis ausgewiesen, wenn drei Module aus derselben
Vertiefungsrichtung erfolgreich absolviert wurden.
Besonderheiten fur die Vertiefungsrichtung ,International Business™:

e Durch die Vertiefungsrichtung ,International Business” wird ein
Mobilitatsfenster geschaffen, so dass sich das 4. oder 5. Semester gut fiir einen
Auslandsaufenthalt eignet.

¢ Die freien Wahlfacher ,International Business I, ,International Business II" und
Jnternational Business lII" kbnnen nur im Rahmen eines Auslandssemesters
absolviert werden.

e Wird ein Wahlpflichtmodul Sprachen absolviert, kann dieses das freie Wahlfach
Lnternational Business llI" ersetzen. Die Vertiefungsrichtung ,International
Business” wird auf dem Zeugnis also auch ausgewiesen, wenn die Module
Lnternational Business I, ,International Business II" und ein Wahlpflichtmodul
Sprachen absolviert wurden.

Iu Iu

o Vertiefungsrichtung Compliance und Innovation

5 RE 51 Vertragsgestaltung 4 SU

5 RE 41Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht 4 SU

5 RE 40 Insolvenzrecht 4 SU

5RE 42 Legal Tech und Rechtsfragen der Digitalisierung 4 SU

5 RE 52 Haftungsrisiken im Unternehmen

5 RE 53 Compliance und Digitalisierung in der Personalarbeit 4 SU
5 RE 35 Seminar Compliance und Innovation 4 S
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o Vertiefungsrichtung Personalarbeit: Recht, Compliance, Digitalisierung
e 5RE 36 Kollektives Arbeitsrecht 4 SU
e 5RE 53 Compliance und Digitalisierung in der Personalarbeit 4 SU
e 5P/O 32 Strategisches Personalmanagement: Personalstrategie,
Personalplanung, Employer Branding
5 RE 51 Vertragsgestaltung 4 SU
5 RE 42 Legal Tech und Rechtsfragen der Digitalisierung 4 SU
5 RE 39 Seminar Personalarbeit 4 S

e Vertiefungsrichtung Steuerlehre und Unternehmensprifung

e 58StU 47 Grundlagen der Besteuerungsverfahren und sonstiger
Unternehmenssteuern 4 SU
5 StU 48 Grundlagen nationaler und internationaler Steuerlehre 4 SU

5 StU 49 Grundlagen der Prifungstheorie und der angewandten
Unternehmensprifung 4 SU
e 5StU 50 Seminar Steuerlehre und Unternehmensprifung 2 S

o Vertiefungsrichtung International Business
e 5RE 101Freies Wahlfach International Business|
e 5RE 102 Freies Wahlfach International Business Il
e 5RE 103 Freies Wahlfach International Businessli|

e Wahlpfichtmodule Sprachen
e 5 SP 42 Franzosisch fur Beruf und Alltag 4 SU
e 5 SP 43 Spanisch flr Beruf und Alltag 4 SU
e 5SP 40 Presentations and Meetings 4 SU
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Semester

Anlage 2: Modulbeschreibungen

Privatrecht 1

ModullD
5RE 01

Nr.

Workload Credits

Studien-
semester

Haufigkeit

Semester| Dauer

Art

Q-Niveau

150h 6

1. Sem

halbjahrlich

WS/SoSe| 1Sem

Pflicht

LL.B.

Lehrveranstaltungsart

Vorlesung
Ubung

Kontaktzeit

4 SWS/60 h
2SWS/30h

Selbststudiu

60h

Lehrformen
(Lernformen)

Vortrag,

Fallbearbeitungen

Geplante
Gruppengr.

60

Sprache

Deutsch

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden sind am Ende der Veranstaltung in der Lage, die Grundlagen rechtlichen Handelns
einzuordnen. Sie verstehen den Aufbau von Rechtsnormen und kdénnen diese anwenden. Sie
kénnen einfache Falle aus dem Vertrags- und Deliktsrecht mithilfe der Technik der Fallbearbeitung
I6sen und haben einen Uberblick tiber die Méglichkeiten der zivilrechtlichen Rechtsdurchsetzung.

Inhalte

¢ Grundlagen des Wirtschaftsprivatrechts

e Einflhrung in

das Vertragsrecht,

insbesondere  Vertragsschluss,

Stellvertretung,

Nichtigkeitsgrinde, Auswirkung von Willensmangeln, Rickabwicklung nichtiger Vertrage
o Erflllungsanspriche, insbesondere

- Entstehung, Erléschen, Durchsetzbarkeit

- Artund Weise der Leistung

e Deliktsrecht

e Uberblick Rechtsdurchsetzung,

insbesondere Aufbau der

Zivilgerichtsbarkeit

und

Rechtsmittel, Grundlagen des Mahn- und Klageverfahrens, Einflihrung in die Beweisflihrung

Methodenkompetenz

¢ Technik der Fallbearbeitung (Gutachtenstil)
¢ Auslegung von Willenserklarungen
¢ Aufbau und Anwendung von Rechtsnormen

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Prifungsgestaltung

Klausur oder mindliche Prifung oder Hausarbeit

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Susanne Nienaber / Prof. Dr. Axel Benning

Sonstige Informationen
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ModullD
Offentliches Wirtschaftsrecht 5RE 02
Studien-
Nr. Workload Credits semester Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau
150 h 6 1. Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr.| Sprache
Vortrag,
Vorlesung 4 SWS/60h 90h Fallbearbeitungen 60 Deutsch
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden die gesetzlichen Grundlagen
des Offentlichen Wirtschaftsrechts erfasst. Sie sind in der Lage, die Grundlagen o&ffentlich-
rechtlichen Handelns einzuordnen und kénnen dieses erworbene Wissen auf einfache Falle aus der
Praxis anwenden.
3 Inhalte
¢ Wirtschaftsverfassungsrecht
- Grundlagen des Staatsorganisationsrechts, insbesondere Demokratieprinzip, Rechtsstaat und
Bundesstaat
- Grundrechte, insbesondere die Berufsfreiheit
¢ Wirtschaftsverwaltungsrecht
- Handlungsmittel der Verwaltung (Realakt, Verwaltungsakt)
- Rechtsschutzméglichkeiten (Widerspruch, Anfechtungsklage, Verpflichtungsklage)
- Regulierung von wirtschaftlichem Handeln (Anzeige- und Genehmigungspflichten;
Untersagungen)
4 Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 Prifungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung oder Hausarbeit
6 Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung
7 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Carsten Doerfert / Prof. Dr. Daniel Hotte
9 Sonstige Informationen
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ModullD
Grundlagen der BWL 5MG 11

Nr.

Studien-
Workload Credits semester Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau

150 h 6 1. Sem halbjahrlich | WS/SoSe | 1Sem Pflicht LL.B.

Selbst- Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit studium (Lernformen) Gruppengr. | Sprache

Seminaristischer Vortrag, Fallbeispiele,

Unterricht 4SWS/60h °0h Ubungsaufgaben 35 Deutsch

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:

e Sie konnen die grundlegenden Begriffe und Erkenntnisobjekte der Allgemeinen
Betriebswirtschaftslehre erlautern.

¢ Sie sind in der Lage, zentrale betriebswirtschaftliche Problemstellungen und Lésungsansatze
aus dem leistungswirtschaftlichen Bereich, dem finanzwirtschaftlichen Bereich und aus dem
Bereich der unterstiitzenden Managementfunktionen zu definieren.

¢ Sie sind in der Lage, das erworbene erste ganzheitliche Verstédndnis von Betrieben und
Unternehmen einzusetzen.

Inhalte

Einfihrung in das Berufsfeld

Einfihrung in das 6konomische Denken

- Das Wirtschaftlichkeitsprinzip

- BWL als Wissenschaft

Produktion und Logistik

- Grundlagen der Produktion

- Erscheinungsformen der Produktion
Betriebliche Steuerlehre und Unternehmenspriifung
- Rechtsformen

- Steuern und Unternehmenspriifung
Personalmanagement und Betriebsorganisation

- Fuhrungsstile und Motivationsinstrumente

- Aufbau- und Ablauforganisation
Finanzwirtschaft, Rechnungswesen und Controlling
- Verfahren der Investitionsrechnung

Teilnahmevoraussetzungen
Keine

Prifungsgestaltung
Klausur oder miindliche Priifung oder Lehrveranstaltungsintegrierte Online Priifung (LOP)

Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), International
Studies in Management (B.A.)

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Natalie Bartholomaus

Sonstige Informationen
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ModullD

Mathematik und Statistik fur Wirtschaftsrecht 5M/S 04
Studien-
Nr. Workload Credits semester Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau
150 h 6 1. Sem halbjahrlich [ WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Vorlesung 2SWS/30h Vortrag, 60
Ubung 2SWS/30h 90h Ubungsaufgaben 30 Deutsch
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind am Ende der Veranstaltung in der Lage, grundlegende
mathematische und statistische Fragestellungen zu erkennen, zu analysieren und in ihrer
Beziehung zum Ganzen sowohl im 6konomischen als auch zu juristischen Sachverhalten zu sehen.
Durch Ubungen sollen sie zu einem ersten tieferen Verstandnis hinsichtlich mathematischer und
statistischer Theorie und deren Anwendungen gelangen, wobei die Ubungsaufgaben reale Fragen
aus der beruflichen Umgebung behandeln sollen.
3 Inhalte
¢ Grundbegriffe/Notation
¢ Mengen/Aussagenlogik
e Losen von Gleichungen/Ungleichungen
¢ Funktionen mit einer Variablen
¢ Einfache Differentialrechnung mit einer Variablen
« Uberblick Finanzmathematik (Zinsrechnung, Rente, Annuitat)
¢ Empirische Verteilungen (Haufigkeiten, Lage und Streuungsmale)
e Graphische Verfahren
¢ Einfache Regression
4 Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 Prifungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung
6 Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulpriifung
7 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Riza Oztiirk
9 Sonstige Informationen
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ModullD

Wirtschaftsenglisch 5 SP 07
Studien-
Nr. Workload Credits semester Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
150 h 6 1. Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Sem|nar|st.|scher 4 SWS/60h 90h Prasentationen 35 Englisch
Unterreicht .
Rollenspiele,
Fallstudien in
Teamarbeit
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen

e langere, komplexe Quellen (v.a. Texte, Videos, Audiodateien) verstehen und ihnen Global-

und Einzelaussagen entnehmen;

e Fachausdricke erklaren und kontextbezogen anwenden;
o Geschaftsergebnisse beschreiben;
¢ eigene Meinungen und Ideen erldutern und darlegen,
e Standardschriftstlicke (z.B. Geschaftskorrespondenz) selbststéandig und an den

internationalen Kontext angepasst verfassen.

3 Inhalte
¢ Personalwesen (u.a. Bewerbung, Anschreiben, Lebenslaufe);
e Marketing, Marketing-Mix, Markteinfihrung eines Produkts;
¢ Prasentation von Geschaftsideen und Geschéaftsergebnissen;
¢  Grindung eines Unternehmens, Rechtsformen, Finanzierung;
¢ Nachhaltigkeit in Unternehmen; Aspekte von Diversity im interkulturellen Kontext;
¢ Korrespondenz mit Kunden und Geschéaftspartnern
4 Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 Prifungsgestaltung
Klausur (Englisch) oder mindliche Priifung (Englisch)
6 Voraussetzung flir die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulpriifung
7 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Eika Auschner
9 Sonstige Informationen

B1Sprachkenntnisse nach GER empfohlen
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Semester

Privatrecht 2

ModullD
5RE 03

Nr.

Workload Credits

Studien-
semester

Haufigkeit

Semester

Dauer

Art

Q-Niveau

150 h 6

2.Sem

halbjahrlich

WS/SoSe

1Sem

Pflicht

LL.B.

Lehrformen

Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen)

Geplante
Gruppengr.

Sprache

4 SWS/60 h
2SWS/30h

Vorlesung

Ubung 60h

Vortrag, 60
Fallbearbeitungen

Deutsch

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierendeninder Lage, vertragliche rn
Rechtsbeziehungen sowie die Haftung von Herstellezu erfassen und sicher einzuordnen. Sie
kénnen ihre erworbenen Kenntnisse praxisorientieranwenden, die Beweislast abschatzen und
Beweismittel beurteilen. Sie beherrschen die Techni k der Fallbearbeitung, welche weiter vertieft
wird.

Inhalte

¢ Vertiefung Vertragsrecht
- Recht der Allgemeinen Geschaftsbedingungen
- Leistungsstdrungen
- Besondere Vertragsarten,
Verbrauchervertrage
- Beteiligung Dritter an Vertragen
e Herstellerhaftung, insbesondere
- Produkt- und Produzentenhaftung
- Garantien
¢ Rechtsdurchsetzung: Vertiefung Beweisflhrung
Methodenkompetenz

insbesondere  Kaufvertrag,  Werkvertrag, = Mietvertrag,

e Vertiefung Technik der Fallbearbeitung

o Konkurrenz von Rechtsnormen

e Grundzlige der Methodenlehre, insbesondere
- Analogie und teleologische Reduktion
- Lex specialis
- Auslegung von Gesetzen

Teilnahmevoraussetzungen
Kenntnisse der Inhalte des Moduls ,Privatrecht 1”

Prifungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung oder Hausarbeit

Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Susanne Nienaber / Prof. Dr. Axel Benning

Sonstige Informationen
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Arbeitsrecht

ModullD
5RE 04

Nr.

Workload

Credits

Studien-
semester

Haufigkeit

Semester | Dauer

Art

Q-Niveau

150 h

6

2.Sem

halbjahrlich

WS/SoSe | 1Sem

Pflicht

LL.B.

Lehrveranstaltungsart

Kontaktzeit

Selbststudiu

Lehrformen
(Lernformen)

Geplante
Gruppengr.

4 SWS/60 h
2SWS/30h

Vorlesung

Ubung 60h

Vortrag, 60
Fallbearbeitungen

Sprache

Deutsch

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls kennen die Studierenden die Grundlagen sowohl des
Individual- als auch des kollektiven Arbeitsrechts. Sie kdnnen das erworbene Wissen auf praktische
Fragestellungen anwenden und verfligen lber vertiefte Fahigkeiten der Fallldsungstechnik.

Inhalte

¢ Individualarbeitsrecht
- Arbeitsverhaltnis und Arbeitnehmerbegriff
- Begrindung des Arbeitsverhaltnisses
- Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis
- Arbeitnehmerschutzrecht
- Leistungsstérungen im Arbeitsverhaltnis
- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
- AGG (insbes. Gender und Diversity im Arbeitsrecht)
o Ausgewahlte Fragestellungen des kollektiven Arbeitsrechts, wie z.B.
- Mitbestimmung des Betriebsrates insbesondere in personellen Angelegenheiten
- Koalitionsfreiheit, Tarifautonomie, Tarifbindung und Wirkung von Tarifvertragen

Teilnahmevoraussetzungen
Kenntnisse der Inhalte des Moduls ,Privatrecht 1”

Prifungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung oder Hausarbeit

Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Axel Benning / Prof. Dr. Laura Schulte

Sonstige Informationen

-19-




ModullD
VWL fur Wirtschaftsrecht 5 VWL 05
Studien-
Nr. Workload Credits semester Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau
150 h 6 2.Sem halbjahrlich [ WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer Seminaristischer
Unterricht 4 SWs/eoh 90h Unterricht 30 Deutsch
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Bei Abschluss des Lernprozesses werden die erfolgreichen Studierenden in der Lage sein, die
Grundlagen 6konomischer Entscheidungsfindung vor dem Hintergrund knapper Ressourcen zu
erfassen. Sie erkennen die Relevanz systematischer Erklarungen fir beobachtete wirtschaftliche
Phanomene. Die Studierenden sind am Ende der Veranstaltung in der Lage, die Zusammenhange
und das Wirken von Wirtschaftssubjekten einer Volkswirtschaft zu verstehen und sicher
einzuordnen.
3 Inhalte
¢ Grundtatbesténde einer Volkswirtschaft und Rundgang durch mikro- bzw. makrodkonomische
Erkldrungsansétze
¢ Markte und Preise
e Markte und Staat
¢ Internationale Verflechtungen
¢ Unvollstandige und asymmetrische Informationen
4 Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 Prifungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung oder Kombination aus Referat und Hausarbeit
6 Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulpriifung
7 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Vivian Carstensen
9 Sonstige Informationen
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ModullD
Rechnungswesen fir Wirtschaftsrecht 5CFR05

Nr.

Studien-

Workload Credits semester Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau

150 h 6 2.Sem halbjahrlich [ WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.

Lehrformen Geplante

Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache

Vorlesung 4 SWS/60 h 90h Vortrag 60 Deutsch

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden

erlangen einen Uberblick tiber grundlegende Aufgaben des ex- und internen Rechnungswesens
und kénnen die Gebiete im Zusammenhang mit den Rechnungslegungszielen abgrenzen,
kénnen einfache Geschaftsvorfalle buchhalterisch abbilden und auf ihre Auswirkung auf den
Jahresabschluss beurteilen,

kénnen grundlegende Verfahren der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrédgerrechnung
anwenden,

kennen die Anwendungsbereiche internationaler Rechnungslegungsnormen und die
grundlegenden Unterschiede zur HGB-Rechnungslegung

Inhalte

Externes Rechnungswesen

- Grundstruktur Rechnungswesen

- Grundbegriffe Rechnungswesen

- Rechtsgrundlagen

- Bilanzinhalte

- Bilanzgliederung

- Bilanzierung und Bewertung ausgewahlter Aktiva

- Bilanzierung und Bewertung ausgewahlter Passiva

- Erfolgsrechnung

- Grundzlge internationaler Rechnungslegung

Internes Rechnungswesen

- Kostenkategorien und Kostenfunktionen

- Grundzliige Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung (insbesondere
Kalkulationsverfahren)

Teilnahmevoraussetzungen
Keine

Prifungsgestaltung
Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Jirgen Schneider

Sonstige Informationen
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ModullD
Steuerlehre 1 5 StU 01
Studien-
Nr. Workload Credits semester Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau
150 h 6 2.Sem halbjahrlich [ WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Vorlesung 4 SWS/60 h 90h Vortrag, Fallstudien 60 Deutsch
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Studierenden lernen zu erkennen, in welchen Bereichen des Kombinationsprozesses in der
Unternehmung die verschiedenen Steuerarten eingreifen und welche Liquiditats- und
Rentabilitdtswirkungen insbesondere die Steuern auf das finanzielle Ergebnis haben. Die
Steuerbelastungen, die aus den Ertragsteuern resultieren, sowie die Gesamtsteuerbelastung der
Unternehmen werden anhand von Fallstudien ermittelt und analysiert. Zudem werden die
Grundziige des Steuerverfahrensrechts erarbeitet und von den Studierenden verstanden.
3 Inhalte
« Uberblick liber das deutsche Steuersystem
Steuerarten und Steueraufkommen, Einfluss des Verfassungs- und Europarechts auf das
deutsche Steuerrecht, Uberblick (iber die wichtigsten Steuerarten
¢ Einkommensteuer
Personliche Steuerpflicht, Sachliche Steuerpflicht, Ermittlung der Steuerbemessungsgrundlage
(Einkunftsarten), Steuertarif
o Korperschaftssteuer
Personliche Steuerpflicht, Sachliche Steuerpflicht, Ermittlung der Steuerbemessungsgrundlage,
Steuertarif
¢ Gewerbesteuer
Sachliche Steuerpflicht, Ermittlung der Steuerbemessungsgrundlage, Steuertarif
¢ Besteuerung der Unternehmenstéatigkeit in Abhangigkeit von der Rechtsform
Einzelunternehmen, Kapitalgesellschaften, Personenhandelsgesellschaften,
Belastungsvergleich,  Einflussfaktoren auf Belastungsunterschiede, Grundzliige des
Steuerverfahrensrechts
4 Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 Prifungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung oder Kombination aus den genannten Prifungsformen
6 Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulpriifung
7 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Eginhard Werner
9 Sonstige Informationen
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3. Semester

ModullD
Privatrecht 3 5RE 05
Studien-
Nr. Workload Credits semester Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau
150 h 6 3.Sem halbjahrlich [ WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Vorlesung 4 SWS/60h 60h Vortrag, 60 Deutsch
. Fall it
Ubung 2SWS/30h allbearbeitungen
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Nach Abschluss der Veranstaltung kdnnen die Studierenden sachenrechtliche Fallgestaltungen
beurteilen und 16sen. Weiterhin sind sie in der Lage, die einzelnen Kreditsicherungsmittel
wirtschaftlich einzuordnen und zu beurteilen, welches der Mittel betriebswirtschaftlich und
rechtlich sinnvoll eingesetzt werden kann. Weiter kénnen die Studierenden am Ende der
Veranstaltung praktische Falle unter dem Gesichtspunkt der Rechtsdurchsetzung
betriebswirtschaftlich und rechtlich sinnvoll I6sen, indem sie die in Betracht kommenden
vollstreckungsrechtlichen MaBnahmen in ihren Grundzlgen beherrschen. Dariiber hinaus sind die
Studierenden in Grundziigen mit dem Insolvenzrecht, seiner praktischen Bedeutung und der
rechtlichen Ausgestaltung des Insolvenzverfahrens vertraut.
3 Inhalte
¢ Sachenrecht
¢ Kreditsicherungsrecht
e Grundzlige des Insolvenzrechts
e Rechtsdurchsetzung: Grundzlige des Vollstreckungsrechts
4 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiches Absolvieren des Moduls ,Privatrecht 1”
Kenntnisse des Inhalts des Moduls ,Privatrecht 2*
5 Prifungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung oder Hausarbeit
6 Voraussetzung flir die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung
7 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Axel Benning / Dr. Thorsten Gerdes
9 Sonstige Informationen
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ModullD
Compliance und Nachhaltigkeit 5RE 44
Studien-
Nr. Workload Credits semester Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
150 h 6 3.Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Vorlesung 4 SWS/60 h 90h Vortrag, Fallstudien 60 Deutsch
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Nach Abschluss der Veranstaltung kénnen die Studierenden die wichtigsten Compliance- und
Haftungsrisiken im Unternehmen identifizieren sowie Compliance-Strategien zum Aufdecken,
Ahnden und Abstellen von VerstéBen entwickeln. Sie sind ferner in der Lage, die wichtigsten
Vorgaben fir ESG (Environmental Social Governance), Menschenrechte und Nachhaltigkeit flr
Unternehmen verschiedener Ausrichtung, Branche und GréBe umzusetzen. Am Beispiel der
Funktionen der hierfir Verantwortlichen (u.a. Compliance Officer, Menschenrechtsbeauftragte)
entwickeln sie Strategien der abteilungsilibergreifenden Organisation und Kommunikation im
Unternehmen.
3 Inhalte
¢ Ethik, Moral und Recht
e Compliance, insbesondere
- Uberblick tber Haftungsregime - Zivilrecht, Strafrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht,
allgemeines Verwaltungsrecht — sowie Uber die Verantwortung und Haftung im
Unternehmen
- Wirtschaftsstrafrechtliche Haftungsrisken
- Interne Ermittlungen
- Implementierung von Compliance Management Systemen (CMS)
- Tatigkeit und Verantwortung des Compliance Officer
- Diskriminierungsfreie Unternehmenskultur (Gendergerechtigkeit, Diversity im
Unternehmen)
¢ Nachhaltigkeit, insbesondere
- ESG-Verantwortung im Unternehmen (Environmental Social Governance), insbesondere
Menschenrechte und Nachhaltigkeit in Lieferketten, Umweltvorgaben, Product
Sustainability
- Téatigkeit und Verantwortung von Menschenrechtsbeauftragten und anderen
Verantwortlichen firr die Umsetzung und Kontrolle von ESG-Vorgaben
Schlisselkompetenzen
¢ cross functional management
¢ Kommunikationim Unternehmen
Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Offentliches Wirtschaftsrecht” und , Privatrecht 1" sowie
Kenntnisse der Module ,Recht der EU" und ,Privatrecht 2"
5 Prifungsgestaltung
Klausur oder mundliche Prifung oder Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer mindlichen
Prifung kombiniert werden kann, oder Referat, das mit einer mindlichen Prifung kombiniert werden
kann
6 Voraussetzung flir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulpriifung
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Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Kirsten Beckmann / Prof. Dr. Christiane Nitschke

Sonstige Informationen
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ModullD

Recht der Europaischen Union 5RE 07
Studien-
Nr. Workload Credits semester Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau
150 h 6 3.Sem halbjahrlich [ WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Vorlesung 4 SWS/60 h 90h Vortrag, 60 Deutsch
Fallbearbeitungen
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden tber folgende Kenntnisse
und Fahigkeiten:
e Sie konnen die rechtlichen, wirtschaftlichen und politischen Grundlagen der EU sicher
einordnen.
¢ Sie verstehen die vielfachen Verschréankungen des nationalen Rechts mit dem EU-Recht und
kénnen das Verhéltnis der beiden Rechtsordnungen im Konfliktfall auflésen.
Sie kennen die Voraussetzungen der Auslegung des Unionsrechts und kénnen diese auf neuartige
Fragestellungen anwenden.
3 Inhalte
¢ Im Uberblick Geschichte und Ziele der EU
e Organe der EU
e Rechtsquellen des EU-Rechts und Gesetzgebungsverfahren
o Verhaltnis des EU-Rechts zum nationalen Recht
¢ Grundfreiheiten und Binnenmarkt
e Rechtsschutz durch den Européischen Gerichtshof
4 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiches Absolvieren des Moduls ,Offentliches Wirtschaftsrecht”
5 Prifungsgestaltung
Klausur oder miindliche Prifung oder Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer miindlichen
Prifung kombiniert werden kann
6 Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulpriifung
7 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Carsten Doerfert / Prof. Dr. Laura Schulte
9 Sonstige Informationen
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ModullD
Betriebswirtschaftliche Unternehmensflhrung

5MG10

. Studien- . :

o Workload Credits semester Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau

150 h 6 div. halbjahrlich| WiSe/SoSe| 1Sem. Pflicht Bachelor.

Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbst- Lehrformen gepl. Sprache
studium (Lernformen)

Gruppengr.
Sem. Unterricht 4SWS/60h.| 90Std. Gruppenarbeit 25-30 Deutsch

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen Studierende Uber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:

e Sie beherrschen das ganzheitliche Erleben und Erkennen von betriebswirtschaftlichen
Zusammenhangen.

e Sie konnen Strategien, Ziele und konkreten MaBnahmen zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens in einem dynamischen Umfeld festlegen und
verfolgen.

¢ Die Studierenden verstehen betriebswirtschaftliches Zahlenmaterial und kénnen es in
praxisbezogene Entscheidungen umsetzen.

¢ Die Studierenden kénnen den Umgang mit komplexen Entscheidungen unter Unsicherheit
beherrschen.

¢ Die Studierenden sind in der Lage, Entscheidungsfindung im Team =zeiteffizient zu
organisieren.

¢ Die Studierenden bereichsiibergreifendes Denken und Handeln beherrschen.

¢ Die Studierenden sind in der Lage, Probleme strukturiert zu [6sen.

Inhalte

Durchflhrung eines computergestitzten Planspiels mit umfassenden Entscheidungsfragen auf
Unternehmensleitungsebene zu Themen wie Produkt- und Marktentwicklung, Umfeldanalysen,
Konkurrenzbeobachtung, Mitarbeiterflihrung, Produktionssteuerung, Finanzierung, Investition ud
Rechnungswesen. Dazu erarbeiten die Studierenden in Gruppen tragfahige Entscheidungen in
obigen Themenfeldern, die dann anschlieBend in der Simulation verarbeitet und analysiert werde n

Teilnahmevoraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre sowie Kenntnisse in
Investition/Finanzierung, Rechnungswesen, Absatz, Produktion auf Bachelorniveau wie diese
beispielsweise im Bachelor Betriebswirtschaftslehre und in den Bachelorstudiengangen der
Wirtschaftsinformatik, des Wirtschaftsrechts und der Wirtschaftspsychologie vermittelt werden.

Prifungsgestaltung

Kombination aus Projektarbeit (Bewertung der Planspielleistung) und Klausur oder Kombination
aus Projektarbeit und mindlicher Prifung
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Voraussetzung fir die Vergabe von Credit Points

RegelmaBige Teilnahme und Bestehen der Modulpriifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Zur Konsolidierung betriebswirtschaftlicher Kenntnisse in den Bachelorstudiengangen
Betriebswirtschaftslehre (B.A.) und Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Heiko Burchert und Prof. Dr. Jirgen Schneider

Sonstige Informationen
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ModullD

Steuerlehre 2

5 StU 03

Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester

150 h 6 3.Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.

1 Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit Selbst- Lehrformen Geplante Sprache
studium
(Lernformen) Gruppengr.
Vorlesung 4 SWS/60 h 90h Vortrag, Fallstudien 60 Deutsch
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls kénnen die Teilnehmer den steuerlichen Gewinn
ermitteln, der als Bemessungsgrundlage allen Ertragssteuerarten zugrunde liegt. Die Méglichkeiten,
den steuerlichen Gewinn durch Wahlrechte zieladaquat zu beeinflussen, werden ebenfalls erlernt und
anhand von praxisorientierten Fallbeispielen angewendet werden.

3 [Inhalte
¢ Gewinnermittlungsmethode und Anwendungsbereich
e Konzeption der Steuerbilanz
- Gewinnbegriff der Steuerbilanz/Persoénliche Steuerpflicht
- MaBgeblichkeitsprinzip
- Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung
¢ Bilanzierung und Bewertung der Wirtschaftsguter
- Bilanzierung dem Grunde nach
- Bewertung der WirtschaftsgUter
- Bewertung ausgewahlter Sachverhalte (Grundstiicke und Gebaude, Beteiligungen,
Firmenwert, immateriellen Wirtschaftsguter)
¢ Bilanzierung und Bewertung der Schulden - Bilanzierung dem Grunde nach
- Bewertung der sicheren Verbindlichkeiten
- Bewertung von Ruckstellungen
¢ Steuerfreie Ricklagen
o Korrekturen des Bilanzergebnisses - Entnahmen und Einlagen
- verdeckte Entnahmen und verdeckte Einlagen
- Nichtabziehbare Betriebsausgaben
- Steuerfreie Einnahmen
¢ Steuerbilanzpolitik
4 Teilnahmevoraussetzungen
Kenntnisse der Inhalte des Moduls Steuerlehre 1
5  |Prufungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung oder Kombination aus den genannten Prifungsformen
6 ([Voraussetzung flr die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung
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Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Eginhard Werner

Sonstige Informationen
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4. Semester

ModullD
Handels- und Gesellschaftsrecht odd
5RE 45
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 4.Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit Selbst- Lehrformen Geplante
studium
(Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Vorlesung 4 SWS/60h 60h Vortrag, 60 Deutsch
. Fallbearbeitungen
Ubung 2 SWS/30h

2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Nach Abschluss der Veranstaltung haben die Studierenden Kenntnisse wichtiger Grundlagen des
Handels- und Gesellschaftsrechts und kénnen diese in die Beurteilung zivilrechtlicher
Problemstellungen einordnen und auf praktische Fragestellungen anwenden. Sie sind in der Lage,
ihre Kenntnisse im Rahmen der Falllésungstechnik darzustellen.

3 |Inhalte

¢ Handelsrecht, insbesondere
- Kaufmannsbegriff

- Handelsregister, Gesellschaftsregister etc.

- Handelsrechtliche Vollmachten (Prokura, Handlungsvolimacht)

- Handelsgeschafte, insbesondere Handelskauf

¢ Gesellschaftsrecht, insbesondere

- Grundstrukturen des Gesellschaftsrechts wie z.B. Griindung,

Innenverhaltnis/AuBenverhaltnis, Geschaftsflihrung/Vertretung, Beendigung der

Gesellschaft

- Einzelne Gesellschaftsformen

- Personengesellschaften, insbesondere GbR, OHG, KG, GmbH & Co. KG

- Kapitalgesellschaften, insbesondere GmbH

4 Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Privatrecht 1* und , Privatrecht 2"

5  |Prufungsgestaltung

Klausur oder mundliche Prifung oder Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer miindlichen
Prifung kombiniert werden kann

6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)
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Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Burkhard Schiitte / Prof. Dr. Susanne Nienaber

Sonstige Informationen
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ModullD

Wettbewerbsrecht oau
5RE 46
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau

semester

150 h 6 4. Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.

1 Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit Selbst- Lehrformen Geplante Sprache
S (Lernformen) Gruppengr.
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, Gruppen- 40 Deutsch
Unterricht arbeit, Fallstudien
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Nach Abschluss der Veranstaltung verstehen die Studierenden die Grundlagen des freien und fairen
Wettbewerbs. Sie kdnnen geschéftliche Handlungen vor dem Hintergrund des Wettbewerbsrechts
hinterfragen, wettbewerbsrechtlich bedenkliche Vorgange identifizieren und die Folgen von
WettbewerbsverstdBen beurteilen.

Inhalte
¢ Grundlagen des freien und fairen Wettbewerbs/Wettbewerbstheorien
¢ Rechtdes unlauteren Wettbewerbs, insbesondere
- Unzulassigkeit von Werbung und anderen geschéftlichen Handlungen nach dem
UWGRechtsfolgen von VerstéBen gegen das UWG
¢ Kartellrecht, insbesondere
- Verhaltnis EU-rechtliche und nationale Vorgaben
- Unzulassigkeit von wettbewerbswidrigen Verhaltensweisen zwischen Wettbewerbern
- sog. vertikale VerstoBe, insbesondere im Verhaltnis Lieferant-Abnehmer
- Freistellungsmoglichkeiten, insbesondere anhand von EU-
Gruppenfreistellungsverordnungen (GVO)
- Missbrauch marktbeherrschender Stellungen
- Ermittlungsbefugnisse und Verhalten bei Durchsuchungen
- Rechtsfolgen von VerstéBen gegen das Kartellrecht (EU/national)
¢ Rechtsverfolgung, insbesondere
- Abmahnung
- Einstweiliger Rechtsschutz
- Verfahrenim Ordnungswidrigkeitenrecht / Einspruch

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Privatrecht 1*, ,Privatrecht 2* und ,Offentliches
Wirtschaftsrecht”

Kenntnisse der Module ,Europarecht” und ,Compliance und Nachhaltigkeit”

Prifungsgestaltung

Klausur oder mundliche Prifung oder Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer miindlichen
Prifung kombiniert werden kann

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
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Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Kirsten Beckmann / Prof. Dr. Daniel Hotte

Sonstige Informationen
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ModullD
Organisation und Management
5MG 07
Nr. Workload Credits | Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 4.Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit Selbst- (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
studium
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, Gruppen- 40 Deutsch
Unterricht arbeit, Fallstudien
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Nach Abschluss der Veranstaltung haben die Studierenden einen Uberblick tiber
Managementfunktionen, Managementrollen sowie -kompetenzen und deren kritische Reflexion. Sie
beherrschen die Grundlagen moderner Organisations- und Managementansétze. Sie erkennen die
Relevanz der Neuen Institutionendkonomik flir z.B. wirtschaftsjuristische Fragestellungen. Sie
bearbeiten und 16sen ein authentisches Managementproblem, das 6konomische und rechtliche
Aspekte gemeinsam adressiert. Die Studierenden sind am Ende der Veranstaltung in der Lage,
Transaktionen bzw. Austauschbeziehungen als zentrale Ausgangspunkte der Betrachtungen zu
begreifen und die Rolle des menschlichen Verhaltens sowie die Bedeutung von
Umweltunsicherheiten einzuordnen. Sie kdnnen dieses Wissen auf Falle aus der Praxis anwenden,
wobei die Bearbeitung eines Managementproblems in Kleingruppen vorgesehen ist.

Inhalte

¢ Konzeptionelle Grundlagen und Unternehmenskontext

¢ Planung und Kontrolle, Organisation, Personaleinsatz und Fiihrung, Unternehmenskultur und
Change-Management

e Verfligungsrechte, Transaktionskosten-Okonomie, Prinzipal-Agenten-Ansatz

¢ Governance und Unternehmensgrenzen

¢ Anreizsysteme

o Wertorientierte Unternehmensflhrung

Teilnahmevoraussetzungen:

keine

Prifungsgestaltung

Klausur oder miindliche Prifung oder Kombination aus Referat und Hausarbeit

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Vivian Carstensen
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Sonstige Informationen

Eventuell als Wahlfach fir Studierende der BWL interessant
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5. Semester
ModullD
Internationales Privat- und Wirtschaftsrecht

5 RE 08

Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 5. Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, 40 Deutsch,
Unterricht Fallbearbeitungen Englisch
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Nach Abschluss der Veranstaltung beherrschen die Studierenden die wirtschaftsbezogenen
Grundlagen des Internationalen Prozess- und Privatrechts und kénnen diese in die Beurteilung
wirtschaftsrechtlicher Fragestellungen einordnen und auf praktische Fragestellungen anwenden. Sie
kénnen ihre Kenntnisse im Rahmen der Lésung von Fallen darstellen.

Inhalte

¢ Funktion des Einheitsrechts am Beispiel CISG

¢ Rechtsdurchsetzung im internationalen Kontext, insbesondere
- Grundzlge des Internationalen Zivilprozessrechts

¢ Problematik der Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen

¢ Grundzige des internationalen Privatrechts im Rahmen grenziiberschreitender
Wirtschaftsbeziehungen

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Privatrecht 1%, ,Privatrecht 2" und ,Privatrecht 3”

Prifungsgestaltung

kann

Klausur oder Referat, das mit einer Hausarbeit oder einer mlndlichen Prifung kombiniert werden

Bestehen der Modulprifung

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Burkhard Schiitte / Ass.jur. Silke Schulz-Pabst
9 |Sonstige Informationen
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ModullD

Datenschutz- und Datenrecht
5 RE 47
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester [ Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 5. Sem halbjahrlich | WS/SoSe | 1Sem Pflicht LL.B.
Selbst- Lehrformen Geplante
) studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, Gruppen- 40 Deutsch
Unterricht arbeit, Fallstudien
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Nach Abschluss der Veranstaltung kdnnen die Studierenden Rechtsfragen des Datenschutz- und
Datenrechts identifizieren und praxisrelevante Fallgestaltungen l6sen.
Sie sind in der Lage, die rechtlichen Anforderungen beim Umgang mit Daten insbesondere im
Zusammenhang mit Unternehmen zu identifizieren und die unterschiedlichen Regelungsbereiche
abzugrenzen.
AuBerdem verfligen die Studierenden nach der Veranstaltung Gber die Fahigkeit, digitale Prozesse,
die die Verarbeitung von Daten beinhalten, aus rechtlicher Perspektive zu analysieren.
3 [Inhalte
¢ Grundlagen des Datenschutzrecht und des Datenrechts
¢ Rechtliche Anforderungen und Compliance-Risiken insbesondere im Hinblick auf:
- Datenschutz in der EU und in Deutschland
- Internationaler Datentransfer
Datenweitergabe von Unternehmen an Verbraucher (B2C) und zwischen Unternehmen (B2B)
4 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Offentliches Wirtschaftsrecht” und ,Europarecht”
5  |Prufungsgestaltung
Klausur oder Projektarbeit, die mit einem Referat oder einer mindlichen Prifung kombiniert werden
kann
6 [Voraussetzung flr die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 [Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Daniel Antonius Hétte / Prof. Dr. Laura Schulte
9 |Sonstige Informationen

Eventuell als Wahlfach fir Studierende der Wirtschaftspsychologie oder BWL interessant
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ModullD

Fallstudien zum Wirtschaftsrecht

5 RE 13

Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 5. Sem halbjahrlich | WS/SoSe | 1Sem Pflicht LL.B.
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit Selbst- Lehrformen Geplante
studium
(Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, Gruppen- 40 Deutsch
Unterricht arbeit, Fallstudien

2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Nach Ende der Veranstaltung erkennen die Studierenden Verknipfungen zwischen den bisher
behandelten Rechtsgebieten und kénnen auch komplexere Falle I6sen. Sie kénnen Uber streitige
Rechtsfragen methodisch fundiert diskutieren und sind in der Lage, Rechtsprechung und Literatur bei
der L&sung von Fallen zu integrieren.
3 |lnhalte
¢ Komplexe Problemstellungen aus den bisher behandelten Rechtsgebieten
o Vertiefung ausgewahlter Fragestellungen aus den bisher behandelten Rechtsgebieten unter
besonderer Berticksichtigung der Auswirkungen der digitalen Transformation
Methodenkompetenz
¢ Vertiefung Methodenlehre, insbesondere
- Auslegung von Gesetzen
- Analogie/teleologische Reduktion
- Juristische Argumentation
e Einflhrung in das wissenschaftliche Arbeiten, insbesondere
- Literaturrecherche und Zitation
- Analyse von Gerichtsurteilen
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiches Absolvieren aller juristischen Pflichtmodule der Semester 1- 3
Kenntnisse der Inhalte der Module ,Handels- und Gesellschaftsrecht” und ,Wettbewerbsrecht
5 |Prifungsgestaltung
Klausur oder Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer miindlichen Prifung kombiniert werden
kann
6 |Voraussetzung fir die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 [Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Kirsten Beckmann / Prof. Dr. Susanne Nienaber
9 |Sonstige Informationen
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6. Semester

ModullD
Praxissemester
5 RE 48
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
750 h 30 6.Sem WS/SoSe | 1Sem Pflicht LL.B.
Selbst- Lehrformen Geplante
: studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Praktikum Sprache
der
Praktikums-
stelle
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Das Praxissemester verdeutlicht den Studierenden, wie sich die normativen Vorgaben des
Wirtschaftsrechts in der betrieblichen Praxis bewahren. Es beschrénkt sich nicht auf eine
beobachtende Begleitung der betrieblichen Realitat. Im Vordergrund steht die praktische
Anwendung des im Studium erworbenen Wissens. Aufbauend auf ihrer methodisch fundierten
Ausbildung werden die Studierenden auch mit bislang unbekannten Fragen konfrontiert und kénnen
sie bedarfsgerecht und praxisnah l6sen.
3 [Inhalte
Im Rahmen einer methodisch fundierten und angeleiteten Tatigkeit werden die Studierenden mit den
Anforderungen der betrieblichen Praxis konfrontiert. Ihnen werden Beobachtungen und praktische
Erfahrungen ermdéglicht und ggf. eigene Entscheidungsspielrdume eingerdumt. Die Anleitung der
praktischen Tatigkeit erfolgt durch eine/n betriebliche/n Betreuer/in und wird durch die Lehrenden
bei Bedarf unterstutzt.
Das Praktikum beinhaltet folgende zentrale Elemente:
a) Vereinbarung der Bedingungen des Praktikums und Vorbereitungsgesprache mit
der/dem betrieblichen Betreuer/in
b) Begleitung des Praktikums durch eine/n betrieblichen Betreuer/in und bedarfsorientierte
Unterstltzung durch eine/n Lehrenden
c) Nachweis der praktischen Tatigkeit durch eine Bescheinigung Uber die Praktikumszeit durch
den Praxispartner sowie Erstellung eines 5-seitigen Praxisberichts
d) Abschlussgesprach mit der/dem betrieblichen Betreuer/in
4 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiches Absolvieren aller Module aus den Semestern1- 3
5  |Prufungsgestaltung

Studienleistung ohne Prifung
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Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bescheinigung der Praktikumsstelle und Praxisbericht (max. 5 Seiten)

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Carsten Doerfert / Prof. Dr. Susanne Nienaber

Sonstige Informationen
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7. Semester

ModullD
Legal Management
5RE 50
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 7.Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, Fallstudien, 40 Deutsch
Unterricht Gruppenarbeit
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Am Ende der Veranstaltung haben die Studierenden einen Uberblick dariiber, wie sie ihre im Rahmen
des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht erworbene rechtliche Expertise durch rechtliches
Projektmanagement in Unternehmensprozessen implementieren kdnnen. Sie verstehen ihre Rolle als
Juristen in funktionslbergreifenden Teams und kénnen rechtliche Fragestellungen nicht nur risiko-,
sondern I6sungs- und zukunftsorientiert beurteilen. Sie kbnnen Strategien entwickeln, um
Anderungen rechtlicher Rahmenbedingungen (z.B. durch neue rechtliche Vorgaben oder
Anderungen der Rechtsprechung) umzusetzen.
3 [|Inhalte
o Aktuelle Entwicklungen im Wirtschaftsrecht
¢ Grundlagen des rechtlichen Projektmanagements, insbesondere
- Projektphasen (Initiierung, Planung, Ausflihrung, Abschluss)
- Risiko- und problemlésungsorientierte Denkweise
- Agile Teamarbeit
- Wissenstransfer
Schlisselkompetenzen
¢ Vertiefung cross functional management
Vertiefung Kommunikationim Unternehmen
4 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiches Absolvieren aller Module aus den Semestern 1 — 5 bis auf eines und Absolvieren des
Praxissemesters
5 |Prufungsgestaltung
Klausur oder Referat oder Hausarbeit oder mindliche Prifung oder eine Kombination aus Referat und
Hausarbeit oder eine Kombination aus Hausarbeit und mindlicher Prifung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 [Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Susanne Nienaber / Prof. Dr. Carsten Doerfert
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Sonstige Informationen
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ModullD

Studienabschluss-Seminar
5 RE 14
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
300h 12 7.Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminar 4 SWS/60h 240h Vortrag, Fallstudien, 40 Deutsch
Gruppenarbeiten
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Nach Ende der Veranstaltung kénnen die Studierenden komplexe wirtschaftsrechtliche Sachverhalte
mit Bezligen zu unterschiedlichen Rechtsgebieten selbststandig analysieren und eine praxisnahe
sowie mdglichst gerichtsfeste Losung schriftlich und mandlich ausarbeiten.

Inhalte

¢  Anwendung und Vertiefung der Inhalte aus allen juristischen Pflichtmodulen unter
Einbeziehung der im Praxis-/ Auslandssemester erworbenen Kenntnisse. Behandlung von
Fallstudien mit Problemen aus den verschiedensten Bereichen des Wirtschaftsrechts, z.B.
- Offentliches Wirtschaftsecht
- RechtderEU
- Arbeitsrecht
- Compliance und Nachhaltigkeit
- Handels- und Gesellschaftsrecht
- Wettbewerbsrecht
- Internationales Privat- und Wirtschaftsrecht
- Daten- und Datenschutzrecht

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreiches Absolvieren aller Module aus den Semestern 1 — 5 bis auf eines und Absolvierend =s
Praxissemesters

Prifungsgestaltung

Mundliche Prifung oder Klausur

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Carsten Doerfert / Prof. Dr. Susanne Nienaber

Sonstige Informationen
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ModullD

Bachelorarbeit
5 RE 49
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
300h 12 7.Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart | Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
m
betreutes Selbststudium 300h Deutsch
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

In der Bachelorarbeit stellen die Studierenden unter Beweis, dass sie in der Lage sind, praktische
Probleme des Wirtschaftsrechts mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

3 |Inhalte
Wissenschaftliche Arbeit zu einem wirtschaftsrechtlichen Thema
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Bestehen samtlicher Modulprifungen
5  |Prufungsgestaltung
Bachelorarbeit
6 ([Voraussetzung flr die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Carsten Doerfert / Prof. Dr. Susanne Nienaber
9 |Sonstige Informationen
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Wahlpflichtmodule Vertiefungsrichtung Compliance und Innovation

ModullD
Vertragsgestaltun
959 9 5 RE 51
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 4./5.Sem | mind.jahrlich | WS/SoSe| 1Sem | Wahlpflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, Fallstudien, 40 Deutsch
Unterricht Gruppenarbeit
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Nach Abschluss der Veranstaltung werden die Studierenden die Grundlagen der Vertragsgestaltung
kennen, ausgewahlte Gestaltungsprobleme in juristischer und betriebswirtschaftlicher Hinsicht
analysieren und anhand geeigneter Hilfsmittel Lésungsvorschlage hierzu erarbeiten kénnen. Dabei
werden sie in der Lage sein, innovative Gestaltungsideen zu entwickeln, die Nachhaltigkeit von
Vertragen zu berlcksichtigen und die Vertragsdurchsetzung und -einhaltung (Compliance) zu
gewahrleisten.
3 [Inhalte
¢ Grundlagen der Vertragsgestaltung
¢ Vorgehen bei der Vertragsgestaltung, insbesondere
- Umgang mit Vertragshandbulichern und sonstigen Mustervertragen
- Innovative Gestaltungsmittel
- Digitale Vertragsgestaltung
¢ Besondere Gestaltungsprobleme bei ausgewahlten Vertragstypen, z.B.
- Kaufvertrage
- Mietvertrage
- Arbeitsvertrage, Aufhebungsvereinbarungen und freie Dienst-/Werkvertrage
- Lizenzvertrage
¢ Vertragscompliance und Nachhaltigkeit in Vertragen
Schlisselkompetenzen
¢ Funktionsubergreifende Zusammenarbeit im Unternehmen
¢ Verhandlungsmanagement
o Kommunikation im Unternehmen
4 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Privatrecht 1*, ,Privatrecht 2" und ,Arbeitsrecht”
Kenntnisse der Inhalte der Module ,Privatrecht 3" und ,Compliance und Nachhaltigkeit”
5  [PrUfungsgestaltung

Klausur oder Referat oder mindliche Prifung oder Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer
mindlichen Prifung kombiniert werden kann
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Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Axel Benning / Prof. Dr. Susanne Nienaber

Sonstige Informationen

Wahlpflichtmodul auch fiir die Vertiefungsrichtung Personalarbeit: Recht, Compliance, Digitalisierung
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ModullD

Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht 5 RE 41
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester

150 h 6 4.Sem mind. jahrlich| WS/SoSe | 1Sem | Wahlpflicht LL.B.

1 Selbst- Lehrformen Geplante
. studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, 20 Deutsch
Unterricht Gruppenarbeit,
Fallstudien

2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen am Ende der Veranstaltung rechtliche Probleme im Bereich des
Gewerblichen Rechtsschutzes und Urheberrechts identifizieren und praxisrelevante Fallgestaltungen
I6sen.

Die Studierenden sind in der Lage, die Schutzfahigkeit von Innovationen umfassend zu beurteilen und
zugleich mogliche Compliance-Risiken durch bestehende Rechte Dritter zu erkennen. Dazu
analysieren die Studierenden die Erfolgsaussichten der Durchsetzung von Anspriichen bei einer
Verletzung von Schutzrechten.

Inhalte

¢ Grundlagendes Gewerblichen Rechtsschutzes und Urheberrechts
¢ Innovationsschutz und Compliance im Hinblick auf folgende Regelungsbereiche:
- Markenrecht
- Patentrecht
- Designrecht
- Urheberrecht
- Geschaftsgeheimnisschutz
- Ergénzender wettbewerbsrechtlicher Leistungsschutz aus UWG

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Offentliches Wirtschaftsrecht®, ,Privatrecht 1“ und , Privatrecht
2"

Prifungsgestaltung

Klausur oder Projektarbeit, die mit einem Referat oder einer miindlichen Prifung kombiniert werden
kann, oder mlndliche Prifung

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Daniel A. Hotte / Prof. Dr. Susanne Nienaber
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Sonstige Informationen

Eventuell als Wahlfach fir Studierende der Wirtschaftspsychologie und BWL interessant
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ModullD

Insolvenzrecht
5 RE 40
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 5. Sem mind. jahrlich| WS/SoSe| 1Sem | Wahlpflicht LL.B.
1 Selbst- Lehrformen Geplante
: studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, 20 Deutsch
Unterricht Gruppenarbeit,
Fallstudien
2 [Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Nach Abschluss der Veranstaltung kénnen die Studierenden insolvenzrechtliche Probleme
identifizieren und verstehen sowie auf Krisensituationen sowohl aus Perspektive der Unternehmen in
der Krise als auch der Glaubiger reagieren. Sie haben zudem einen Einblick in das Tatigkeitsfeld des
Insolvenzverwalters und vermégen das Handlungsinstrumentarium des Verwalters, etwa in Form der
Insolvenzanfechtung, anzuwenden. Sie kénnen Ideen fiir insolvenzrechtliche Compliance-Systeme
entwickeln, im Zusammenhang mit Insolvenzen bestehende Haftungsrisiken erkennen und sind mit
insolvenz- und restrukturierungsrecht-lichen Wegen aus der Krise in inren Grundzligen vertraut.

3 [Inhalte
¢ Insolvenzrecht, insbesondere
- Insolvenzantrag und Insolvenzerdffnungsverfahren
- Ablauf eines Insolvenzverfahrens
- Stellung der Glaubiger im Insolvenzverfahren einschl. Aus- und Absonderungsrechte der
Warenkreditgeber
- Behandlung von Vertrédgen in der Insolvenz
- Insolvenzanfechtung
- Insolvenzplan und Eigenverwaltung
- Restschuldbefreiung und Privatinsolvenz
¢ Insolvenzrechtliche Compliance und Innovation, insbesondere
- Implementierung von Compliance-Systemen (inkl. Analysetools), Friherkennung, Reaktion auf
Krisen (inkl. Innovation als Weg aus der Krise), Sicherstellung der Erflllung von
Handlungspflichten und —verboten
- Zivil- und strafrechtliche Haftungsrisiken
4 |Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Privatrecht 1“ und ,Privatrecht 2"
Kenntnisse der Module ,Privatrecht 3" und ,Compliance und Nachhaltigkeit”
5  |Prufungsgestaltung
Klausur oder mundliche Prifung oder Referat, das mit einer Hausarbeit oder mindlichen Prifung
kombiniert werden kann
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung
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Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Kirsten Beckmann / Dr. Thorsten Gerdes

Sonstige Informationen

Gastvortrage von Insolvenzverwaltern und sonstigen Praktikern
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ModullD

Legal Tech und Recht der Digitalisierung
5 RE 42
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 4./5.Sem |mind.jéhrlich| WS/SoSe| 1Sem | Wahlpflicht LL.B.
1 Selbst- Lehrformen Geplante
. studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60 h 90h Vortrag, 35 Deutsch
Unterricht Gruppenarbeit,
Fallstudien
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen am Ende der Veranstaltung Anwendungen aus dem Bereich Legal
Technology (Legal Tech) technisch und im Hinblick auf die konkreten Einsatzgebiete kategorisieren.
Die Studierenden kénnen rechtliche Arbeitsprozesse herausarbeiten und Anwendungsfelder fir
Legal Technology (Legal Tech) identifizieren.

Die Studierenden sind in der Lage, IT-Projekte insbesondere unter Einbindung von Dienstleistern
rechtlich zu analysieren. Die Studierenden kénnen ihre IT-rechtlichen Kompetenzen auf
Fallgestaltungen anwenden und Compliance-Risiken bewerten.

Inhalte

e Grundlagen zu Legal Tech, Einsatzmdglichkeiten und Grenzen

¢ Grundlagen des Legal Process Managements

¢ Grundlagen des IT-Rechts insbesondere des IT-Vertragsrechts unter Berlicksichtigung
ausgewahlter Vertragsarten

¢ IT-Projekte aus rechtlicher Perspektive

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Privatrecht 1%, ,Privatrecht 2" und ,Arbeitsrecht”

Prifungsgestaltung

Klausur oder Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer mindlichen Prifung kombiniert werden
kann oder Projektarbeit, die mit einem Referat oder einer mindlichen Prifung kombiniert werden
kann

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Daniel A. Hotte / Prof. Dr. Laura Schulte

Sonstige Informationen

Wahlpflichtmodul auch fiir die Vertiefungsrichtung Personalarbeit: Recht, Compliance, Digitalisierung
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ModullD

Haftungsrisiken im Unternehmen
5 RE 52
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 4./5.Sem |mind.jahrlich| WS/SoSe| 1Sem Pflicht LL.B.
1 Selbst- Lehrformen Geplante
. studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60 h 90h Vortrag, Fallstudien 35 Deutsch
Unterricht
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Nach Abschluss der Veranstaltung kénnen die Studierenden Haftungsrisiken im Unternehmen
identifizieren und ihnen mithilfe von Praventions-, Kontroll- und AbhilfemaBnahmen begegnen.
Anhand von Fallstudien und praktischen Anwendungsbeispielen werden die erlangten Kompetenzen
aus dem Pflichtmodul ,Compliance und Nachhaltigkeit” verfestigt und erweitert.

3 [Inhalte
o Haftungsrisikenim Unternehmen und Konzern, insbesondere
- gesellschaftsrechtliche und ordnungswidrigkeitenrechtliche Verantwortlichkeit
- wirtschaftsstrafrechtliche Risiken
- Risikenin Lieferketten und hinsichtlich anderer Beziehungen zu Geschéaftspartnern
¢ Umgang mit Compliance im Unternehmen, insbesondere Corporate Governance und Corporate
Social Responsibility
e Prozesse und andere organisatorische MaBnahmen zur Pravention und Kontrolle
¢ Interne Ermittlungen, Ermittlungsmethoden und Verhalten bei Durchsuchungen
¢ Risiken und Chancen der Digitalisierung im Kontext von Compliance
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Offentliches Wirtschaftsrecht”, ,Privatrecht 1 und , Privatrecht
2"
Kenntnisse der Module ,Compliance und Nachhaltigkeit” und ,Europarecht”
5  |Prufungsgestaltung
Klausur oder mundliche Prifung oder Referat, das mit einer mindlichen Prifung kombiniert werden
kann oder eine Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer miindlichen Prifung kombiniert werden
kann
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 [Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Kirsten Beckmann / Prof. Dr. Christiane Nitschke
9 |Sonstige Informationen
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ModullD

Seminar Compliance und Innovation
5 RE 35
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 5. Sem mind. jahrlich| WS/SoSe | 1Sem | Wahlpflicht LL.B.
1 Selbst- Lehrformen Geplante
. studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminar 4 SWS/60h 90h Vortrag, 20 Deutsch
Gruppenarbeit,
Fallstudien
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Nach Ende der Veranstaltung kénnen die Studierenden tiefergreifende Probleme des
Unternehmensrechts unter besonderer Berlicksichtigung von Compliance-Anforderungen sowie der
rechtlichen Herausforderungen durch Innovationen selbststandig analysieren und allein oder im Team
praxisnahen Lésungen zuflhren. Sie sind in der Lage eine Forschungsfrage fir
rechtswissenschaftliche Arbeiten zu identifizieren und zu formulieren, um diese anschlieBend mit
wissenschaftlichen Methoden in einer Seminararbeit zu beantworten. Damit haben sie die
Grundlagen fUr die Anfertigung gréBerer wissenschaftlicher Arbeiten, wie etwa der Bachelorarbeit,
erworben.

Inhalte

Aktuelle Rechtsfragen des Unternehmensrechts unter besonderer Berlicksichtigung von z.B.
¢ Compliance und Nachhaltigkeit
e Rechtssicherheit und Innovation

Methodenkompetenz

o Wissenschaftliches Arbeiten, insbesondere
Entwicklung von Forschungsfragen
Literaturrecherche, Zitation
- Aufbau wissenschaftlicher Arbeiten
Verzeichnisse

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Privatrecht 1%, ,Privatrecht 2" und ,Compliance und
Nachhaltigkeit”

Prifungsgestaltung

Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer muindlichen Prifung kombiniert werden kann, oder
mundliche Prifung

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)
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Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Kirsten Beckmann / Prof. Dr. Susanne Nienaber

Sonstige Informationen

Unternehmensbesuche / Einbindung von Praktikerinnen und Praktikern

-55-




Wahlpflichtmodule Vertiefungsrichtung Personalarbeit: Recht, Compliance, Digitalisierung

ModullD
Kollektives Arbeitsrecht
5 RE 36
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 4.Sem mind. jahrlich| WS/SoSe | 1Sem | Wahlpflicht LL.B.
1 Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart | Kontaktzeit | Selbststudiu (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
m
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, 20 Deutsch
Unterricht Gruppenarbeit,
Fallstudien

2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden sind am Ende der Veranstaltung in der Lage, kollektivrechtliche Fragestellungen
des Arbeitsrechts zu beurteilen und insbesondere die Kommunikation mit dem Betriebsrat zu
organisieren und zu begleiten. Insofern werden sie nach Abschluss des Moduls in der Lage sein,
insbesondere Betriebsvereinbarungen zu gestalten und deren Einhaltung zu iberwachen. SchlieBlich
sind sie mit kollektivrechtlichen Themen vertraut

3 |Inhalte

o Betriebsverfassungsrecht unter besonderer Fokussierung auf Mitbestimmungstatbestande und
Gestaltung von Betriebsvereinbarungen sowie sonstige Kommunikation in der Personalarbeit

¢ Unternehmensmitbestimmung, Tarifvertragsrecht unter Einbeziehung des Koalitionsrechts,
Arbeitskampfrecht

¢ Compliance, z.B. Rolle des Betriebsrats bei der Einflihrung von Compliance-MaBnahmen

¢ Digitalisierung und kollektives Arbeitsrecht, z.B. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei
digitalen Veranderungsprozessen und virtuelle Betriebsratssitzungen

¢ Schllisselkompetenzen
o Kommunikation in der Personalarbeit

4 Teilnahmevoraussetzungen

e FUr Studierende des Wirtschaftsrechts: Erfolgreiches Absolvieren der Module Privatrecht 1,
Privatrecht 2 und Arbeitsrecht

e FUr Studierende anderer Studiengange des Fachbereichs Wirtschaft: Erfolgreiches Absolvieren
des Moduls Arbeitsrecht

5  |Prufungsgestaltung

Klausur oder Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer miindlichen Prifung kombiniert werden
kann, oder Referat, das mit einer mindlichen Prifung kombiniert werden kann

6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung
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Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Axel Benning /Prof. Dr. Christiane Nitschke

Sonstige Informationen

Gastvortrage von Praktikern, Besuch von (Arbeits-) Gerichtsverhandlungen, insb. Beschlussverfahren
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ModullD

Compliance und Digitalisierung in der Personalarbeit
5 RE 53
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 5. Sem mind. jahrlich| WS/SoSe | 1Sem | Wahlpflicht LL.B.
1 Selbst- Lehrformen Geplante
. studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, 20 Deutsch
Unterricht Gruppenarbeit,
Fallstudien
2 [Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden sind am Ende der Veranstaltung in der Lage, eigene Lésungen flir Fragestellungen
in der Personalarbeit unter besonderer Berlicksichtigung von Aspekten der Compliance und
Digitalisierung bei speziellen arbeitsrechtlichen Fragestellungen zu entwickeln, présentieren und
verteidigen.

3 [Inhalte
Behandlung aktueller arbeitsrechtlicher Probleme sowie Vertiefung der fir die Personalarbeit
wichtigen rechtlichen Fragestellungen wie z.B.
e Compliance
- Fragender arbeitsschutzrechtlichen Compliance in den Bereichen Arbeitssicherheit,
Arbeitszeit, Mutterschutz, Elternzeit und (Familien-)Pflegezeit
- Schutz vor Diskriminierung (z.B. Geschlechterdiskriminierung) und
Geschlechtergerechtigkeit
- Fragen der sozialversicherungsrechtlichen Compliance, wie z.B. Versicherungspflicht,
geringfligige Beschaftigung, Beschaftigung der Gleitzone, Meldepflichten des
Arbeitgebers
¢ Rechtsfragen der Digitalisierung wie z.B. Einsatz von KI-Systemen, Virtuelle Arbeitsplatze,
- Elektronische Personalakte, Einsatz und Nutzung von Social Media, Datenschutz sowie
betriebsverfassungsrechtliche Besonderheiten moderner Arbeitsformen
4 Teilnahmevoraussetzungen
e FUr Studierende des Wirtschaftsrechts: Erfolgreiches Absolvieren der Module ,Privatrecht 1%,
JPrivatrecht 2" und ,Arbeitsrecht”
e Fur Studierende anderer Studiengénge des Fachbereichs Wirtschaft: Erfolgreiches
Absolvieren des Moduls ,Arbeitsrecht”
5  |Prufungsgestaltung
Klausur oder Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer miindlichen Prifung kombiniert werden
kann, oder Referat, das mit einer mindlichen Prifung kombiniert werden kann
6 ([Voraussetzung flr die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung
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Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Christiane Nitschke / Prof. Dr. Axel Benning

Sonstige Informationen

¢ Wahlpflichtmodul auch fir die Vertiefungsrichtung Compliance und Innovation

¢ Gastvortrage von Praktikern, Besuch von (Arbeits-) Gerichtsverhandlungen,
Unternehmensbesuche
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ModullD:

Strategisches Personalmanagement: Personalstrategie, Personalplanung, 5P/O 32

Employer Branding
Credit | Studien-
Nr. Workload rg ! uaien Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
150 h 6 4.0.5. halbjahrlich | WS/SoSe | 1Sem. | Wahlpflicht | Bachelor
1 Selbst- Lehrformen gepl. Sprache
: studium (Lernformen)
Lehrveranstaltungsart | Kontaktzeit Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60h 90h Vortrag, 35 Deutsch
Fallbeispiele,
Fallstudien,
Ubungsaufgaben,
Gruppenarbeit
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber folgende

Kenntnisse und Fahigkeiten:

e Sie beurteilen die integrierenden Handlungsfelder des Personalmanagements im Kontext
aktueller Megatrends wie Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Wertewandel, in ihren
Wechselwirkungen untereinander und zur Unternehmensfihrung.

e Sie analysieren unternehmensbezogene Problemstellungen aus der Perspektive des
Personalmanagements mit wissenschaftlichen Hilfsmitteln, identifizieren problemgerechte
Lésungsansatze und wahlen geeignete MaBnahmen aus.

e Sie bewerten und optimieren MaBnahmen des Personalmanagements in den Themenfeldern
des strategischen Personalmanagements, der Personalplanung, des Employer Brandings
ausstrategischer und operativer Sicht vor dem Hintergrund theoretischer Konzepte.

3 [nhalte

e Einflhrung in das unternehmerische Personalmanagement: Grundlegende Begriffe,
historische, betriebswirtschaftliche und wissenschaftliche Einordnung, theoretische
Ansétze

e Handlungsfelder des Personalmanagements im Uberblick

e Strategisches Personalmanagement: Rolle, Aufgaben und Instrumente im Kontext des
unternehmerischen Zielsystems, Nachhaltigkeitsanforderungen und Kulturgestaltung

¢ Organisation des Personalmanagements: Modelle, Akteure und betriebliche Einbindung

e Personalplanung: Grundbegriffe, Belegschaftskennzahlen, Personalbedarfs- und -
bestandsbestimmung, Altersstrukturanalysen

¢ Personalcontrolling: Grundbegriffe, Kennzahlen, Steuerungssysteme, Trend HR-Analytics

e Employer Branding: Arbeitgebermarken, Candidate- und Employee Experience,
Markenkommunikation
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Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Prifungsgestaltung

Klausur oder mUndliche Prifung oder Hausarbeit oder Kombination aus Klausur und Referat oder
Kombination aus Klausur und Hausarbeit

Voraussetzung fir die Vergabe von Credit Points

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.A.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.),
Praxisintegrierte Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Praxisintegrierte Wirtschaftsinformatik (B.Sc.),
Wirtschaftsrecht (B.Sc.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Sascha Armutat

Sonstige Informationen
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ModullD

Seminar Personalarbeit
5 RE 39
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 5. Sem mind. jahrlich| WS/SoSe | 1Sem | Wahlpflicht LL.B.
1 Selbst- Lehrformen Geplante
. studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminar 4 SWS/60h 90h Vortrag, 20 Deutsch
Gruppenarbeit,
Fallstudien
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Nach Ende der Veranstaltung kdnnen die Studierenden tiefergreifende Probleme der Personalarbeit
sowie ihre wirtschaftlichen Implikationen selbststandig analysieren und allein oder im Team
praxisnahen Lésungen zuflhren. Sie sind in der Lage eine Forschungsfrage fir
rechtswissenschaftliche Arbeiten zu identifizieren und zu formulieren, um anschlieBend diese mit
wissenschaftlichen Methoden in einer Seminararbeit zu beantworten. Damit haben sie die
Grundlagen fUr die Anfertigung gréBerer wissenschaftlicher Arbeiten, wie etwa der Bachelorarbeit
erworben.

Inhalte

e Aktuelle Rechtsfragen der Personalarbeit

e Betriebswirtschaftliche Aspekte des HR-Management
Methodenkompetenz

o Wissenschaftliches Arbeiten, insbesondere
Entwicklung von Forschungsfragen
Literaturrecherche, Zitation
- Aufbau wissenschaftlicher Arbeiten
- Verzeichnisse

Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreiches Absolvieren der Module Privatrecht 1, Privatrecht 2 und Arbeitsrecht

Prifungsgestaltung

Hausarbeit, die mit einem Referat oder einer muindlichen Prifung kombiniert werden kann, oder
mindliche Prifung

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Christiane Nitschke / Prof. Dr. Laura Schulte

Sonstige Informationen

Unternehmensbesuche / Einbindung von Praktikerinnen und Praktikern
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Wahlpflichtmodule Vertiefungsrichtung International Business

ModullD
Freies Wahlfach: International Business |
5RE 101
Nr. | Workload | Credits Studien- Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 4./5. Sem halbjahrlich | WS/SoSe | 1Sem | Wahlpflicht LL.B.
1 Selbst- Lehrformen Geplante
. studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Entsprechenddes | Entsprechend | Entsprechend | Entsprechenddes | Entsprech- |Unterrichts-
Lehrangebots der der Vorgabe | derVorgabe | Lehrangebotsder | endder |spracheder
auslandischen der der auslandischen Festlegung| auslan-
Hochschule auslandischen | auslandischen Hochschule der aus- dischen
Hochschule Hochschule l&ndischen | Hochschule
Hochschule
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Durch die freien Wahlfacher ,International Business | — llI” erhalten die Studierenden Einblick in die

besonderen Herausforderungen international agierender Unternehmen sowie des globalen
Managements. Ihre im Rahmen des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht erworbenen Kenntnisse
werden durch internationales betriebs- oder volkswirtschaftliches Fachwissen oder Einblicke in
auslandische Rechtsordnungen erweitert.

Dadurch, dass die Wahlfacher im Ausland absolviert werden, erwerben die Studierenden
interkulturelle Kompetenzen und starken ihre fachsprachliche Kommunikationsfahigkeit in der

Sprache der auslandischen Hochschule.

Inhalte

Betriebswirtschaftliche Fragestellungen
Volkswirtschaftlichen Fragestellungen

Aspekte auslandischer Rechtsordnungen
Rechtliche Fragestellungen bei grenziiberschreitenden Sachverhalten

Teilnahmevoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren der Module Wirtschaftsenglisch, Grundlagen der BWL, VWL fur

Wirtschaftsjuristen, Privatrecht 1 und Privatrecht 2 und ggf. Voraussetzungen der auslandischen

Hochschule

Prifungsgestaltung

entsprechend der Festsetzung der auslandischen Hochschule in der dort vorgesehenen Fachsprache

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Wirtschaftsrecht (LL.B.)
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Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Susanne Nienaber / Prof. Dr. Carsten Doerfert

Sonstige Informationen
Das Modul kann nur im Rahmen eines Auslandssemesters absolviert werden.

Bei den Modulen ,International Business I, ,International Business II” und , International Business II1”
muss es sich jeweils um unterschiedliche im Ausland absolvierte Module handeln.

Im Zeugnis erscheint als Modultitel jeweils nur ,International Business | - llI. Die spezifischen
Modultitel der auslandischen Hochschulen kénnen durch die Zeugnisse/Transcripts der
auslandischen Hochschulen nachgewiesen werden.
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ModullD
Freies Wahlfach: International Business I
5RE 102
Nr. | Workload | Credits Studien- Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 4./5. Sem halbjahrlich | WS/SoSe | 1Sem | Wahlpflicht LL.B.
1 Selbst- Lehrformen Geplante
: studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Entsprechenddes | Entsprechend | Entsprechend | Entsprechenddes | Entsprech- |Unterrichts-
Lehrangebots der der Vorgabe | derVorgabe | Lehrangebotsder | endder |spracheder
auslandischen der der auslandischen Festlegung | auslan-
Hochschule auslandischen | auslandischen Hochschule der aus- dischen
Hochschule Hochschule landischen | Hochschule
Hochschule
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Durch die freien Wahlfacher ,International Business | — llI” erhalten die Studierenden Einblick in die

besonderen Herausforderungen international agierender Unternehmen sowie des globalen
Managements. Ihre im Rahmen des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht erworbenen Kenntnisse
werden durch internationales betriebs- oder volkswirtschaftliches Fachwissen oder Einblicke in
auslandische Rechtsordnungen erweitert.

Dadurch, dass die Wahlfacher im Ausland absolviert werden, erwerben die Studierenden
interkulturelle Kompetenzen und starken ihre fachsprachliche Kommunikationsfahigkeit in der

Sprache der auslandischen Hochschule.

3 [Inhalte
o Betriebswirtschaftliche Fragestellungen
o Volkswirtschaftlichen Fragestellungen
o Aspekte ausléndischer Rechtsordnungen
¢ Rechtliche Fragestellungen bei grenziiberschreitenden Sachverhalten
4 Teilnahmevoraussetzungen
erfolgreiches Absolvieren der Module Wirtschaftsenglisch, Grundlagen der BWL, VWL fur
Wirtschaftsjuristen, Privatrecht 1und Privatrecht 2 und ggf. Voraussetzungen der auslandischen
Hochschule
5  [PrUfungsgestaltung
entsprechend der Festsetzung der auslandischen Hochschule in der dort vorgesehenen Fachsprache
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 |Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Susanne Nienaber / Prof. Dr. Carsten Doerfert
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Sonstige Informationen
Das Modul kann nur im Rahmen eines Auslandssemesters absolviert werden.

Bei den Modulen ,International Business I, ,International Business II” und , International Business II1”
muss es sich jeweils um unterschiedliche im Ausland absolvierte Module handeln.

Im Zeugnis erscheint als Modultitel jeweils nur ,International Business | - lll”. Die spezifischen
Modultitel der auslandischen Hochschulen kénnen durch die Zeugnisse/Transcripts der
auslandischen Hochschulen nachgewiesen werden.
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ModullD
Freies Wahlfach: International Business lll
5 RE 103
Nr. | Workload | Credits Studien- Haufigkeit | Semester | Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 4./5. Sem halbjahrlich | WS/SoSe | 1Sem | Wahlpflicht LL.B.
1 Selbst- Lehrformen Geplante
. studium
Lehrveranstaltungsar | Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Entsprechenddes | Entsprechend | Entsprechend | Entsprechenddes | Entsprech- |Unterrichts-
Lehrangebots der | derVorgabe | der Vorgabe Lehrangebots der endder ([spracheder
auslandischen der der auslandischen Festlegung | auslan-
Hochschule auslandischen | auslandischen Hochschule der aus- dischen
Hochschule Hochschule landischen |Hochschule
Hochschule
2 [Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Durch die freien Wahlfacher ,International Business | — llI” erhalten die Studierenden Einblick in die

besonderen Herausforderungen international agierender Unternehmen sowie des globalen
Managements. Ihre im Rahmen des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht erworbenen Kenntnisse
werden durch internationales betriebs- oder volkswirtschaftliches Fachwissen oder Einblicke in
auslandische Rechtsordnungen erweitert.

Dadurch, dass die Wahlfacher im Ausland absolviert werden, erwerben die Studierenden
interkulturelle Kompetenzen und starken ihre fachsprachliche Kommunikationsfahigkeit in der
Sprache der auslandischen Hochschule.

3 [Inhalte
¢ Betriebs- und volkswirtschaftliche Fragestellungen
o Aspekte auslandischer Rechtsordnungen und rechtliche Probleme grenziiberschreitender
Sachverhalte
4 Teilnahmevoraussetzungen
erfolgreiches Absolvieren der Module ,Wirtschaftsenglisch”, ,Grundlagen der BWL", ,VWL fir
Wirtschafts-juristen”, ,Privatrecht 1” und ,Privatrecht 2" und ggf. Voraussetzungen der auslandischen
Hochschule
5  |Prufungsgestaltung
entsprechend der Festsetzung der auslandischen Hochschule in der dort vorgesehenen Fachsprache
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftsrecht (LL.B.)
8 |Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Susanne Nienaber / Prof. Dr. Carsten Doerfert
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Sonstige Informationen
Das Modul kann nur im Rahmen eines Auslandssemesters absolviert werden.

Bei den Modulen ,International Business |”, ,International Business II” und ,International Business 11"
muss es sich jeweils um unterschiedliche im Ausland absolvierte Module handeln.

Das Modul ,International Business lll” kann durch ein Wahlpflichtmodul Sprachen ersetzt werden, das
ein Wahlpflichtmodul der Vertiefungsrichtung ,International Business” darstellt.

Im Zeugnis erscheint als Modultitel jeweils nur ,International Business | - 1lI”. Die spezifischen
Modultitel der auslandischen Hochschulen kénnen durch die Zeugnisse/Transcripts der
ausléndischen Hochschulen nachgewiesen werden.
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Wahlpflichtmodule Vertiefungsrichtung Steuerlehre und Unternehmensprifung

ModullD

Grundlagen der Besteuerungsverfahren und sonstiger Unternehmenssteuern 5 StU 47
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau

semester
150 h 6 4./5.Sem | halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem | Wahlpflicht| Bachelor
1 Selbst- Lehrformen Geplante
. studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60 h 90h Vortrag, 35 Deutsch
Unterricht Gruppenarbeit,
Fallstudien

2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:

Sie kdnnen die verfahrensrechtlichen Besonderheiten der Steuererhebung erlautern.

¢ Sie kénnen den Inhalt der Regelungen zu auBergerichtlichen Rechtsbehelfsverfahren erlautern.

¢ Sie kénnen ihr Wissen bei steuerlichen Fallgestaltungen anwenden, indem sie Probleme
erkennen und den entsprechenden Sachverhalten die zutreffenden Rechtsfolgen zuordnen
kénnen.

o Fakultativ: Sie kdnnen Tatbestande umsatzsteuerlich werten und beurteilen.

¢ Sie kdnnen die Systematik der Umsatzsteuerbesteuerung darstellen und sachbezogen
einfachere Sachverhalte umsatzsteuerlich werten.

o Fakultativ: Sie kdnnen EDV-gestltzt Sachverhalte bearbeiten und verfahrensrechtliche

Abwicklungen durch Einsatz der DATEV u. 4. Anbieter umsetzen.

3 |Inhalte

Steuerverfahrensrecht und Festsetzungsverfahren
o Korrektur von Verwaltungsakten

¢ AuBergerichtliches Rechtsbehelfsverfahren

¢ Rechtliches Gehor, Verbdserungsverbot

o Aussetzung, Ruhen des Verfahrens

e Erdrterung des Sach- und Rechtsstands

o Gerichtliches Rechtsbehelfsverfahren

¢ Grundlagender AuBenpriifung

¢ Steuerstraf- und Steuerordnungswidrigkeiten

¢ Fakultativ: Grundlagen der Umsatzbesteuerung
o Systematik der sonstigen Unternehmenssteuern

¢ Beurteilung von Umsétzen, deren Steuerbarkeit und Steuerpflicht
¢ Kenntnis der Grundlagen des Vorsteuerabzugs

4 Teilnahmevoraussetzungen

Grundlagenwissen der Besteuerung von Unternehmen wird empfohlen

5  |Prufungsgestaltung

Klausur oder miundliche Prifung oder Kombination aus den genannten Prifungsformen
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Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsrecht (LL.B.) , Betriebswirtschaftslehre, praxisintegriert
(B.A)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Eginhard Werner

Sonstige Informationen
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ModullD

Grundlagen nationaler und internationaler Steuerlehre
5 StU 48

Nr.

Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester

150 h 6 4./5.Sem | halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem | Wahlpflicht| Bachelor

Selbst- Lehrformen Geplante

. studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache

Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, 35 Deutsch
Unterricht Gruppenarbeit,
Fallstudien

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:
¢ Sie kénnen die Vorgehensweise bezlglich der Ermittlung der Steuerbelastung von Ein-
kommen-, Kérperschaft- und Gewerbesteuer erértern.
¢ Sie kénnen die mit verschiedenen Rechtsformen verbundenen steuerlichen Rechtsfolgen
erlautern.
¢ Sie konnen ihr Wissen bei steuerlichen Fallgestaltungen anwenden, indem sie Probleme
erkennen und den entsprechenden Sachverhalten die zutreffenden Rechtsfolgen zuordnen
kdénnen.
¢ Sie kénnen steuerliche Regelungen bewerten.

Inhalte

¢ Ertragsteuern der Unternehmen: Einkommensteuer mit Ertragsteuerbilanz, Kérperschaftsteuer,
Gewerbesteuer

¢ Besteuerung nationaler Unternehmen bezUglich unterschiedlicher Rechtsformen

e Steuerliche Gestaltungen (z.B. Organschaft, Ubertragung von Unternehmensvermégen,
Umstrukturierungen)

¢ Grundlagen der internationalen Unternehmensbesteuerung, wie Doppel- und
Minderbesteuerung, unilaterale MaBnahmen gegen Doppel- und Minderbesteuerung,
Doppelbesteuerungsabkommen und Europarecht

¢ Besteuerung auslandischer Investoren in Deutschland (Inbound Investments)

¢ Besteuerung der Auslandstatigkeit von inlandischen Investoren (Outbound Investments)

¢ Internationale Erfolgsabgrenzung (z.B. Verrechnungspreise, Ermittlung des
Betriebsstattenerfolgs)

Teilnahmevoraussetzungen

Grundlagenwissen der Besteuerung von Unternehmen wird empfohlen

Prifungsgestaltung

Klausur oder mindliche Prifung

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsrecht (LL.B.) , Betriebswirtschaftslehre, praxisintegriert
(B.A)
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Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Cornelia Kraft

Sonstige Informationen

Gastvortrage zu aktuellen Fragestellungen
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ModullD

Grundlagen der Prifungstheorie und der angewandten Unternehmensprifung 5 StU 49
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 4./5.Sem | halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem | Wahlpflicht| Bachelor
1 Selbst- Lehrformen Geplante
) studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60h 90h Vortrag, 35 Deutsch
Unterricht Gruppenarbeit,
Fallstudien
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:

Sie sind in der Lage, die regulatorischen Rahmenbedingungen und die wesentlichen Akteure der
Jahresabschlusserstellung und -prifung sowie deren Zusammenspiel zu erlautern.

Sie kdnnen die beruflichen Entwicklungsschritte bis zum Wirtschaftsprifer darstellen.

Sie kdnnen die Tatigkeiten und Einsatzgebiete eines Wirtschaftsprifers erlautern.

Sie sind fahig, die Notwendigkeit einer Priifung von Jahresabschllissen zur Férderung der
Gesamtwohlfahrt zu beschreiben.

Sie kénnen die beruflichen Grundsatze der Abschlusspriifung darlegen und deren Einhaltung
fallbezogen wirdigen.

Sie kdnnen grundlegende Begriffe der Prifungstheorie erlautern und qualitative GréBen der
Prifungstheorie berechnen.

Sie sind fahig, die theoretische Vorgehensweise bezlglich der Durchfiihrung einer
Unternehmensprifung zu beschreiben.

Sie kénnen selbststandig praktische Problemstellungen einzelner Priifungsbereiche des
grundsétzlichen handelsrechtlichen Abschlusses erkennen und selbststandig durch Anwendung
ihrer Kenntnisse lI6sen.

Inhalte

Institutionen im Rahmen der Rechnungslegung und Priifung

Ausbildung zum Wirtschaftsprifer und Aufgabenbereiche (Jahresabschlussprifung, Priifung des
Konzernabschlusses, Sonderpriifungen)

Ziele und Zwecke der Abschlussprifung

Ablauf des Priifungsprozesses (z.B. Bestellung, Priifungsplanung/Risikoeinschatzung, System-
/Einzelfallprifung, Dokumentation/Berichterstattung)

Bestandteile des Jahresabschlusses (Bilanz, GuV, Anhang sowie der Lagebericht)
Bilanzierung und Priifung der Aktiva (Kasse/Bank, Sachanlagevermogen, Vorratsvermégen,
Forderungen)

Bilanzierung und Prifung der Passiva: u.a. Verbindlichkeiten, Eigenkapital, einzelne
Rickstellungen

Grundlagen der Konzernrechnungslegung und —prifung

Grundlagen der Unternehmensbewertung

Teilnahmevoraussetzungen

Keine
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Prifungsgestaltung

Klausur oder mindliche Prifung

Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Betriebswirtschaftslehre, praxisintegriert
(B.A)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Andreas Stute

Sonstige Informationen

Ggf. Gastvortrage zu aktuellen Fragestellungen
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ModullD

Seminar Steuerlehre und Unternehmenspriifung
5 StU 50
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester

150 h 6 5. Sem halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem | Wahlpflicht| Bachelor

1 Selbst- Lehrformen Geplante

. studium
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminar 2SWS/30h 120 h Vortrag, 15 Deutsch
Gruppenarbeit,
Fallstudien
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:

Sie kdnnen eigenstandig umfassende und fir die Studierenden grundsatzlich neue steuerliche
oder rechnungslegungs- bzw. prifungsbezogene Fragestellungen analysieren und strukturiert
sowie wissenschaftlich 16sen.

Sie kénnen problemrelevante Literatur finden, auswerten & im Hinblick auf Problemstellungen
waurdigen.

Sie kénnen erarbeitetes Wissen nach wissenschaftlichen Methoden in Form einer schriftlichen
Hausarbeit darstellen.

Sie kénnen ihre Ergebnisse verbal und unter EDV-Unterstlitzung prasentieren und vertreten (teils
in Gruppen).

3 [Inhalte
Die Inhalte des Seminars richten sich grds. nach den in der jeweiligen Disziplin (Steuerrecht,
Rechnungslegung, Unternehmensprifung) aktuell diskutierten Fragestellungen. Beispielsweise
kénnen folgende Themen behandelt werden:
o Steuerbilanzpolitik, z.B. Ziele, Instrumente, Wirkungsanalyse
¢ Unternehmensumstrukturierungen
¢ Steuerliche Optimierung der Unternehmensgrindung, z.B. Rechtsformwahl
¢ Steuerliche Gestaltungen bei Personengesellschaften, z.B. neue Gesellschafter,
Auflésung/Realteilung, Unternehmensnachfolge
¢ Steueroptimale Unternehmensfinanzierung
¢ Vergleiche einzelner Sachverhalte hinsichtlich inrer handelsrechtlichen, steuerrechtlichen
Wirdigung bzw. der Wirdigung nach internationaler Rechnungslegung IFRS
¢ Priufungstheoretische Fragestellungen zum Prifungsprozess wie z.B. die Prifung des internen
Kontrollsystems oder des Risikofriiherkennungssystems
e Konzernrechnungslegung und -prifung
¢ Unternehmensbewertung
¢ Sonderprifungen: Griindungsprifungen, Prifung der Abwicklung/Liquidation, einzelne
Fragestellungen aus dem Bereich der Rechnungslegung und Prifung nach Handels-
recht/Steuerrecht/IFRS
4 Teilnahmevoraussetzungen
Keine. Es wird empfohlen, das Seminar als letztes der Wahlpflichtmodule der Vertiefung zu belegen.
5  |Prufungsgestaltung

Kombination aus Hausarbeit und Referat
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Voraussetzung fir die Vergabe von Credits

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsrecht (LL.B.) , Betriebswirtschaftslehre, praxisintegriert
(B.A)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Andreas Stute

Sonstige Informationen

Ggf. Gastvortrage zu aktuellen Fragestellungen
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Wahlpflichtmodule Sprachen

ModullD

Franzdsisch fur Beruf und Alltag 5SP 42
V| Wereey | oRCl | SELE Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau

Points | semester
150 h 6 5. halbjahrlich | WiSe/SoSe| 1Sem. | Wahlpflicht| Bachelor
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit Selbst- Lehrformen gepl. Sprache
studium (Lernformen) Gruppengr.
Seminaristischer 4SWS/60h 90h Lehrbucharbeit, 35 Franzo-
Unterricht Gruppenarbeit, sisch (mit

Rollenspiele, deutschen

Lernspiele Erklarunge

n

2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Kursteilnehmer in der Lage,
¢ muindlich und schriftlich einfache berufliche und private Kommunikation in einem
franzdsischsprachigen Land zu bewaltigen,
e kulturelle Besonderheiten wahrzunehmen und einzuschéatzen.
3 |Inhalte
Erarbeitung von Alltagssituationen wie:
¢ Seinen eigenen und fremden personlichen Hintergrund erklaren bzw. erfragen.
¢ Sich in franzdsischsprachiger Umgebung raumlich orientieren.
e Erkundigungen tber Veranstaltungen, Prozeduren und Ansprechpartner einholen.
e Vorschlage machen, annehmen und ablehnen.
e Ereignisse schildern.
¢ Medien Informationen entnehmen.
e Einfache schriftliche private und berufliche schriftliche Kommunikation flhren.
e Kulturelle Besonderheiten franzésischsprachiger Lander sowie des eigenen
Herkunftslandes erkennen und erlautern.
4 |Teilnahmevoraussetzungen
Franzésisch A1
5  |Prifungsgestaltung
Klausur (Franzésisch) oder mindliche Prifung (Franzésisch)
6 [Voraussetzung flir die Vergabe von Credit Points

Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), International Studies in Management
(B.A.)

8 |Modulbeauftragte/r
Bernd Kleinheyer
9 [Sonstige Informationen

Mit dem Bestehen der Prifung wird das Niveau Franzdsisch A2 bescheinigt.
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ModullD
Spanisch fur Beruf und Alltag 5SP 43
it tudien- R . .
Nr. Workload Crgdl N Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
150 h 6 5. halbjahrlich | WiSe/SoSe| 1Sem. | Wahlpflicht| Bachelor
1 Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit Selbst- Lehrformen gepl. Sprache
studium (Lernformen) Gruppengr.
Seminaristischer 4 SWS/60 h 90 h Lehrbucharbeit, Spanisch
Unterricht Gruppenarbeit, (mit

Rollenspiele, 35karten |deutschen

Lernspiele nina chuba |Erklarung

bielefeld |en
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Kursteilnehmer in der Lage,
e maundlich und schriftlich einfache berufliche und private Kommunikation in einem
spanischsprachigen Land zu bewaltigen,
e kulturelle Besonderheiten wahrzunehmen und einzuschéatzen.

3 |[Inhalte
Erarbeitung von Alltagssituationen wie:
¢ Seinen eigenen und fremden personlichen Hintergrund erklaren bzw. erfragen.
e Sich in spanischsprachiger Umgebung rdumlich orientieren.
e Erkundigungen tber Veranstaltungen, Prozeduren und Ansprechpartner einholen.
¢ Vorschlage machen, annehmen und ablehnen.
e Ereignisse schildern.
¢ Medien Informationen entnehmen.
¢ Einfache schriftliche private und berufliche schriftliche Kommunikation flhren.
o Kulturelle Besonderheiten spanischsprachiger Lander sowie des eigenen Herkunftslandes
erkennen und erlautern.
4 |Teilnahmevoraussetzungen
Spanisch A1
5  [Prufungsgestaltung
Klausur (Spanisch) oder mindliche Prifung (Spanisch)
6 [Voraussetzung flir die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), International Studies in Management
(B.A.)
8 |Modulbeauftragte/r
Alaa Makraz
9 [Sonstige Informationen

Mit dem Bestehen der Priifung wird das Niveau Spanisch A2 bescheinigt.
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ModullD
Presentations and Meetings
5 SP 40
Nr. | Workload Credits Studien- Haufigkeit | Semester| Dauer Art Q-Niveau
semester
150 h 6 4./5.Sem | halbjahrlich | WS/SoSe| 1Sem | Wahlpflicht| Bachelor
1 Selbst- Lehrformen Geplante
Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit studium (Lernformen) Gruppengr. | Sprache
Seminaristischer 4 SWS/60 h 90h Seminar, 35 Englisch
Unterricht Gruppenarbeit,
Rollenspiele, Prasen-
tationen
2 |Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Nach Abschluss des Moduls hat der Studierende Kenntnisse in:
¢ Prasentationen: verschiedene Prasentationstechniken, Grundkenntnisse in Rhetorik, Verstandnis
von Body Language und deren kultureller Aspekte, Fahigkeit Wissen in Présentationen vor
internationalem Publikum anzuwenden.
¢ Meetings: Gruppenarbeit mit Fokus auf internationale Teams, interkulturelle Kompetenz,
verschiedene Verhandlungsstrategien in unterschiedlichen wirtschaftlichen Settings, Fahigkeit
Verhandlungen mit internationalen Akteuren erfolgreich zu flhren.
3 [Inhalte
¢ Prasentationen:
- verschiedene Kommunikationsmodelle
- interkulturelle Kompetenz
- Koérpersprache
- Rhetorische Mittel
- dosand don'ts
e Meetings/ Verhandlungen:
- Theoretische Konzepte flr internationale Teamarbeit
- Harvard Negotiating Concept
- Verhandlungenin Fallbeispielen
- dosanddon‘ts
4 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiches Absolvieren des Moduls Wirtschaftsenglisch (Englisch Niveau B2 empfohlen)
5  |Prufungsgestaltung
Referat
(Prifung in englischer Sprache)
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
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Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Modulbeauftragte/r

Kerstin Jerominek

Sonstige Informationen
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