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Prifungsordnung
fir den Bachelorstudiengang
Wirtschaftspsychologie
an der Fachhochschule Bielefeld
(University of Applied Sciences)
vom 09.06.2011
in der Fassung der Anderungen vom 13.03.2012, 10.06.2013,
25.07.2013, 20.05.2014, 17.09.2014 und 27.07.2017 (redaktionelle
Anderung)

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S.474), zuletzt ge- andert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Dezember 2013 (GV. NRW. S.723), hat der Fachbereich Wirt-
schaft und Gesundheit der Fachhochschule Bielefeld die folgende Ordnung erlassen:
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I. Allgemeines

§1
Geltungsbereich der Priufungsordnung

Diese Priufungsordnung gilt fir den Abschluss des Studiums in dem Studiengang Bachelor of Science
(B.Sc.) in Wirtschaftspsychologie an der Fachhochschule Bielefeld. Sie regelt die Priifungen in diesem
Studiengang. Sie regelt auch Inhalt und Aufbau des Studiums unter Berlicksichtigung der fachlichen
und hochschuldidaktischen Entwicklungen und Anforderungen der beruflichen Praxis und enthalt die
inhaltliche Beschreibung der Prifungsgebiete.
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§2
Ziel des Studiums, Zweck der Prifung, Akademischer Grad
Die Bachelorprifung bildet den ersten berufsqualifizierenden Abschluss eines Hochschulstudiums und
soll des Weiteren der Qualifizierung fiir ein Masterstudium an einer Fachhochschule oder an einer Uni-
versitat dienen.
Das Bachelorstudium gewahrleistet auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
und unter Beachtung der allgemeinen gesetzlichen Studienziele (8 58 HG) eine deutliche Berufsqualifi-
zierung. Der Studiengang vermittelt daher den Absolventen Qualifikationsbiindel bzw. -attribute, die ih-
nen die Aufnahme einer qualifikationsadaquaten beruflichen Tatigkeit nach dem Studium ermdglichen.
Im Rahmen des Pflicht- oder Wabhlpflichtbereiches sind unter Beachtung der Mal3gaben des
Absatzes 2 folgende tberfachliche Qualifikationen zu gewahrleisten:
1. Fahigkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten einschlielich der dazu erforderlichen Informati-
ons- und Medienkompetenz;
2. fremdsprachliche Kompetenz;
3. Fahigkeit Ideen, Konzepte, Projekte oder Produkte in muindlicher, schriftlicher und digitaler
Form zu prasentieren;
4. Fahigkeit zur Teamarbeit, zur Moderation und zur Leitung von Arbeitsgruppen;
5. Fahigkeit, auf dem Hintergrund wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden konkrete
Fragestellungen des Berufsfeldes in einem vorgegebenen Zeitrahmen zu bearbeiten.
Aufgrund der bestandenen Bachelorprifung wird der akademische Grad ,Bachelor of Science (B.Sc.)"
verliehen.

g3

Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen
Die Qualifikation fur das Studium wird durch ein Zeugnis der Fachhochschulreife oder durch eine
als gleichwertig anerkannte Vorbildung nachgewiesen. Das N&here ergibt sich aus der Verord-
nung Uber die Gleichwertigkeit von Vorbildungsnachweisen mit dem Zeugnis der Fachhoch-
schulreife (Qualifikationsverordnung Fachhochschule - QVO-FH vom 20.06.2002, SGV. NRW.
223), in der jeweils geltenden Fassung.
Studienbewerberinnen und -bewerber ohne den Nachweis der Qualifikation durch ein Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife) kénnen gemafl Zu-
gangsprufungsordnung der FH Bielefeld in der jeweils geltenden Fassung zugelassen werden.
Trotz Vorliegens der allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen ist die Einschreibung zu versa-
gen, wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber an einer Hochschule im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes eine nach der Priifungsordnung erforderliche Prifung in einem ver-
wandten oder vergleichbaren Studiengang endgltig nicht bestanden hat.
Sonstige Kenntnisse und Qualifikationen werden auf Antrag auf der Grundlage vorgelegter Un-
terlagen angerechnet, sofern sie nicht bereits Voraussetzung fur die Zulassung waren.

§4
Regelstudienzeit, Studienumfang
Der Studiengang ist modular aufgebaut. Jedes Modul schlie3t mit einer Prifung ab. Der fir ein
Modul aufzuwendende Arbeitsaufwand wird durch Leistungspunkte (Credit Points) beschrieben.
Credits umfassen sowohl die Lehrveranstaltungen als auch Zeiten fiir die Vor- und Nachberei-
tung des Lehrstoffes, die Prufungsvorbereitungen einschlie3lich der Abschluss- und Studienar-
beiten sowie Praktika. Nach bestandener Prifung werden die entsprechenden Leistungspunkte
gutgeschrieben und getrennt von den erzielten Prifungsnoten ausgewiesen. Entsprechend dem
European Credit Transfer System (ECTS — Europdaisches System zur Anrechnung von Studien-
leistungen) werden ersten drei Semestern sowie im sechsten Semester jeweils 30 ECTS-Punkte
vergeben. Abweichend davon sind im vierten Semester 32 und im flnften Semester 28 ECTS-
Punkte. Die Pflichtmodule und die Wahlpflichtmodule sowie die entsprechenden Credits sind in
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der Anlage 2 verbindlich geregelt; dieses gilt auch fir die Reihenfolge der abzuleistenden Modu-
le, soweit dies notwendig oder zweckmaRig ist. Der Inhalt der Module und ihre zulassigen Pri-
fungsformen ergeben sich aus den in Anlage 2 enthaltenen Modulbeschreibungen.

Der Leistungsumfang betréagt in diesem sechssemestrigen Studiengang 180 Credits.

§5

Umfang und Gliederung der Prifungen
Das Studium wird mit der Bachelorprifung abgeschlossen. Die Bachelorpriifung gliedert sich in studi-
enbegleitende Modulprifungen und die Bachelorarbeit. Die studienbegleitenden Modulpriifungen sollen
zu dem Zeitpunkt stattfinden, an dem das jeweilige Modul im Studium abgeschlossen wird.
Die Meldung zur Bachelorarbeit (Antrag auf Zulassung) soll nach Abschluss des flinften Semesters
erfolgen.
Hinsichtlich der Leistungen und der zeitlichen Bestimmungen im Zusammenhang mit der Praxisphase
und der Bachelorarbeit gelten die Regelungen der Anlagen 1 und 2.
Das Studium sowie das Prifungsverfahren sind so zu gestalten, dass einschlie3lich der Praxisphase
und der Bachelorpriifung das Studium mit Ablauf des sechsten Semesters abgeschlossen sein kann.
Studierende kdnnen sich wahrend der Prifungsverfahren auf die Schutzbestimmungen der 88 3, 4, 6
und 8 des Mutterschutzgesetzes berufen, junge Eltern auf die Fristen des Bundeserziehungsgeldge-
setzes. Die Vorschriften gelten entsprechend. Ausfallzeiten durch die Pflege von Personen nach 8 48
Abs. 5 HG kénnen in Anspruch genommen werden (8§ 64 Abs. 2 HG).

86

Studiengangsbeauftragte/r, Prifungen, Prifungsorgane
Fur den Studiengang wird eine Studiengangsbeauftragte oder ein Studiengangsbeauftragter von
der Dekanin oder dem Dekan beauftragt. Die oder der Studiengangsbeauftragte ist beratende
Ansprechpartnerin bzw. beratender Ansprechpartner fir die Studierenden und koordiniert die
Lehrinhalte, Prifungsmodalitdten und ahnliches unter den Lehrenden des Studiengangs. Die Be-
stellung erfolgt auf die Dauer von zwei Jahren. Eine erneute Bestellung ist zulassig.
Fur die Prufungsorganisation ist die Dekanin oder der Dekan verantwortlich.
Fur die Ubrigen durch diese Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben ist ein Prifungsaus-
schuss zu bilden.
Der Prufungsausschuss fungiert entsprechend seiner Bestimmung in der Prifungsordnung als
Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW und der Verwaltungsgerichtsord-
nung.
Dem Prufungsausschuss sollen in der Regel nicht mehr als sieben Mitglieder angehdren. In
diesem Fall entspricht folgende Zusammensetzung den Mal3gaben des HG:
1. vier Mitglieder der Professorenschaft, darunter ein vorsitzendes Mitglied und ein stellvertre-

tend vorsitzendes Mitglied,

2. ein Mitglied der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
3. zwei Studierende.
Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden vom zustandigen Fachbereichsrat gewahilt.
Entsprechend wird durch die Wahl bestimmt, wer die Mitglieder mit Ausnahme des vorsitzenden
Mitglieds und des stellvertretend vorsitzenden Mitglieds im Verhinderungsfall vertreten soll. Die
Amtszeit der Mitglieder betragt vier Jahre, die eines studentischen Mitglieds ein Jahr. Die Wie-
derwahl eines Mitglieds ist mdglich. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, wird ein Nachfolger fur
die restliche Amtszeit gewahlt.
Der Prufungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Priifungsordnung. Er entscheidet insbe-
sondere Uber Widerspriiche gegen in Prufungsverfahren getroffene Entscheidungen. Dariiber
hinaus hat der Prifungsausschuss dem Fachbereichsrat Gber die Entwicklung der Prifungen
und Studienzeiten jahrlich zu berichten. Er gibt Anregungen zur Reform der Prifungsordnung
und des Studienaufbaus. Der Prifungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben fur alle
Regelfélle auf das vorsitzende Mitglied, bzw. das stellvertretend vorsitzende Mitglied des Pri-
fungsausschusses lbertragen; dies gilt nicht fir die Entscheidung Giber Widerspriiche.
Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn das vorsitzende Mitglied (oder Stellvertretung),
ein weiteres Mitglied der Professorenschaft und ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied anwe-
send ist. Er beschliet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des vorsitzenden Mitglieds. Die studentischen Mitglieder wirken bei péadagogisch- wis-
senschaftlichen Entscheidungen, insbesondere bei der Anrechnung oder sonstigen Beurtei- lung
von Studien- und Prifungsleistungen und der Bestellung von Priifenden und Beisitzenden, nicht
mit. An der Beratung und Beschlussfassung tber Angelegenheiten, welche die Festlegung
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von Prufungsaufgaben oder ihre eigene Prufung betreffen, nehmen die studentischen Mitglieder
des Priiffungsausschusses nicht teil.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses, mit Ausnahme der studentischen Mitglieder, die sich
im gleichen Prifungszeitraum der gleichen Prifung unterziehen, haben das Recht, der Abnahme
der Prufungen beizuwohnen. Dieses Recht erstreckt sich nicht auf die Bekanntgabe der Note.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses (einschl. der Stellvertretung), die Prifenden und die
Beisitzenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst ste-
hen, sind sie durch den Priifungsausschuss zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Belastende Entscheidungen des Priufungsausschusses sind dem betroffenen Studierenden un-
verzlglich schriftlich mitzuteilen. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen.

87

Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen
Studienzeiten, Studien- und Prufungsleistungen im gleichen Studiengang an anderen Hochschulen
im Geltungsbereich des Grundgesetzes werden von Amts wegen angerechnet. Studien- und Pri-
fungsleistungen in anderen Studiengangen im Geltungsbereich des Grundgesetzes werden aner-
kannt, soweit kein wesentlicher Unterschied zwischen der bisher erbrachten und der anzurech-
nenden Studien- und Prifungsleistung besteht. Studien- und Prifungsleistungen an Hochschulen
aullerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes werden auf Antrag angerechnet, soweit kein
wesentlicher Unterschied zwischen der bisher erbrachten und der anzurechnenden Studien- und
Prifungsleistung besteht. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrach-
tung und Gesamtbewertung vorzunehmen.
Uber die Anrechnung entscheidet der Priifungsausschuss in der Regel innerhalb von vier Wochen.
Eine ablehnende Entscheidung muss hinreichend begriindet werden. Die Entscheidung tber die
Anerkennung wird auf der Grundlage angemessener Informationen uber die Qualifikationen getrof-
fen, deren Anerkennung angestrebt wird. Die Verantwortung flr die Bereitstellung hinreichender
Informationen obliegt in erster Linie der/dem Studierenden. Die Beweislast, dass ein Antrag nicht
die Voraussetzungen erfillt, liegt beim Prufungsausschuss.
Auf Antrag kann die Hochschule sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage vor-
gelegter Unterlagen anerkennen, wenn diese Kenntnisse und Qualifikationen den Prifungsleistun-
gen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.
Fehlversuche in verwandten oder vergleichbaren Prufungsleistungen sind anzurechnen.

II. Inhalt und Arten von Modulprifungen

§8
Ziel, Umfang und Form der Modulprifungen

Eine Modulprifung ist eine studienbegleitende Prifungsleistung. In den Modulprifungen soll
festgestellt werden, ob die Studierenden Inhalt und Methoden der Prifungsmodule in den we-
sentlichen Zusammenhangen beherrschen und die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten selbstandig anwenden kdnnen.
Die Prufungsanforderungen sind an dem Inhalt der Lehrveranstaltungen und an den Qualifikationen zu
orientieren, die fir das betreffende Modul vorgesehen sind.
Eine Modulpriifung kann aus folgenden Leistungen bestehen:

1. einer Klausur;

2. einer mindlichen Prifung;

3. einer schriftlichen Hausarbeit;

4. einem Referat oder einer Prasentation;

5. einer Projektarbeit.
Eine Kombination von Priifungsleistungen geman Absatz 3 ist mdglich, soweit es in der jeweiligen Mo-
dulbeschreibung vorgesehen ist.
Prifungsleistungen in einer Modulprifung kénnen innerhalb der ersten vier Semester durch gleichwer-
tige Leistungen ersetzt werden, wenn sie in einer Einstufungsprifung geman § 3 erbracht worden sind.
Prifungsaufgaben werden in der Regel von nur einer prifenden Person gestellt. Bei Modulen, die in
einem Semester mehrfach angeboten werden, kann fir jedes Parallelangebot auch eine selbstandige
Prifungsaufgabe gestellt werden.
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In fachlich begriindeten Fallen, insbesondere wenn in einer Modulpriifung mehrere Fachgebiete zu-
sammenfassend gepruft werden, kann die Prifungsaufgabe auch von mehreren Prifenden gestellt
werden. In diesem Fall legen die Prifenden die Gewichtung der Anteile an der Priifungsaufgabe vorher
gemeinsam fest; ungeachtet der Anteile und ihrer Gewichtung beurteilt jede prifende Person die ge-
samte Prufungsaufgabe.

Eine Modulpriifung ist bestanden, wenn die Leistung im Sinne des Absatzes 3 mindestens als ausrei-
chend bewertet worden ist. Bei Kombinationen von Priifungsleistungen (Absatz 4) muss jede einzelne
Prifungsleistung bestanden sein. Einzelne bestandene Leistungen einer Kombinationspriifung verfal-
len und kénnen nicht auf Folgesemester tbertragen werden.

Die studienbegleitenden Modulprifungen sollen zu dem Zeitpunkt stattfinden, an dem das jewei-
lige Modul im Studium abgeschlossen wird.

§9

Klausurarbeiten
In den Klausurarbeiten sollen Studierende nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit und mit be-
schrénkten Hilfsmitteln Probleme aus Gebieten des jeweiligen Moduls mit geldaufigen Methoden
der Fachrichtung erkennen und stringent eine Losung finden kdnnen.
Eine Klausurarbeit findet unter Aufsicht statt. Uber die Zulassung von Hilfsmitteln entscheiden die Prii-
fenden. Die Dauer einer Klausurarbeit darf 60 Minuten nicht unterschreiten und 180 Minuten nicht tber-
schreiten.
Klausurarbeiten sind in der Regel von einem Prifer zu bewerten. Wiederholungspriifungen, bei
deren endgiltigem Nichtbestehen keine Ausgleichsmaéglichkeit vorgesehen ist, sind von mindes-
tens zwei Prifern zu bewerten. Sollte die Klausur von mehreren Priifern gestellt werden, kénnen
zwei Prufer bestellt werden.
Den Studierenden ist die Bewertung der Klausur spatestens sechs Wochen nach Abgabe mitzu-
teilen. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

§10

Mindliche Prifungen
Durch mundliche Prifungsleistungen soll der Studierende nachweisen, dass er die Zusammen-
hange des Prifungsgebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange
einzuordnen vermag. Ferner soll festgestellt werden, ob der Studierende tber ein breites Grund-
lagenwissen verfiigt. Die Dauer der Prifung betragt je Prufling mindestens 15 Minuten und
héchstens 30 Minuten.
Mindliche Prifungen sind von mindestens zwei Prufenden (Kollegialpriifung) oder von einem
Prifenden in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzenden als Gruppenprifung oder als Einzel-
prufung abzunehmen. Hierbei wird jeder Prifling in einer Modulprifung im Regelfall nur von ei-
ner Person geprift. Vor der Festsetzung der Note hat die prifende Person die anderen an der
Prifung mitwirkenden Prifer beziehungsweise den sachkundigen Beisitzenden zu horen.
Die sachkundigen Beisitzenden haben wéhrend der Priifung kein Fragerecht.
Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der Prifung, insbesondere die fir die Benotung
malgeblichen Tatsachen, sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis der Prifung ist
dem Prifling im Anschluss an die mindliche Prufung bekannt zu geben. Bei der Bekanntgabe
des Ergebnisses sind die Bestimmungen des Datenschutzes zu beachten.
Studierende, die sich in einem spateren Prifungszeitraum der gleichen Prifung unterziehen
wollen, werden nach Mal3gabe der rdumlichen Verhéltnisse als Zuhdrende zugelassen, sofern
nicht bei der Meldung zur Prifung widersprochen wird. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die
Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

§11

Hausarbeiten
Hausarbeiten sind schriftliche Ausarbeitungen mit einer Bearbeitungszeit von maximalvier Wo-
chen, die in der Regel 15 Seiten nicht tberschreiten und die im Rahmen einer Lehrveranstaltung
erstellt werden. Hausarbeiten sind in der Regel von einem Prifer zu bewerten. Wiederholungs-
prufungen, bei deren endgiltigem Nichtbestehen keine Ausgleichsméglichkeit vorgesehen ist,
sind von mindestens zwei Prifern zu bewerten. Sollte die Hausarbeit von mehreren Prifern ge-
stellt werden, kénnen zwei Prifer bestellt werden.
In Hausarbeiten sollen die Studierenden in begrenzter Zeit nachweisen, dass sie die Zusam-
menhange des Moduls im jeweiligen Fachgebiet erkennen, spezielle Fragestellungen in diese
Zusammenhange einzuordnen vermégen und stringent fachspezifische Probleme 16sen kénnen.
Uber das Thema der Hausarbeit entscheidet der bzw. die Lehrende.
Der Abgabetermin wird von dem bzw. der L%hrenden nach MaRgabe des Absatzes 1 festgesetzt
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und ist auf dem Aufgabenblatt zu vermerken. Der Abgabezeitpunkt der schriftlichen Hausarbeit
ist aktenkundig zu machen. Bei Zustellung der Arbeit durch die Post ist der Zeitpunkt der Einlie-
ferung bei der Post mal3gebend. Wird die Hausarbeit nicht fristgemaR abgeliefert, gilt sie als mit
»nicht ausreichend” (5,0) bewertet.

Bei der Abgabe der Hausarbeit hat der Studierende zu versichern, dass er seine Arbeit selb-
standig angefertigt und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten
Hilfsmittel benutzt hat.

Den Studierenden ist die Bewertung der Hausarbeit spatestens vier Wochen nach Abgabe mit-
zuteilen. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

§12

Referate und Prasentationen
Referate bestehen aus einem mindlichen Vortrag von ca. 15 Minuten. Prasentationen bestehen
aus einer schriftlichen Ausarbeitung von im Regelfall max. 10 Seiten und einem mundlichen Vor-
trag von ca. 30 Minuten Dauer. Die Prasentationsthemen werden zu Beginn des Semesters von
dem Prufer bzw. der Pruferin ausgegeben
Die Prasentation kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Pri-
fungsleistung zu bewertende Beitrag des einzelnen Priflings deutlich unterscheidbar und be-
wertbar ist.
Die schriftliche Ausarbeitung soll spatestens eine Woche vor dem mindlichen Vortrag dem Pri-
fenden vorliegen.
Referate und Préasentationen sind in der Regel von einem Prifer zu bewerten. Im Falle von Kom-
binationsprifungen i. S. d. 8 8 Abs. 4 PO oder Vorprifungen i. S. d. § 16 Abs. 1 Nr. 4 PO kann
der Prifende fachkundige Dritte, welche die Anforderungen des § 15 Abs. 1 PO erflllen und in
dem Studienabschnitt, auf den sich die Prufung bezieht, eine einschlagige selbstandige Lehrta-
tigkeit ausgetibt haben, zur selbstdandigen Abnahme der Prasentation oder des Referats hinzu-
ziehen. Wiederholungsprifungen, bei deren endgultigem Nichtbestehen keine Ausgleichsmég-
lichkeit vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Prifern zu bewerten. Sollte die Aufgabe von
mehreren Prifern gestellt werden, kénnen zwei Prifer bestellt werden.
Den Studierenden ist die Bewertung des Referats bzw. der Prasentation spatestens zwei Wo-
chen nach dem miundlichen Vortrag mitzuteilen. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausrei-
chend.

§13
Projektarbeiten

Durch Projektarbeiten wird die Fahigkeit zur Teamarbeit und insbesondere zur Entwicklung,
Durchsetzung und Prasentation von Konzepten nachgewiesen. Zweck einer Projektarbeit ist es,
dass die Studierenden an einer gréReren praxisbezogenen Aufgabe Ziele definieren sowie in-
terdisziplindre Lésungsansétze und Konzepte erarbeiten kénnen.
Die Projektarbeit wird als Gruppenarbeit durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Projektarbeit sind
durch einen schriftlichen Projektbericht und eine miindliche Vorstellung nachzuweisen.

Die Bewertung erfolgt anhand des Projektberichts und der mundlichen Vorstellung. Der zu be-
wertende Beitrag des einzelnen Priflings muss deutlich unterscheidbar und eigenstandig be-
wertbar sein.
Projektarbeiten sind in der Regel von einem Prifer zu bewerten. Wiederholungsprtfungen, bei de-
ren endgultigem Nichtbestehen keine Ausgleichsmdglichkeit vorgesehen ist, sind von mindestens
zwei Prifern zu bewerten. Sollte die Aufgabe von mehreren Priufern gestellt werden, kénnen zwei
Prufer bestellt werden.
Den Studierenden ist die Bewertung der Projektarbeit spatestens zwei Wochen nach der mind-
lichen Vorstellung mitzuteilen. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

lll. Prifungsabléaufe

§14
Zeitliche Lage, Pruferbestellung und Art der Prifungen
Die Klausuren und mindlichen Prifungen finden auRerhalb der Lehrveranstaltungen statt. Pra-
sentationen finden wahrend der Lehrveranstaltungen statt. Hausarbeiten und Projektarbeiten
konnen sowohl wahrend als auch auRerhalb der Lehrveranstaltung stattfinden.
Die Klausuren und mundlichen Prifungen finden innerhalb eines Prifungszeitraumes statt, der
vom Prifungsausschuss festgesetzt wird. Der reguldre Prifungszeitraum liegt am Ende des Se-
mesters und wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben. Fir die Klausuren und mandli-
chen Priufungen der Pflichtmodule der ersten drei Semester wird fiir das Sommersemester zu
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Bachelor Wirtschaftspsychologie
Beginn des Wintersemesters ein Zusatztermin angeboten, der gemeinsam mit dem regula-
ren Prifungstermin bekannt gegeben wird.
Der genaue Termin einer Klausur oder mindlichen Prifung wird vom Prifungsausschuss fest-
gelegt und dem Prifling rechtzeitig, in der Regel mindestens zwei Wochen vor Beginn des Pru-
fungszeitraums bekannt gegeben. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.
Der Priifungsausschuss bestellt die Priifenden und Beisitzenden fiur die Modulpriifungen eines
Semesters am Ende des vorhergehenden Semesters.
Soweit aufgrund der jeweiligen Modulbeschreibung fiir eine Modulprifung verschiedene Leis-
tungen gem. § 8 Absatz 3 vorgesehen sind, legt der Priifungsausschuss am Beginn des jeweili-
gen Semesters auf Vorschlag des Erstprifers bzw. der Erstpriferin die Prifungsform und bei
Kombinationen von Leistungen im Sinne von 8§ 8 Absatz 4 die Gewichtung der einzelnen Leis-
tungen fur alle Kandidatinnen und Kandidaten der jeweiligen Modulprifung einheitlich und ver-
bindlich fest. Im Fall einer Klausur gilt dies auch fur die Zeit der Bearbeitung. Sollten zu einer
Klausur nur zehn oder weniger Anmeldungen vorliegen, kann der Prufungsausschuss auf Anre-
gung des Erstprifers festlegen, dass statt der Klausur eine mundliche Priifung stattfindet, soweit
eine entsprechende Modulbeschreibung diese Prifungsform vorsieht.

§15

Prifende und Beisitzende
Zum Prufenden darf nur bestellt werden, wer mindestens die entsprechende Bachelorprifung an
einer Hochschule oder eine vergleichbare Priifung abgelegt hat oder eine vergleichbare Qualifi-
kation erworben hat und, sofern nicht zwingende Griinde eine Abweichung erfordern, in dem Stu-
dienabschnitt, auf den sich die Priifung bezieht, eine einschlagige selbstandige Lehrtatigkeit aus-
gelbt hat. Sind mehrere Priifer zu bestellen, so soll mindestens eine prifende Person in dem be-
treffenden Prufungsfach gelehrt haben.
Zu Beisitzenden durfen nur Personen bestellt werden, die mindestens die entsprechende Bache-
lorprifung an einer Hochschule oder eine vergleichbare Priifung abgelegt oder eine vergleichba-
re Qualifikation erworben haben (sachkundige Beisitzende).
Die Prufenden sind in ihrer Prifungstéatigkeit unabhangig. Die Prufenden und die Beisitzenden
unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Pri-
fungsverpflichtung maglichst gleichmé&Rig auf die Priifenden verteilt wird.

§16
Zulassung zu Klausuren und miundlichen Prifungen
An den jeweiligen Modulpriifungen, die als Klausur oder mindliche Prufung durchgefuhrt wer-
den, darf nur teilnehmen, wer
1. fur den Studiengang eingeschrieben oder gemafl § 52 Abs. 1 HG als Zweithdrender zuge-
lassen ist,
2. die nach § 3 geforderten Voraussetzungen erfiillt,
3. den Prifungsanspruch in dem Studiengang oder in einem verwandten Studiengang nicht ver-
loren hat,
4. ggfs. die in einer Modulbeschreibung geforderte Vorprifung bestanden hat.
Die Anmeldung zu einer Klausur oder einer mindlichen Prifung ist in dem vom Prifungsausschuss
festgesetzten Anmeldezeitraum vorzunehmen. Eine spéatere Anmeldung ist nicht mdglich.
Die Anmeldung zu einer Klausur oder mundlichen Priifung kann bis zum Ablauf des achten Tages vor
dem festgesetzten Prifungstermin ohne Anrechnung auf die Zahl der mdglichen Prufungsversuche zu-
rickgenommen werden, so dass eine Frist von sieben Tagen besteht. Danach sind Abmeldungen aus-
schlief3lich direkt beim Prufungsamt bis zum Prufungstag mdglich. Die Grunde sind unverziglich nach-
Zuweisen.
Uber die Zulassung entscheidet das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses und im Zweifelsfall
der Prifungsausschuss.
Die Zulassung ist zu versagen, wenn
1. die in den Abséatzen 1 bis 2 genannten Voraussetzungen nicht erftllt sind oder
2. eine entsprechende Modulprifung in einem Bachelorstudiengang oder in einem verwandten
Studiengang endguiltig nicht bestanden wurde. Dies gilt entsprechend fiir eine Bachelorpri-
fung im Geltungsbereich des Grundgesetzes.
Im Ubrigen darf die Zulassung nur versagt werden, wenn der Priifling im Geltungsbereich des
Grundgesetzes seinen Priifungsanspruch im gleichen Studiengang durch Versdumen einer Wie-
derholungsfrist verloren hat.
Bei Wahlpflichtmodulprifungen ist die Zulassung auch zu verweigern, wenn der Studierende ins-
gesamt 15 Wabhlpflichtmodulprifungen nicht bestanden hat. § 20 Absatz 1 bleibt unberihrt
Uber die Zulassung bzw. Nicht-Zulassung ist der Studierende in der vom Priifungsamt festgeleg-
ten Form zu informieren.
Die oder der Studierende ist verpflichtet, sich liber die Anmelde- und Prifungszeitraume zu infor-
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Bachelor Wirtschaftspsychologie
mieren und die Aushénge zur Zulassung zu beachten.

§17

Zulassung zu sonstigen Prufungsarten
Teilnahmeberechtigt an sonstigen Priifungen sind nur Studierende, welche die allgemeinen Zu-
lassungsvoraussetzungen nach 8 16 Absatz 1 erfillen.
Der Antrag auf Zulassung zu einer Hausarbeit, einer Prasentation, einem Referat oder einer
Projektarbeit ist am Anfang des Semesters in dem vom Prifungsausschuss festgesetzten An-
meldezeitraum vorzunehmen. Eine Zurticknahme der Anmeldung ist nicht méglich.
§ 16 Absatze 4 bis 8 gelten entsprechend.

§18

Durchfihrung von Modulprifungen
Bei Prufungen hat sich der Prifling auf Verlangen der aufsichtsfuhrenden Person mit einem
amtlichen Ausweis auszuweisen.
Macht der Priifling durch ein &rztliches Zeugnis oder auf andere Weise glaubhaft, dass er wegen
standiger koérperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die Prufungsleistung ganz oder teilwei-
se in der vorgesehenen Form abzulegen, kann gestattet werden, gleichwertige Prufungsleistun-
gen in einer anderen Form zu erbringen. Es ist weiter daflr zu sorgen, dass durch die Gestal-
tung der Prifungsbedingungen eine Benachteiligung fir behinderte Menschen nach Mdglichkeit
ausgeglichen wird. Im Zweifel kbnnen weitere Nachweise angefordert werden.
Das Prufungsergebnis wird dem Priufungsamt durch den Prifenden entsprechend der fur die
jeweilige Prufungsform festgelegten Art und Weise innerhalb des festgelegten Zeitrahmens mit-
geteilt.

§19
Bewertung von Prifungsleistungen
Prufungsleistungen sind durch Noten differenziert zu beurteilen. Die Noten fir die einzelnen
Prufungsleistungen werden von den jeweiligen Prifenden festgesetzt. In Ausnahmeféllen kon-
nen Teilprufungen einzelner Module als bestanden oder nicht bestanden bewertet werden. In die-
sem Fall ist das Bestehen einer unbenoteten Teilprifung Voraussetzung fir das Bestehen
des Moduls.
Sind mehrere Priifende an einer Priifung beteiligt, so bewerten sie die gesamte Priifungsleistung
gemeinsam, sofern nicht nachfolgend etwas anderes bestimmt ist. Bei nicht Gbereinstimmender
Beurteilung ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.
Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:
1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;
2 = gut = eine Leistung, die erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;
3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;
4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer M&ngel noch den Anforderungen gendigt;
5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr genugt.
Zur weiteren Differenzierung der Bewertung kénnen um 0,3 verminderte oder erhéhte Notenzif-
fern gebildet werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.
Besteht eine Prifung aus mehreren Prifungsleistungen, errechnet sich die Note aus dem nach
Credits gewichteten Durchschnitt (gewichtetes arithmetisches Mittel) der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen. Bei einer Mitteilung von Noten ergibt sich die Gesamtnote wie folgt:
bei einem Durchschnitt bis 1,5 = die Note ,sehr gut*
bei einem Durchschnitt von 1,6 bis 2,5= die Note ,gut*
bei einem Durchschnitt von 2,6 bis 3,5= die Note ,befriedigend”
bei einem Durchschnitt von 3,6 bis 4,0= die Note ,ausreichend"
bei einem Durchschnitt ab 4,1 = die Note ,nicht ausreichend".
Hierbei werden Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle berlicksichtigt; alle weiteren Stellen
hinter dem Komma werden ohne Rundung gestrichen.
Fir jede bestandene Modulprifung werden Credits nach Mal3gabe der Anlagen 1 und 2 verge-
ben.
Abweichend von Absatz 1 kdnnen einzelne Module nur mit den Pradikaten ,bestanden“ oder
=nicht bestanden” bewertet werden. Die Bewertung dieser Module geht nicht in die Ermittlung der
Gesamtnote der Bachelorpriifung ein.
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§20
Wiederholung von Prufungsleistungen

Eine nicht bestandene Modulprifung kann zweimal wiederholt werden.

Eine nicht bestandene Bachelorarbeit kann einmal wiederholt werden.

Im gesamten Studium kdnnen maximal drei bestandene Prifungsleistungen mit Ausnahme der
Bachelorarbeit je einmal zur Notenverbesserung wiederholt werden, wenn der erste bestandene
Prufungsversuch in oder vor dem Semester, in dem die Priifung laut Studienverlaufsplan vorgese-
hen ist, unternommen wurde. Der Verbesserungsversuch muss in der Regelstudienzeit und vor
Anmeldung zur Bachelorarbeit erfolgen. Das bessere Ergebnis wird angerechnet.

§21

Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstofl3
Eine Prifungsleistung gilt als ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn der Prifling zu einem
Prufungstermin ohne triftige Grinde nicht erscheint oder nach Beginn der Priifung ohne triftige
Griunde von der Prufung zuriicktritt oder die Prifungsleistung nicht vor Ablauf der Priifung er-
bringt. Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine Hausarbeit, eine Prasentation oder eine Projektarbeit
nicht fristgeman abgeliefert wird. Wird die gestellte Priufungsarbeit nicht bearbeitet, steht dies der
Saumnis nach Satz 1 gleich. Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen unverziglich
schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde missen dem Priifungs-
ausschuss unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des
Priflings ist unaufgefordert ein Attest vorzulegen, das die krankheitsbedingte Prifungsunféa-
higkeit bescheinigt. Im Regelfall ist keine Unverziglichkeit gegeben, wenn zwischen dem
Tag der Prifung und dem Eingang des Rucktritts und des Attestes mehr als drei Werktage
liegen. Hat der Prifling die Prifung angetreten, so bestehen fir den Nachweis der Pri-
fungsunfahigkeit besondere Anforderungen, die vom Prifungsausschuss festgelegt werden.
Versucht ein Prifling, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Prifungsleistung als ,nicht aus-
reichend” (5,0) bewertet. Wer als Priifling den ordnungsgemafen Ablauf der Prifung stért, kann
von der jeweiligen Aufsicht, in der Regel nach Abmahnung, von der Fortsetzung der Pri- fungs-
leistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als
Lnicht ausreichend” (5,0) bewertet. Die Grinde fur den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.
Wenn der Prufling davon ausgeschlossen wird, eine weitere Prifungsleistung zu erbringen, kann
er verlangen, dass der Prufungsausschuss diese Entscheidung Uberprift. Dies gilt entsprechend
auch bei den Feststellungen gemal Satz 1.
Die Regelungen gelten fur Teilleistungen bei Kombinationsprifungen (8 8 Absatz 4) entspre-
chend. Soweit ein Prifling bei einer Kombinationsprifung ordnungsgemal zurilickgetreten ist,
wird die entsprechende Modulpriifung nicht als Fehlversuch gewertet.

IV. Praxisphase/Auslandssemester

§22

Praxisphase
In dem Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.) in Wirtschaftspsychologie ist eine Praxisphase
mit einer Dauer von 12 Wochen integriert.
Die Praxisphase soll die Studierenden an die berufliche Tatigkeit durch konkrete Aufgabenstellung und
praktische Mitarbeit heranfiihren, die mit den Zielen und Inhalten des Studienganges in einem fachli-
chen Zusammenhang stehen. Es soll insbesondere dazu dienen, die im bisherigen Studium erworbe-
nen Kenntnisse und Fahigkeiten anzuwenden und die bei der praktischen Tatigkeit gemachten Erfah-
rungen zu reflektieren und auszuwerten.
Die Praxisphase wird frihestens im 5. Semester abgeleistet und unterliegt den rechtlichen Rege-
lungen, welche die Fachhochschule Bielefeld als Kdrperschaft des o6ffentlichen Rechts insge-
samt zu beachten hat.
Auf Antrag wird zur Praxisphase zugelassen, wer mindestens die Modulpriifungen der ersten
drei Semester bestanden hat. Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss.
Die erfolgreiche Teilnahme an der Praxisphase wird von der/dem betreuenden Hochschulleh-
rer(in) bescheinigt, wenn die/der Studierende ein positives Zeugnis der Ausbildungsstétte Uber
die Mitarbeit und einen Praxisbericht im Umfang von max. 5 Seiten vorlegt.
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§23
Auslandssemester

Den Studierenden wird die Mdglichkeit gegeben, an auslandischen Hochschulen zur Erweite-
rung ihres fachlichen Wissens, ihrer Sprachkenntnisse und ihrer interkulturellen Qualifikation ein
Auslandssemester zu absolvieren.
Fur die Mdglichkeit, ein Urlaubssemester in Anspruch zu nehmen, wird auf die Einschreibungs-
ordnung der Fachhochschule Bielefeld in der jeweils glltigen Fassung verwiesen. Fir die Aner-
kennung der an der auslandischen Hochschule erbrachten Leistungen gilt 8 7 Absatz 2.

V. Bachelorarbeit

§24
Bachelorarbeit

Die Bachelorarbeit hat zu zeigen, dass der Prifling befahigt ist, innerhalb einer vorgegebenen
Frist eine praxisorientierte Aufgabe aus seinem Fachgebiet in der Regel in Zusammenhang mit
der Praxisphase sowohl in ihren fachlichen Einzelheiten als auch in den fachubergreifenden Zu-
sammenhangen nach wissenschaftlichen Methoden selbstéandig zu bearbeiten. Die Bachelorar-
beit ist eine schriftiche Hausarbeit. Sie besteht in der Regel in der Konzipierung, Durchfiihrung
und Evaluation eines Projektes in Einrichtungen, die mit den Zielen und Inhalten des Studien-
ganges in einem fachlichen Zusammenhang stehen. Sie kann auch durch eine empirische Un-
tersuchung oder durch konzeptionelle Aufgaben oder durch eine Auswertung vorliegender Quel-
len bestimmt werden. Eine Kombination dieser Leistungen ist mdglich. Der Umfang der Bache-
lorarbeit soll 40 Textseiten nicht Uberschreiten.
Die Bachelorarbeit kann von jeder Person, welche die Voraussetzungen gemaR 8§ 15 erfllt,
ausgegeben und betreut werden. Auf Antrag des Priflings kann der Prifungsausschuss auch ei-
ne Honorarprofessorin oder einen Honorarprofessor oder mit entsprechenden Aufgaben be- trau-
te Lehrbeauftragte gem. § 15 Abs. 1 mit der Betreuung bestellen, wenn feststeht, dass das vor-
gesehene Thema der Bachelorarbeit nicht durch eine fachlich zustandige Professorin oder einen
fachlich zustandigen Professor betreut werden kann. Die Bachelorarbeit darf mit Zustim- mung
des Prifungsausschusses in einer Einrichtung auRerhalb der Hochschule durchgefuhrt werden,
wenn sie dort ausreichend betreut werden kann. Den Studierenden ist die Gelegenheit zu geben,
Vorschlage fur den Themenbereich der Bachelorarbeit zu machen.
Auf Antrag sorgt das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses dafur, dass die Studieren-
den rechtzeitig ein Thema fir die Bachelorarbeit erhalten.
Die Bachelorarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Pri-
fungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandidatin oder des einzelnen Kandidaten
aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die eine
eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und die Anforde-
rungen nach Absatz 1 erfuillt.
§25
Zulassung zur Bachelorarbeit

Zur Bachelorarbeit wird zugelassen, wer alle Modulpriifungen bestanden und die Praxispha-
se/das Praxissemester erfolgreich absolviert hat.
Der Prifling kann einen oder mehrere Prifer fur die Betreuung der Bachelorarbeit vorschlagen.
Auf den Vorschlag des Priflings ist nach Méglichkeit Rucksicht zu nehmen.
Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich an den Priifungsausschuss zu richten. Dem Antrag sind
folgende Unterlagen beizufligen, sofern sie nicht bereits friher vorgelegt wurden:

1. die Nachweise Uber die in Absatz 1 genannten Zulassungsvoraussetzungen,

2. eine Erklarung Uber bisherige Versuche zur Bearbeitung einer Bachelorarbeit.
Dem Antrag soll eine Erklarung dariiber beigefliigt werden, wer zur Ausgabe und Betreuung der
Bachelorarbeit bereit ist.
Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Entscheidung Uber den An-
trag ohne Anrechnung auf die Zahl der mdglichen Prifungsversuche zurickgenommen werden.
Uber die Zulassung entscheidet das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses und im
Zweifelsfall der Prifungsausschuss. Die Zulassung ist zu versagen, wenn

1. diein Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfullt oder

2. die Unterlagen unvollstandig sind oder

3. im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine entsprechende Bachelorarbeit ohne Wiederho-

lungsmoglichkeit als "nicht ausreichend" bewertet worden ist oder eine in der Anlage 1 ge-
nannte Prifung endglltig nicht bestanden wurde.

Im Ubrigen darf die Zulassung nur versagt werden, wenn der Prifling im Geltungsbereich des
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Grundgesetzes seinen Prifungsanspruch im gleichen Studiengang durch Versdumen einer Wie-
derholungsfrist verloren hat.
Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses sorgt dafiir, dass dem Prifling die Namen
der Priifenden rechtzeitig bekannt gegeben werden. Die Bekanntgabe erfolgt spatestens mit der
Zulassung zur Prifung, in der Regel mindestens zwei Wochen vor der Ausgabe der Bachelorar-
beit. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

§26

Ausgabe und Bearbeitung der Bachelorarbeit
Der Priifende gibt die Bachelorarbeit aus und legt damit die Bearbeitungszeit fest. Als Zeitpunkt
der Ausgabe gilt der Tag, an dem das Priifungsamt das von der betreuenden Person gestellte
Thema der Bachelorarbeit der Kandidatin oder dem Kandidaten bekannt gibt; der Zeitpunkt ist ak-
tenkundig zu machen.
Die Bearbeitungszeit (Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der Bachelorarbeit) betragt
héchstens zehn Wochen. Das Thema und die Aufgabenstellung missen so beschaffen sein,
dass die Bachelorarbeit innerhalb der vorgesehenen Frist abgeschlossen werden kann. Wird die
Bachelorarbeit nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Im
Ausnahmefall kann das Prifungsamt auf einen vor Ablauf der Frist gestellten Antrag die Bear-
beitungszeit um bis zu drei Wochen verlangern. Die Person, welche die Bachelorarbeit betreut,
soll zu dem Antrag gehdrt werden.
Das Thema der Bachelorarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Wochen der Bear-
beitungszeit ohne Angabe von Grinden zurtickgegeben werden. Im Fall der nichtbestandenen Bache-
lorarbeit ist die Rickgabe nur zulassig, wenn bei der Anfertigung der ersten Bachelorarbeit von dieser
Mdglichkeit kein Gebrauch gemacht worden ist.
§ 18 Abs. 2 findet entsprechend Anwendung.

§ 27

Abgabe und Bewertung der Bachelorarbeit
Die Bachelorarbeit ist fristgemafl beim Prifungsamt abzuliefern. Der Zeitpunkt der Abgabe ist
aktenkundig zu machen; bei Zustellung der Arbeit durch die Post ist der Zeitpunkt der Einliefe-
rung bei der Post maRgebend. Bei der Abgabe der Bachelorarbeit ist schriftlich zu versichern,
dass die Arbeit - bei einer Gruppenarbeit der entsprechend gekennzeichnete Anteil der Arbeit -
selbstandig angefertigt wurde und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich
gemachten Quellen und Hilfsmittel benutzt worden sind.
Die Bachelorarbeit ist von zwei Personen zu bewerten, von denen eine die Bachelorarbeit be-
treut haben soll. Die zweite prifende Person wird vom Prifungsausschuss bestimmt. Wenn die
erste prifende Person die Voraussetzung des § 24 Abs. 2 Satz 2 erfillt, muss die zweite prifen-
de Person der Professorenschaft angehdren. Bei nicht Ubereinstimmender Bewertung durch die
Prufenden soll die Note der Bachelorarbeit aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertun-
gen gebildet, wenn die Differenz der beiden Noten weniger als 2,0 betragt. Betragt die Differenz
2,0 oder mehr, wird vom Prifungsausschuss eine dritte prifende Person bestimmt. In diesem
Fall ergibt sich die Note der Bachelorarbeit aus dem arithmetischen Mittel der beiden besseren
Einzelbewertungen. Die Bachelorarbeit kann jedoch nur dann als "ausreichend" (4,0) oder bes-
ser bewertet werden, wenn mindestens zwei der Noten "ausreichend” (4,0) oder besser sind. Al-
le Bewertungen sind schriftlich zu begrinden.
Dem Priifling ist die Bewertung der Bachelorarbeit spatestens sechs Wochen nach Abgabe mit-
zuteilen. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

VI. Ergebnis der Prifung

§28

Ergebnis der Bachelorprifung
Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn 180 Credits erreicht wurden.
Die Bachelorprifung ist nicht bestanden, wenn
e die Gesamtnote nicht mindestens ,ausreichend” (4,0) ist oder
e die Bachelorarbeit im zweiten Versuch nicht bestanden ist oder als nicht bestanden gilt.
Wird die Bachelorpriifung nicht bestanden, ist ein Bescheid zu erteilen, der mit einer Belehrung
Uber den Rechtsbehelf zu versehen ist.
Studierende, welche die Hochschule ohne Studienabschluss verlassen, erhalten auf Antrag ein
Zeugnis Uber die erbrachten Studien- und Prifungsleistungen gemaR § 66 Abs. 4 HG.
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§29
Zeugnis, Gesamtnote, Bachelorurkunde, Diploma Supplement

(1) Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlieend durch die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

(2) Im Zeugnis ist eine Vertiefungsrichtung auszuweisen. Die Vertiefungsrichtung gilt als belegt, wenn
der Kandidat oder die Kandidatin 4 Module aus der Vertiefungsrichtung (gemaf Anlage 2) erfolg-
reich absolviert hat.

(3) Uber die bestandene Bachelorpriifung wird innerhalb von drei Wochen ein Zeugnis ausgestellt.
Das Zeugnis ist von dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses zu unterzeichnen und
tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prufungsleistung erbracht worden ist.

(4) Gleichzeitig mit dem Zeugnis erhalt der Kandidat die Bachelorurkunde mit dem Datum des Zeug-
nisses. Darin wird die Verleihung des Bachelorgrades gemal § 2 Abs. 4 beurkundet. Die Bache-
lorurkunde wird von der Préasidentin bzw. dem Présidenten der Fachhochschule Bielefeld unter-
zeichnet und mit deren Siegel versehen.

(5) Zusatzlich erhalt der Kandidat oder die Kandidatin ein in englischer Sprache ausgestelltes
Diploma Supplement mit dem Datum des Zeugnisses. Darlber hinaus erhalt der Kandidat oder
die Kandidatin ein Transcript of Records. In diesem Transcript of Records werden alle absolvier-
ten Module und die ihnen zugeordneten Studienleistungen einschlieBlich der dafir vergebenen
Credits und Prifungsnoten aufgenommen. Das Diploma Supplement wird vom vorsitzenden Mit-
glied des Prufungsausschusses unterzeichnet.

(6) Im Diploma Supplement wird neben der deutschen Note zusatzlich die Note in ECTS-Grades
nach dem folgenden System vergeben:

A = die besten 10 %
B = die nachsten 25 %
C = die nachsten 30 %
D = die nachsten 25 %
E = die nachsten 10 %
FX/IF = nicht bestanden

(7) Urkunden Uber Hochschulgrade kénnen mehrsprachig ausgestellt werden (8 66 Abs. 3 HG).

§30
Zusatzmodule
Die Studierenden kdnnen sich in weiteren als den vorgeschriebenen Modulen einer Prifung unterzie-
hen. Das Ergebnis dieser Modulprifungen wird auf Antrag in das Zeugnis aufgenommen, jedoch bei
der Festsetzung der Gesamtnote nicht berticksichtigt.

VII. Schlussbestimmungen

§31
Einsicht in die Prifungsakte

(1) Nach Abschluss des Priufungsverfahrens wird den Priflingen auf Antrag Einsicht in ihre schriftli-
chen Prufungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten der Prifer und in die Prifungsprotokol-
le gewahrt.

(2) Die Einsichtnahme ist binnen eines Jahres nach Aushéndigung des Priifungszeugnisses oder
des Bescheides Uber die nicht bestandene Bachelorpriifung zu beantragen. 8§ 32 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen tber die Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand gilt entsprechend. Der Antrag ist bei dem vorsitzenden Mitglied des Prufungsaus-
schusses zu stellen. Dieser bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

(3) Die Einsichtnahme in die Prifungsunterlagen, die sich auf eine Modulprifung oder eine ergan-
zende Studienleistung beziehen, wird auf Antrag bereits nach Ablegung der jeweiligen Prifung
gestattet. Der Antrag ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses zu
stellen. Im Ubrigen gilt Abs. 2 entsprechend.

§32
Ungdltigkeit von Prifungen
(1) Hat ein Prifling bei einer Prufung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung
des Zeugnisses und der Urkunde bekannt, so kann der Priifungsausschuss nachtraglich die be-
troffenen Noten entsprechend berichtigen und die Priifung ganz oder teilweise fir nicht bestan-
den erklaren.
(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfillt, ohne dass der Prif-
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Bachelor Wirtschaftspsychologie
ling hiertber tauschen wollte und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses
und der Urkunde bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt. Wur-
de die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Prifungsausschuss unter Be-
achtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen tber die Rechts-
folgen.

(3) Den Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(4) Das unrichtige Prufungszeugnis und die Urkunde sind einzuziehen und gegebenenfalls neu zu
erteilen. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von finf Jah-
ren ab dem Datum des Priifungszeugnisses und der Urkunde ausgeschlossen.

§33
In-Kraft-Treten, Vertffentlichung
Diese Bachelorpriifungsordnung wird im Verkindungsblatt der Fachhochschule Bielefeld — Amtliche
Bekanntmachungen — bekannt gegeben. Sie tritt einen Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.

Diese Ordnung hat Giiltigkeit fir alle Studierende, die ab dem Wintersemester 2011/12 immatrikuliert
werden. Studierende, die vor dem Wintersemester 2011/12 eingeschrieben wurden, kdnnen auf An-
trag einen Wechsel von der alten in die neue Priifungsordnung vornehmen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Wirtschaft der
Fachhochschule Bielefeld vom 18.01.2012. Bielefeld, den 13.03.2012.

Bielefeld,

17.09.2014

Die Prasidentin

der Fachhochschule Bielefeld

Professorin Dr. B. Rennen-Allhoff
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Bachelor Wirtschaftspsychologie

Anlage 1

Studienverlaufsplan mit Angaben zu Modulnummer, Bezeichnung, Umfang und Lehrform und Leistungspunkten (CP):

30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 32 ECTS 28 ECTS 30 ECTS

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
5WP 01 5 WP 05 5 WP 08 5WP 11 Wahlpflichtfach 3 SWP 43
Allgemeine Psychologie 1 | Allgemeine Psychologie 2 | Personal- und Organisati- | Psychologie abweichen- | (Vertiefung) Praxisphase

onspsychologie den Verhaltens
45U |scp 4 sU 5cp 45U e 45U 5cp 45U |6 cp . |18 cP
5WP 02 5 WP 06 5 WP 09 5WP 12 Wabhlpflichtfach 4 5WP 49
Persoénlichkeitspsycholo- | Arbeits- und Ingenieur- Markt- und Werbepsycho- | Diagnostik und Evaluation | (Vertiefung) Bachelorarbeit
gie psychologie logie
4SU |5cp 4SU 5cp 4SU Hes 2su+20 |scp 4SU |6 cp - |12cP
5WP 03 5 WP 07 5WP 10 5WP 13 weiteres Wabhlpflichtfach
Sozialpsychologie Methodenlehre 2 Psychologie makrodko- Marktforschung
nomischer Prozesse
4sU |5cP 2sU+2U |5cP 4sU 5cp 2sUu+2U |5cP 4sU |6 cP
5WP 04 5 CFR 07 5RE 21 5WP 16 5WP 14
Methodenlehre 1 Rechnungswesen fiur Recht fur Wirtschaftspsy- | Padagogische Wirtschaftspsychologi-
Wirtschaftspsychologen chologen Psychologie® sches Projekt

2sU+20 |5cP 4 sU 5cp 4sU 5cp 4sU 5cP 4P |10 cP
5 MG 05 5 VWL 06 5WP 15 Wahlpflichtfach 1
BWL fiir Wirtschaftspsy- | VWL fur Wirtschaftspsy- | Produktion und Absatz fir | (Vertiefung)
chologen chologen Wirtschaftspsychologen
4sU |scp 4 sU 5cp 4sU |5cp 4sU |6 cP |
5 M/S 05 5 SP 06 5 MG 01 Wahlpflichtfach 2
Statistik fir Wirtschafts- Englisch fir Wirtschafts- | Kommunikations- und (Vertiefung)
psychologen psychologen Managementkompetenz
4SU |5cp 4SU 5cp 4SU |5cp 4SU l6cp |

'Studierende, die sich im Wintersemester 2014/2015 im vierten oder in einem héheren Fachsemester befinden, konnen ab dem Sommersemester 2015 ersatz-
weise statt des Moduls ,Padagogische Psychologie" das Modul ,,Cross Culture”, das in einem anderen Studiengang des Fachbereichs Wirtschaft und Gesundheit
angeboten wird, besuchen.
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Anlage 2

Wabhlpflichtmodule:

Jeder Studierende muss eine Vertiefungsrichtung wéahlen, dabei stehen als alternative Vertiefungs-
richtungen ,Marketing“ sowie ,Personal und Organisation* zur Auswahl. Der Studienplan sieht vor,
dass jeder Studierende im 4. und im 5. Semester jeweils zwei Wahlpflichtmodule der von ihm gewahl-
ten Vertiefungsrichtung zu belegen hat.

zu belegende Wahlpflichtmodule

Vertiefungs-

5. Semester

_ 4. Semester (Auswahl ggf. eingeschrankt durch das aktuelle
richtungen
Lehrangebot)
zwei Module aus:
e 5 MKT 34 Vertriebsmanagement
_ e 5 MKT 32 Marketing-Mix 1 )
Marketing e 5 MKT 35 Marketing-Management

5 MKT 33 Marketing-Mix 2

e 5 MKT 37 Markenmanagement
e 5 MKT 39 Spezielle Marketingformen

Personalund | e

Organisation | e

5 P/O 32 Personalwirtschaft 1
5 P/O 33 Arbeitsrecht

zwei Module aus:

e 5 P/O 31 Betriebsorganisation 1

5 P/O 34 Betriebsorganisation 2

e 5 P/O 35 Personalwirtschaft 2

e 5 P/O 37 Personalmanagement mit SAP HCM
e 5 P/O 38 Personalentwicklung und organisatio-

nales Lernen

Dariliber hinaus miissen die Studierenden im 5. Semester ein weiteres Wabhlpflichtmodul belegen. Die-
ses weitere Wahlpflichtmodul kann beliebig aus dem noch nicht genutzten Angebot der beiden Vertie-
fungsrichtungen (siehe oben) oder den nachfolgend aufgefihrten Modulen ausgewahlt werden (Aus-
wahl ggf. eingeschréankt durch das aktuelle Lehrangebot).

5 MG 04 Cross Culture

5 MG 31 Internationales Export Management

5 MKT 01 Internationales Marketing

5 MKT 38 Wirtschaftsethik

5P/L 37 Projektmanagement im Bereich Operations

5P/O 01 Personalfiihrung

5 MG 07 Organisation und Management

5RE 11 Recht des unlauteren Wettbewerbs und Kartellrecht
5wi01 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

5SP 40 Presentations and Meetings

Kirzel der Lehrformen

VL - Vorlesung P
SU - seminaristischer Unterricht S
U - Ubung

Praktikum/Projekt

Seminar
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

1. Semester

Modul-Nr./ Code

5WP 01

Modulbezeichnung

Allgemeine Psychologie 1

Semester oder Trimester 1. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Wintersemester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studiengange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Reichart

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dr. Reichart, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung (z.B.
Selbststudium + Kontaktzeit)

150 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 90 Stunden
Selbststudium)

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Klausur, mundliche Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

GemaR Prufungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor- Stu-
dium werden die Noten fur die einzelnen benoteten
Prufungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten No-
ten wird anschlieend durch die Gesamtzahl der ein-
bezogenen Credits dividiert.

Quialifikationsziele des Moduls

Kennen und Verstehen der Themen der Allgemeinen
Psychologie als Grundlagendisziplin der Psychologie.
Kennen und Verstehen der grundlegenden Theorien
und Modelle der Wahrnehmungs- und Kognitionspsy-
chologie sowie der Bewegungssteuerung. Anwendung
der theoretischen Erkenntnisse auf wirtschaftspsycho-
logische Fragestellungen.

Inhalte des Moduls

Im Modul ,Allgemeine Psychologie 1“ werden grund-
legende Theorien und Modelle der menschlichen
Wahrnehmung, Aufmerksamkeit und des Bewusst-
seins sowie der Steuerung von Bewegungen themati-
siert. Theoretische Ansétze, methodische Vorge-
hensweisen und aktuelle Forschungsrichtungen wer-
den kritisch diskutiert.

¢ Allgemeine Psychologie als psychologische

Grundlagendisziplin
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¢ Visuelle Wahrnehmung: Physiologie, Objekt- und
Farbwahrnehmung, Tiefen- und GréRenwahr-
nehmung

¢ Auditive Wahrnehmung: Physiologie,
Identifikation und Lokalisation von Schallereignis-
sen

e Somatosensorische Wahrnehmung

e Chemische Wahrnehmung

o Aufmerksamkeit: Physiologie, selektive und geteil-
te Aufmerksamkeit

e Bewusstsein und Schlaf

e Bewegungssteuerung: Physiologie, motorische
Kontrolle

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlektire/zusatzlich empfohlene Literatur)

e Myers, David G. (2005). Psychologie. Berlin:
Springer.

e Miusseler, Jochen & Prinz, Wolfgang (Hrsg.)
(2002). Allgemeine Psychologie. Heidelberg:
Spektrum.

e Schandry, Rainer (2006). Biologische Psycholo-
gie. Ein Lehrbuch. Weinheim: Beltz PVU.

¢ Goldstein, Bruce E. (2008). Wahrnehmungspsy-
chologie. Der Grundkurs. Berlin: Springer.

Vertiefende Literatur nach Literaturliste Wirtschafts-
psychologie
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Modul-Nr./ Code

5 WP 02

Modulbezeichnung

Persdnlichkeitspsychologie

Semester oder Trimester 1. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Wintersemester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studiengange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Dr. Dirk Martinke

Name der/des Hochschullehrer/s

Dr. Martinke, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung (z.B.

Selbststudium + Kontaktzeit)

150 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 90 Stunden
Selbststudium)

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe von

Leistungspunkten

Mundliche Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

GemaR Prufungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor- Stu-
dium werden die Noten fur die einzelnen benoteten
Prufungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten No-
ten wird anschlieRend durch die Gesamtzahl der ein-
bezogenen Credits dividiert.

Qualifikationsziele des Moduls

Kennen und Verstehen der unterschiedlichen Erkla-
rungsansétze fir das Konstrukt der Personlichkeit.
Fahigkeit, die unterschiedlichen Theoriegruppen in
ihren Beschreibungsansatzen zu differenzieren und
bzgl. ihrer Gute zu beurteilen. Etablieren eines eklekti-
schen Ansatzes zur finalen Beschreibung des Kon-
strukts.

Inhalte des Moduls

Im Modul ,Personlichkeitspsychologie” werden grund-
legende Aspekte zur Erklarung und Beschreibung der
Personlichkeit thematisiert. Die verschiedenen Vorstel-
lungen unterschiedlicher Theoriegruppen werden an-
hand des aktuellen Forschungsstands vorgestellt so-
wie bzgl. ihrer Giite, moglicher Uberschneidungen und
der durch die Theorien erkléarten Aspekte der Person-
lichkeit kritisch diskutiert.

Anhand von Beispielen aus der personlichen Erfah-
rung der Studierenden sowie in arbeitspsychologi-
schem Kontext werden die Plausibilitat der Theorien
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kritisch hinterfragt sowie Implikationen fir die wirt-
schaftspsychologische Anwendung, so z. B. bei der
Personalauswabhl, erarbeitet.
¢ Definition der Personlichkeit, Themenbereiche der
Personlichkeitspsychologie
¢ Dispositionale Theorien: Type vs. Trait, Faktoren-
analyse, Traittheorien, Interaktionismus
¢ Biologische Theorien: Genetik, Zwillings- und
Adoptionsstudien, Anlage-Umwelt-Debatte, biolo-
gische Prozesse, Evolution
¢ Psychoanalytische Theorien: topografisches Mo-
dell der Psyche, strukturelles Personlichkeitsmo-
dell, Triebe, psychosexuelle Entwicklung, Ab-
wehrmechanismen
¢ Neoanalytische Theorien: Ich-Autonomie, Effekt-
und Kompetenzmotivation, Unterlegenheitsmotiva-
tion, Ich-Kontrolle und Ich-Resilienz, Entwicklung
des Ich, psychosoziale Theorien
o Lerntheorien: klassische und instrumentelle Kondi-
tionierung, sozial-kognitive Lerntheorien, Beobach-
tungslernen
e Phanomenologische Theorien: humanistische The-
orie, Selbstbestimmungstheorie der Motivation,
Theorie der persénlichen Konstrukte
e Theorien der kognitiven Selbst-Regulation: Infor-
mationsverarbeitung, Entscheidungen, Zielerrei-
chung
¢ Uberschneidungen und Gemeinsamkeiten der
Theorien, Eklektischer Ansatz zur Beschreibung
der Personlichkeit

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlektire/zusatzlich empfohlene Literatur)

e Carver, C. S. & Scheier, M. F. (2007). Perspec-
tives on Personality (6th International Edititon). Up-
per Saddle River, NJ: Pearson Education.

e Maltby, J., Day, L. & Macaskill, A. (2009). Perso-
nality, Individual Differences and Intelligence (2”d
Edititon). Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall In-
ternational.

Vertiefende Literatur nach Literaturliste Wirtschaftspsy-
chologie
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Modul-Nr./ Code

5 WP 03

Modulbezeichnung

Sozialpsychologie

Semester oder Trimester 1. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Wintersemester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studiengange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Dipl.-Psych. Kleinke

Name der/des Hochschullehrer/s

Dipl.-Psych. Kleinke, Prof. Dr. Reichart, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung (z.B.
Selbststudium + Kontaktzeit)

150 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 90 Stunden
Selbststudium)

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Klausur, miundliche Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

GemaR Prufungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor- Stu-
dium werden die Noten fur die einzelnen benoteten
Prufungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten No-
ten wird anschlieRend durch die Gesamtzahl der ein-
bezogenen Credits dividiert.

Qualifikationsziele des Moduls

Kennen und Reflektieren der grundlegenden Erkennt-
nisse zu den Bereichen der Gruppenpsychologie, des
sozialen Urteilens, Einstellungen und Einstellungsan-
derung sowie der Massenpsychologie. Anwenden der
theoretischen Erkenntnisse auf wirtschaftspsychologi-
sche Fragestellungen.

Inhalte des Moduls

Das Modul ,Sozialpsychologie" thematisiert klassi-
sche und aktuelle Theorien, Methoden und Themen-
bereiche der Sozialpsychologie. Hierbei werden den
Studierenden vor allem Erklarungsmodelle der Psy-
chologie des Gruppenverhaltens bis hin zu massen-
psychologischen Phanomenen und der sozialen Ur-
teilsbildung sowie Theorien zur Psychologie der Ein-
stellungsbildung und -veranderung anhand empiri-
scher Schlusselstudien vorgestellt. Ein weiterer Fokus
liegt auf der Anwendung der empirischen Methodik
auf sozialpsychologische Fragenstellungen.

e Soziale Informationsverarbeitung
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e Gruppenpsychologische Grundlagen: Gruppenar-
ten und —prozesse, Intergruppenbeziehungen, In-
teraktion, Sprache und Kommunikation

e Sozialisation: Soziale Urteile, Einstellungen und
Einstellungsanderungen, interpersonale Bezie-
hungen

¢ Massenpsychologie

e Die Psychologie des Uberzeugens

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlektire/zusatzlich empfohlene Literatur)

e Aronson, E., Wilson, T. D., & Akert, R. M. (2008).
Sozialpsychologie (6. Aufl.). Miinchen: Pearson
Studium.

e Cialdini, R. (2009). Die Psychologie des Uberzeu-
gens (6. Uberarbeitete Auflage). Bern: Huber.

¢ Jonas, K., Stroebe, W., Hewstone, M., & Reiss,
M. (2007). Sozialpsychologie — Eine Einfiihrung.
Berlin: Springer.

e Werth, L., & Mayer, J. (2007). Sozialpsychologie.
Berlin: Spektrum Akademischer Verlag.

Vertiefende Literatur nach Literaturliste Wirtschafts-

psychologie.
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Modul-Nr./ Code

5 WP 04

Modulbezeichnung

Methodenlehre 1

Semester oder Trimester 1. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Wintersemester

Zugangsvoraussetzungen keine
Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studiengange | keine
Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche Dr. Martinke

Name der/des Hochschullehrer/s

Dr. Martinke, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung (z.B.
Selbststudium + Kontaktzeit)

150 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 90 Stunden
Selbststudium)

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Klausur, miundliche Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

GemaR Prufungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor- Stu-
dium werden die Noten fur die einzelnen benoteten
Prufungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten No-
ten wird anschlielRend durch die Gesamtzahl der ein-
bezogenen Credits dividiert.

Qualifikationsziele des Moduls

Differenzierung zwischen Alltagsdenken und wissen-
schaftlichem Denken. Kennen und Verstehen des for-
schungslogischen Ablaufs von der Gewinnung bis zur
Beurteilung wissenschaftlicher Erkenntnisse. Ken- nen
der Beobachtung und der Befragung sowie An- wen-
dung dieser Erhebungsmethoden. Fahigkeit zur Beur-
teilung empirischer Forschungsergebnisse.

Inhalte des Moduls

Im Modul ,Methodenlehre 1“ werden grundlegende
Aspekte der korrekten methodischen Vorgehensweise
bei der Erhebung und Beurteilung von Daten themati-
siert sowie mogliche Probleme und Fehlerquellen bei
der Datenerhebung und Présentation empirisch ge-
wonnener Ergebnisse veranschaulicht.

Anhand von Beispielen, so z. B. aus den Printmedien,
werden statistische Darstellungen als Untermauerung
spezifischer Hypothesen kritisch diskutiert. Beispiele
aus der wirtschaftspsychologischen Praxis werden
genutzt, um die Erhebungsmethoden der Beobach-
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tung und der Befragung zu erarbeiten und bzgl. ihrer
Gute zu beurteilen.
e Trennung zwischen alltagspsychologischem und
wissenschaftlichem Denken
¢ Induktionsschluss, Induktionsproblem, Falsifikati-
onsprinzip
¢ Hypothesenbildung, Kausalitat
e Prasentation von deskriptiven Daten, Verfal-
schungen bei der Darstellung
e Bobachtung, Zeichensysteme, Kategoriensyste-
me, Ratings
e Beobachtungsverzerrungen, Beobachtungsgiite
¢ Befragung, Testarten, Konstruktionsprinzipien,
Aufgabenformate
o Befragungsgute, Klassische Testtheorie,
Itemanalyse

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht, Ubung

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlektire/zusatzlich empfohlene Literatur)

e Bortz, J. & Doring, N. (2006). Forschungsmetho-
den und Evaluation: fir Human- und Sozialwis-
senschaftler (4. Auflage). Berlin, Heidelberg, New
York: Springer.

e Sarris, V. & Reil3, S. (2005). Kurzer Leitfaden der
Experimentalpsychologie. Miinchen: Pearson
Studium.

e Bihner M. (2010). Einfuhrung in die Test- und
Fragebogenkonstruktion (3. Auflage). Miinchen:
Pearson Studium.

Vertiefende Literatur nach Literaturliste Wirtschafts-
psychologie
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Modul-Nr./ Code

5 MG 05

Modulbezeichnung

BW.L fur Wirtschaftspsychologen

Semester oder Trimester 1. Semester
Dauer des Moduls 1. Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Wintersemester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studiengange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Burchert

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dr. Burchert, Prof. Dr. Settnik, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung (z.B.
Selbststudium + Kontaktzeit)

150 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 90 Stunden
Selbststudium)

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Klausur, miundliche Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

GemaR Prufungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor- Stu-
dium werden die Noten fur die einzelnen benoteten
Prufungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten No-
ten wird anschlieRend durch die Gesamtzahl der ein-
bezogenen Credits dividiert.

Quialifikationsziele des Moduls

Die Teilnehmer sind am Ende der Veranstaltung in der
Lage, grundlegende betriebswirtschaftliche Fragestel-
lungen zu erkennen, zu analysieren und in ihrer Be-
ziehung zum Ganzen des Betriebes zu sehen. Durch
Ubungen sind sie zu einem ersten tieferen Verstand-
nis hinsichtlich Entscheidungen tber betriebliche
Strukturen und Prozesse gelangt.

Inhalte des Moduls

Auseinandersetzung mit dem betriebswirtschaftlichen
Ansatz:
e Gegenstand der Betriebswirtschaftslehre
¢ Einfiihrung in das Berufsfeld
e Einordnung der BWL als wissenschaftliche Diszip-
lin
e Das 6konomische Prinzip als Grundlage der Wirt-
schaftswissenschaften
o Begriff Betrieb und Unternehmung
System der betriebswirtschaftlichen Produktionsfakto-
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ren:
¢ Betriebsmittel
o Arbeitskrafte
o Werkstoffe
Leistungs- und Finanzwirtschaftliche Prozesse:
e Beschaffung, Produktion, Absatz, Logistik und
Entsorgung
¢ Finanzierung, Investition, Betriebliches Rech-
nungswesen
Flahrung und Organisation:
¢ Aufgabenanalyse und -synthese
e Leitungssysteme und Fiuhrungsstile
¢ Aufbau- und Ablauforganisation
Grundmodell der Entscheidungstheorie:
¢ Verwendung von Modellen als methodischer An-
satz der BWL
¢ Elemente eines Entscheidungsmodells: Hand-
lungsalternativen, Rahmenbedingungen, Ziel-
setzungen, Handlungsfolgen
Entscheidungsorientierte Behandlung grundlegender
Fragestellungen im Struktur- und Prozessbereich:
¢ Rechtsform- und Standortwahl
¢ Entscheidungen uber Unternehmensverbindun-
gen

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlektire/zusatzlich empfohlene Literatur)

e Arens-Fischer, W. und Th. Steinkamp (2000): Be-
triebswirtschaftslehre. Minchen und Wien.

e Hering, Th. und Chr. Toll (2010): BWL-Klausur.
Aufgaben und Lésungen fur Studienanfanger, 2.
Aufl., Minchen.

e Thommen, J.-P. und A.-K. Achleitner (2009): All-
gemeine Betriebswirtschaftslehre. Umfassende
Einflhrung aus managementorientierter Sicht. 6.
Aufl., Wiesbaden.

e Wd6he, G. und U. Déring (2010): Einflihrung in die
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre. 24. Aufl.,
Munchen.
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Modul-Nr./ Code

5 M/S 05

Modulbezeichnung

Statistik fir Wirtschaftspsychologen

Semester oder Trimester 1. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Gdfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Wintersemester

Zugangsvoraussetzungen keine
Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studiengange | keine
Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche Dr. Martinke

Name der/des Hochschullehrer/s

Dr. Martinke, Prof. Kohn, Prof. Oztuirk, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5ETCS

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung (z.B.

Selbststudium + Kontaktzeit)

150 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 90 Stunden
Selbststudium)

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe von

Leistungspunkten

Klausur, mundliche Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Geman Prufungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor- Stu-
dium werden die Noten fir die einzelnen benoteten
Prufungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten No-
ten wird anschlielRend durch die Gesamtzahl der ein-
bezogenen Credits dividiert.

Quialifikationsziele des Moduls

Kennen und Verstehen der grundlegenden Nutzung
von empirisch gewonnenen Daten, in Bezug auf deren
zusammenfassende Beschreibung sowie der Schluss-
folgerung auf theoretisch zugrundeliegende Populati-
onen. Anwendung der uni- und bivariaten parametri-
schen Statistik auf konkrete Fragestellungen der Wirt-
schaftspsychologie. Fahigkeit zur Beurteilung von em-
pirischen Auswertungen bzgl. ihrer statistischen Quali-
tat.

Inhalte des Moduls

Grundlagen

Haufigkeitsfunktion

Mittelwert

Quantile

Grafische Darstellung einer Verteilung

Varianz, Standardabweichung, Variationskoeffi-
zient
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Grafische Darstellung von zwei Merkmalen
Korrelation

Lineare Regressionsanalyse

Grundzuge der Wahrscheinlichkeitsrechnung
Wahrscheinlichkeitsverteilungen
Normalverteilung

Weitere Wahrscheinlichkeitsverteilungen
Schéatzen

Stichproben und deren Verteilungen
Konfidenzintervalle

Parametrische Tests

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht: Vortrag, Beispiele, Aufga-

ben
Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche, Computergestitzte Statistik mit R und Einfihrung in
Gastvortrage, etc.) SPSS

Literatur
(Pflichtlektire/zusatzlich empfohlene Literatur)

Bortz, J. & Schuster, C. (2010). Statistik: Fur Hu-
man- und Sozialwissenschaftler (7. Aufl.). Heidel-
berg: Springer Verlag.

Dalgaard. Introductory Statistics with R. Springer.
New York. 2008.

Kohn. Statistik. Datenanalyse und Wahrscheinlich-
keitsrechnung. Springer Verlag. 2004.

Kohn & Oztiirk. Statistik fiir Okonomen. Springer
Verlag. 2010.

Anderson, Sweeney, Williams. Statistics for Busi-
ness and Economics. Thomson Learning. 8 Ed.
2002.
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2. Semester

Modul-Nr./ Code

5 WP 05

Modulbezeichnung

Allgemeine Psychologie 2

Semester oder Trimester 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Sommersemester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fur andere Studiengange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Reichart

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dr. Reichart, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5ECTS

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung (z.B.
Selbststudium + Kontaktzeit)

150 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 90 Stunden
Selbststudium)

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Klausur, mundliche Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Geman Prufungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fiir das Bachelor- Stu-
dium werden die Noten fir die einzelnen benoteten
Prufungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten No-
ten wird anschlieRend durch die Gesamtzahl der ein-
bezogenen Credits dividiert.

Qualifikationsziele des Moduls

Kennen und Verstehen der grundlegenden Theorien
und Modelle der Lern- und Gedéchtnispsychologie,
der Denkpsychologie, der Motivations- und Emotions-
psychologie. Anwendung der theoretischen Erkennt-
nisse auf wirtschaftpsychologische Fragestellungen.

Inhalte des Moduls

Im Modul ,Allgemeine Psychologie 2" werden grund-
legende Theorien und Modelle des menschlichen Ler-
nens und der menschlichen Informationsverarbei-
tung, des Denkens und Problemldsens, der Motivation
und Emotion thematisiert. Theoretische Anséatze, me-
thodische Vergehensweisen und aktuelle Forschungs-
richtungen werden kritisch diskutiert.

e Lernen: Lerntheorien: klassisches und operantes
Konditionieren, soziales Lernen, implizites Lernen,
Kategorienbildung und Wissenserwerb

e Gedéachtnis: Modelle, Gedéchtnisformen, Enco-
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dieren, Abrufen, Lerntechniken

e Moativation und Volition: Motivationstheorien, spe-
zifische Motive, z.B. Anschluss-, Aggressions-,
Neugier-, Leistungsmotiv

e Emotion: physiologische Grundlagen, Emotions-
theorien, Emotionsausdruck

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlektire/zusatzlich empfohlene Literatur)

e Myers, David G. (2005). Psychologie. Berlin:
Springer.

¢ Lefrancois, Guy R. (2006). Psychologie des Ler-
nens. Berlin: Springer.

e Dorner, Dietrich (2003). Die Logik des MiRlingens.
Strategisches Denken in komplexen Situationen.
Reinbek
bei Hamburg: Rowohlt.

e Heckhausen, Jutta & Heckhausen Heinz (Hrsg.)
(2005). Motivation und Handeln. Berlin: Springer.

Vertiefende Literatur nach Literaturliste Wirtschafts-
psychologie
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Modul-Nr./ Code

5 WP 06

Modulbezeichnung

Arbeits- und Ingenieurpsychologie

Semester oder Trimester 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Sommersemester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studiengange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Reichart

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dr. Reichart, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung (z.B.
Selbststudium + Kontaktzeit)

150 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 90 Stunden
Selbststudium)

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Mindliche Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Geman Prufungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor- Stu-
dium werden die Noten fur die einzelnen benoteten
Prufungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten No-
ten wird anschlieRend durch die Gesamtzahl der ein-
bezogenen Credits dividiert.

Quialifikationsziele des Moduls

Kennen und Verstehen der grundlegenden Theorien,
Modelle und Forschungsergebnisse zu den Wirkun-
gen von Arbeit und zur Gestaltung menschengerech-
ter Arbeitsbedingungen. Anwenden der grundlegen-
den theoretischen und empirischen Erkenntnisse auf
spezifische Fragestellungen der Gestaltung von Ar-
beitsaufgaben, Arbeitsmittel, der Arbeitsumwelt und
Rahmenbedingungen von Arbeit.

Inhalte des Moduls

Im Modul ,Arbeits- und Ingenieurpsychologie” werden
grundlegende Aspekte der Arbeitsbelastung, Arbeits-
zufriedenheit und -motivation, der Handlungsregulati-
on in der Arbeit sowie der Gestaltung von Arbeitsauf-
gaben, Arbeitsmitteln, der Arbeitsumwelt und der zeit-
lichen Rahmenbedingungen von Arbeit thematisiert.
Theoretische Ansétze, methodische
Vergehensweisen und aktuelle Forschungsergebnisse
werden kritisch diskutiert. Eigene Untersuchungsan-
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satze zur Erfassung der Wirkungen von Arbeit und der
Ableitung von Gestaltungsempfehlungen werden er-
arbeitet.

¢ Arbeits- und Ingenieurpsychologie angewandte
Teildisziplin der Psychologie
Belastung, Beanspruchung, Stress, Burnout
Theorien der Arbeitszufriedenheit und -motivation
Handlungstheoretische Ansatze
Gestaltung von Mensch-Maschine- und Mensch-
Computer-Systemen
Beleuchtung, Schall und Larm am Arbeitsplatz
e Arbeitszeitmodelle, Schicht- und Nachtarbeit
e Analyse und Bewertung von Arbeitssystemen

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Einfihrung in das wirtschaftspsychologische Labor zu
arbeits- und ingenieurpsychologischen Fragestellun-
gen

Literatur
(Pflichtlektire/zusatzlich empfohlene Literatur)

e Ulich, Eberhard (2005). Arbeitspsychologie. Stutt-
gart: Schéaffer-Poeschel.

o Freeling, Ekkehart & Sonntag, Karlheinz (1999).
Arbeitspsychologie. Bern: Huber.

e Schlick, Christopher; Bruder, Ralph & Luczak,
Holger (2010). Arbeitswissenschaft. Berlin: Sprin-
ger

e Herczeg, Michael (2005). Software-Ergonomie.
Grundlagen der Mensch-Computer- Kommuni-
kation. Miinchen: Oldenbourg

Vertiefende Literatur nach Literaturliste Wirtschafts-
psychologie
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Modul-Nr./ Code

5 WP 07

Modulbezeichnung

Methodenlehre 2

Semester oder Trimester 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Sommersemester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studiengéange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Dipl.-Psych. Kleinke

Name der/des Hochschullehrer/s

Dipl.-Psych. Kleinke, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung (z.B.

Selbststudium + Kontaktzeit)

150 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 90 Stunden
Selbststudium)

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe von

Leistungspunkten

Klausur, mundliche Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Geman Prufungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor- Stu-
dium werden die Noten fur die einzelnen benoteten
Prufungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten No-
ten wird anschlieRend durch die Gesamtzahl der ein-
bezogenen Credits dividiert.

Quialifikationsziele des Moduls

Kennen und Verstehen der Methodik zur experimen-
tellen Datenerhebung. Féhigkeit, experimentelle Un-
tersuchungen bzgl. ihrer Gite und maglicher Validi-
tatsgefahrdungen zu beurteilen. Kennen und Verste-
hen des qualitativen Forschungsprozesses und der
dort zur Anwendung kommenden Methoden zur Da-
tenerhebung und -auswertung. Anwenden qualitati- ver
Interviewmethoden. Kennen und Anwenden der forma-
len Richtlinien zum Verfassen wissenschaftlicher Ar-
beiten. Fahigkeit zum Umgang mit wissenschaftli- chen
Texten sowie der Recherche solcher Texte zu einem
bestimmten Anwendungsgebiet.

Inhalte des Moduls

Das Modul ,Methodenlehre 2 gliedert sich in drei
Teilbereiche.

Zunachst werden in der Weiterfihrung der Veranstal-
tung ,Methodenlehre 1" das Experiment als Datener-
hebungsmethode thematisiert und die Kriterien zur
Beurteilung experimentell gewonnener Erge