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Legende: Grundlagen BWL / VWL / Wirtschaftsrecht, Finanzen / Steuern / Rechnungswesen, Mathematik / Statistik / Informatik, Personal / Organisation / 
Management, Produktion / Logistik /Absatz  
 

Zur Vertiefung wird eine Studienfachrichtung gewählt. Es stehen sieben Studienfachrichtungen zur Auswahl, aus der im 5., 6. und im 7. Semester 
vier Wahlpflichtmodule zu belegen sind. Alle Studienfachrichtungen / Wahlpflichtmodule sind auf der Rückseite dargestellt. 
 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester 

Grundlagen der 
BWL 

Grundlagen des 
 Marketings 

Markt und 
Wettbewerb 

Wirtschafts- 
privatrecht 

Makroökonomie 
und 

Wirtschaftspolitik 
2. 

Wahlpflichtmodul 
4. 

Wahlpflichtmodul 

Externes 
Rechnungswesen 

Internes 
Rechnungswesen 

Finanzierung und 
Investition Steuerlehre 

Grundlagen der 
Wirtschafts- 
informatik 

3. 
Wahlpflichtmodul Bachelorarbeit 

Mathematik für 
Ökonomen 

Statistik für 
Ökonomen 

Wirtschafts-
englisch 

Produktion und 
Logistik 

Betriebs-
wirtschaftliche 
Unternehmens- 

führung 

Grundlagen 
betrieblicher 
Anwendungs-

systeme 
 

Kommunikations- 
und Management-

kompetenz 

Leadership – 
Theorien und 

praktische 
Ansätze 

 Organisation & 
Transformation 

1. 
Wahlpflichtmodul   

Praxismodul (75 h) Praxismodul (75 h) Praxismodul (225 h) Praxismodul (75 h) Praxismodul (75 h) Praxismodul (225 h)  

(27 CP /16 SWS) (27 CP /16 SWS) (27 CP / 12 SWS) (27 CP / 16 SWS) (27 CP / 16 SWS) (27 CP / 12 SWS) (18 CP / 4 SWS) 
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Studienfachrichtungen (Wahlpflichtmodule)  
 
F a c h richt ung Ste ue rlehre  
u n d  Un te rnehme nsprüf ung 

F a c h richt ung M arke ti ng 
 

F a c h richt ung 
I n t e rnati onal   
Bu s i ne ss M anage me nt *  

F a c h richt ung Pe rsona l  
u n d  O r gani sati on  

• Grundlagen der 
Besteuerungsverfahren und 
sonstigen Unternehmenssteuern 

• Grundlagen nationaler und 
internationaler Steuerlehre 

• Grundlagen der Prüfungstheorie 
und angewandten 
Unternehmensprüfung 

• Seminar Steuerlehre und 
Unternehmensprüfung 
 
 

• Käuferverhalten und 
Marketingforschung 

• Marken- und Kommunikations-
management / Channel-
Management und Pricing 

• Digitales Marketing / 
Strategisches Marketing und 
Nachhaltigkeit 

• Seminar Marketing 

• International Management  
Accounting 

• International Marketing 
• International Human Resource  

Management 
• International Logistics 
• International Taxation 

• Strategisches 
Personalmanagement: 
Personalstrategie, 
Personalplanung, Employer 
Branding 

• Rechtsfragen des 
Personalmanagements 

• Operatives Personalmanagement: 
Gestaltung der Employee Journey 

• Forschungsseminar – Trends im 
Personalmanagement 
 

F a c h richt ung  
En t re pre neurshi p 

F a c h richt ung Pr odukti on 
u n d  Lo g ist ik 

F a c h richt ung Co ntroll ing,   
F i n a nze n, Re c hnungswe sen 

 

• Corporate Entrepreneurship 
• Business Plan 
•  Entrepreneurship 
• Gesellschafts- und 

steuerrechtliche Handlungsfelder 
für Entrepreneure 

• Grundlagen der Logistik 
• Logistiksysteme 
• Produktionsplanung 
• Seminar Produktion und 

Logistik 

• Finanzmanagement 
• Grundlagen Controlling 
• Jahresabschlusspolitik und  

–analyse 
• Seminar Controlling / Finanzen / 

Rechnungswesen oder Business Analytics 
 

*Im Schw erpunkt „International Business Management“ müssen vier Wahlpflichtmodule dieser Studienfachrichtung ausgew ählt w erden. Werden alle fünf der angebotenen 
Wahlpflichtmodule belegt, erhalten die Studierenden zusätzlich das Zertif ikat „International Business Manager“. 


