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Erste Ordnung
zur Anderung der Studiengangspriifungsordnung
fiir den Masterstudiengang
Human Resource Management
an der Hochschule Bielefeld
(University of Applied Sciences and Arts)

vom 02. Marz 2026

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 28 Abs. 1 Satz 2 und 64 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) zuletzt
geéandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Dezember 2024 (GV. NRW. S. 1222) in Verbindung mit der
Rahmenprifungsordnung fir die Bachelor- und Masterstudiengdnge an der Hochschule Bielefeld vom
01.10.2024 (Verklindungsblatt der Hochschule Bielefeld — Amtliche Bekanntmachungen — 2024, Nr. 42, S.
1630-1656) hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaft der Hochschule Bielefeld folgende Ord-
nung als Anderungssatzung erlassen:

Artikel |

Die Studiengangsprifungsordnung (SPO) fur den Masterstudiengang Human Resource Management an der
Hochschule Bielefeld vom 16. Mai 2025 (Verkiindungsblatt der Hochschule Bielefeld — Amtliche Bekanntma-
chungen- 2025, Nr.19 h, Seite 523-552) wird wie folgt geandert:

Es werden Anderungen am Regelungstext, dem Studienplan und am Modulhandbuch vorgenommen.
Einzelheiten sind den Anlagen zu entnehmen.

Artikel Il

Diese Ordnung wird im Verkindungsblatt der Hochschule Bielefeld — Amtliche Bekanntmachungen — be-
kannt gegeben. Sie tritt einen Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.
Es wird darauf hingewiesen, dass gemaB § 12 Abs. 5 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften des
Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Be-
kanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaB bekannt gemacht worden,

2. das Prasidium hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniber der Hochschule vorher gerlgt und dabei die ver
letzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

4, bei der 6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Rlugeausschlusses

nicht hingewiesen worden.

Ausgefertigt aufgrund der Beschllsse des Fachbereichsrats des Fachbereichs Wirtschaft vom 01.10.2025 und
07.01.2026.

Bielefeld, 02. Marz 2026

Die Prasidentin

der Hochschule Bielefeld
gez. . Schramm-Waolk
Prof. Dr. . Schramm-Waolk
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Gegeniiberstellung der Anderungen
in der SPO Master Business Innovation & Technology (MBI); Marketing
Management (MMM); Human Resource Management (MHR)

Fundort ALT-Fassung SPO vom NEU-Fassung
16.05.2025 Anderungen FBR 01.10.2025
Anderung FBR 07.01.2026
1 | SPO Hierbei durfen Leistungen aus Hierbei-durfenleistungen-aus
§ 2 Absatz 2 dem Bachelorstudium ausste- demBachelorstudium-ausste—
MBI, MMM, MHR hend sein, die mit maximal 15 hend-sein,-die-mit maximal-15
ECTS bewertet sind. Bachelor- ECTS bewertet sind-Bachelor-
zeugnis und Urkunde sind bis zeugnis und Urkunde sind bei
zum 30.11. (1. Semester) nachzu- | Bewerbungen zum Sommerse-
reichen. mester bis zum 31.05. und bei
Bewerbungen zum Winterse-
mester bis zum 30.11. {-Semes-
ter-nachzureichen.
2 | SPO Bei Kombinationen von Pri- BeiKombinationenvonPri-
§ 5 Absatz 5 fungsleistungen muss jede ein- fungsleistungen-mussjede-ein-
MBI, MMM, MHR zelne Prifungsleistung bestan- zelne-Prifungsleistung-bestan—
den sein. den-sein.

3 | SPO, SVP und Modulhandbuch
MBI, MMM, MHR

ModullDs

Teils Anderung der ModullDs,
Ergadnzung im SVP

4 | SPO, Modulhandbuch
Modul 5 MKT 71
Nachhaltigkeitsmanagement
MBI, MMM, MHR

Prifungsgestaltung:
Klausur oder miindliche Prifung

Prufungsgestaltung:

Klausur, Mindliche Prifung,
Hausarbeit, Referat, Projektarbeit
oder Kombination aus Hausar-
beit und Referat oder Kombinati-
on aus Projektarbeit und Referat

5 | SPO, Modulhandbuch
Modul 5 MKT 73 Marketing
Analytics MMM

Prifungsgestaltung:

Klausur oder Hausarbeit oder
Kombination aus Hausarbeit und
Referat

Prufungsgestaltung:

Klausur oder Referat oder Kom-
bination aus Hausarbeit und Re-
ferat

6 | SPO, Modulhandbuch

Modul 5 MG 71 Entrepreneur-
ship

MBI

Lernergebnisse
Inhalte

Uberarbeitung Lernergebnisse
Uberarbeitung Inhalte

7 | SPO, Modulhandbuch

Modul 5 P/O 76 Organisati-
onsdesign, Kultur- und Trans-
formationsgestaltung MHR

Modulbeauftragte/r:
Dr. Dorothee Wilm

Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Sascha Armutat
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