
Das Projekt Career@BI an der Hochschule Bielefeld 
fördert in Zusammenarbeit mit dem Forschungs
verbund „CareTech OWL –  Zentrum für Gesundheit, 
Soziales und Technologie“ Forschungskooperatio
nen zwischen Praxis und Hochschule und qualifiziert 
exzellente Kandidat*innen für eine Hochschul
professur. Es befördert damit zugleich technik
gestützte Innovationen in den Feldern Gesundheit, 
Pflege und Soziales.

Werden Sie unser Partner für 
 TandemProjekte in den Bereichen 

 — Informatik
 — Ingenieurwesen und Technik
 — Gesundheit
 — Pflege
 — Hebammenwissenschaften
 — Sozialwesen

Tandems für Innovationen!   
Gemeinsame Personalgewinnung  
und -entwicklung mit  
der Hochschule Bielefeld Career@BI – Center for Cooperation and Career Management

Hochschule 
Bielefeld
University of 
Applied Sciences 
and Arts

Tandemstelle mit der Hochschule Bielefeld – so funktioniert’s:

Hochschule Bielefeld → 75%

Hochschule Bielefeld → 50%

Forschung und Lehre

Ihr Unternehmen → 50%

Mitarbeit in betrieblichen  
Handlungsfeldern

Ihr Unternehmen → 25%

Transferprojekt

KOSTEN-
ÜBERNAHME

TÄTIGKEITS- 
UMFANG

TÄTIGKEITS- 
INHALT



Ein Erfolgsmodell

Dr. Thiele arbeitet seit 2022 mit gleichen Teilen 
bei der Weissen Liste und an der Hochschule 
 Bielefeld. Er konzipiert und hält Lehrveranstaltungen 
im Bereich der Wirtschaftspsychologie, insbeson
dere zur Methodenlehre sowie Datenanalyse und 
wertet gleichzeitig Studien zu digitalen Gesund
heitsanwendungen aus, mit der Zielsetzung eine 
strukturierte Bewertung der Versorgungsleistung 
vornehmen zu können. Durch den engen Austausch 
zwischen Hochschule und Praxispartner können 
Innovationen vorangetrieben werden und neue 
 Erkenntnisse direkt in die Lehre einfließen.

Brücken bauen 

Die Tandemstelle ist ein seit langem etabliertes erfolgreiches 
Instrument der Hochschule Bielefeld zur Qualifizierung von 
wissenschaftlichem Personal. Hochschule und Unternehmen 
gewinnen exzellente Fach und Führungskräfte zur Umsetzung 
innovativer Projekte und eröffnen  Mitarbeitenden spannende 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten in Lehre, Forschung und 
Transfer.

Qualifizierung 
von Postdocs

Gewinnung von hoch 
qualifiziertem Personal

Nachhaltige Kooperationen 
mit der Praxis

Mitgestalten von 
Forschung und Innovationen

Wissens und  
Technologietransfer

Erweiterung der 
Kompetenzfelder

HOCHSCHULE BIELEFELD IHR UNTERNEHMEN

Fakten zum Projekt Career@BI 

Die Hochschule Bielefeld wird im Bund 
LänderProgramm „FH Personal“ mit dem 
Projekt  „Career@BI – Center for Cooperation 
and Career Management“ gefördert (Laufzeit: 
04/2021–03/2027). Mit dem Projekt sollen ge
zielt Expert*innen u.a. aus den kritischen Feldern 
Ingenieurwissenschaften und Gesundheit für eine 
Karriere an einer  Hochschule gewonnen werden. 
Bis 2027 werden bis zu 48 Hochschul dozenturen 
zur   Qualifizierung für eine  HAWProfessur 
 geschaffen. 
 
Die indi viduelle Qualifizierung der Programmt
eilnehmenden wird durch  Mentor*innen begleitet 
und erfolgt eng  vernetzt mit dem Forschungs
verbund  CareTech OWL und dessen Praxis
partnerunternehmen.

KONTAKT

Hochschule Bielefeld
Interaktion 1
33619 Bielefeld

Bei Fragen wenden  
Sie sich gerne an
Career@BI – Center for Cooperation 
and Career Management
Telefon +49 521.106-70893
↗ careerbi@hsbi.de
↗ www.hsbi.de/karriere/careerbi

Weitere Infos zur Karriere  
an der HSBI unter:
↗ www.hsbi.de/karriere

„Durch Dr. Thiele haben wir die 
Möglichkeit, seine Fachkompetenz 
im Bereich der Studienbegutachtung 
unmittelbar in die Bewertung von 
digitalen Gesundheitsanwendungen 
einfließen zu lassen. Wir fördern 
damit die Transparenz in diesem 
innovativen Markt.“

Uwe Schwenk,  
Geschäftsführer  
Weisse Liste gGmbH

„Durch die Tandemstelle habe ich 
die Möglichkeit, meine Forschung zu 
vertiefen und  zusätzlich  Erfahrung in 
der Lehre und bei  einem Unternehmen 
mit themenverwandter Ausrichtung 
zu  sammeln.“
 
 
 
Christian Thiele,  
Hochschule Bielefeld/ 
Weisse Liste

Die Hochschule Bielefeld führt 
„Career@BI“ in Kooperation 
mit dem CareTech OWL durch:

Gefördert vom
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