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Sie sind Postdoc 
oder  promovierte*r 
 Berufspraktiker*in und  
interessiert an einer Karriere  
in der Lehre und Forschung?  

                                                                                      
Professor*innen geben ihr Fachwissen 
 weiter, gestalten Lehrveranstaltungen 
an einer Hochschule und sie setzen in 
der  Forschung neue Impulse. Wir suchen 
 Kolleg*innen in den Fachgebieten: 

 — Informatik
 — Ingenieurwissenschaften
 — Hebammen-, Gesundheits-, und 
 Pflegewissenschaften

 — Gesundheitswirtschaft
 — Sozialwissenschaften

Motivierte Expert*innen aus der Praxis mit 
Forschungsinteresse oder Forschende, 
die großes Interesse an der Lehre haben, 
finden an Hochschulen attraktive Arbeits-
bedingungen. 

Eine Professur an einer HAW 
bietet Ihnen die Möglichkeit 

 — Theorie und Praxis zu verbinden
 — Lehre und Forschung individuell zu 
 gestalten 

 — Ihren Arbeitsalltag flexibel zu gestalten
 — Nachhaltig Verantwortung zu übernehmen
 — Jungen Menschen Zukunftswege 
 aufzuzeigen

Wege zur Professur  
an einer Hochschule für 
angewandte Wissenschaften (HAW) Career@BI – Center for Cooperation and Career Management



Fakten zum Projekt Career@BI 

Die Hochschule Bielefeld wird im Bund- Länder-
Programm „FH Personal“ mit dem Projekt „Career@
BI – Center for Cooperation and Career Management“ 
gefördert (Laufzeit: 04/2021–03/2027). Mit dem Projekt 
sollen gezielt Expert*innen u.a. aus den kritischen 
Feldern Ingenieurwissenschaften und Gesundheit für 
eine Karriere an einer  Hochschule gewonnen werden. 
Bis 2027 werden bis zu 48 Hochschuldozenturen zur 
  Qualifizierung für eine HAW-Professur geschaffen.  
Die indi viduelle Qualifizierung der Programmteil-
nehmenden wird durch  Mentor*innen begleitet und 
erfolgt eng  vernetzt mit dem Forschungsverbund 
 CareTech OWL und dessen Praxispartnerunternehmen.

KONTAKT

Hochschule Bielefeld
Interaktion 1
33619 Bielefeld

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an
Career@BI – Center for Cooperation 
and Career Management
Telefon +49 521.106-70893
↗ career-bi@hsbi.de
↗ www.hsbi.de/karriere/career-bi

Weitere Infos zur Karriere  
an der HSBI unter:
↗ www.hsbi.de/karriere

©
 H

SB
I, 

H
SK

, J
ul

i 2
02

3,
 F

ot
os

: A
nd

re
as

 J
on

 G
ro

te
, P

at
ric

k 
Po

llm
ei

er

TEILZEITVOLLZEIT

Die Hochschule Bielefeld führt 
„Career@BI“ in Kooperation 
mit dem CareTech OWL durch:

JETZT BEWERBEN!

↗ www.hsbi.de/karriere/ 
stellenangebote

Gefördert vom

Wir unterstützen Sie in der Qualifizierung auf Ihrem Weg zur Professur 

 —  50% an der Hochschule Bielefeld mit einer 
 Lehrverpflichtung von 6–8 SWS

 —  50% bei einem Kooperationspartner aus der Praxis für die 
 Bearbeitung eines  gemeinsamen Forschungsprojektes

Berufbarkeit auf eine Professur an einer HAW innerhalb von Deutschland nach 2–3 Jahren

Anstellung im Rahmen von Career@BI für bis zu 3 Jahre

Erwerb von Lehr- und Forschungserfahrung und ggf. außerhochschulischer Berufspraxis,  
Kennenlernen von professoralen Aufgaben im Hochschulalltag

 — Stellenanteil zwischen 25%–50% an der Hochschule 
 Bielefeld mit einer Lehrverpflichtung von 2–4 SWS

 — Evtl. bisherige Anstellung beim Arbeit geber kann 
 fortgeführt werden
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