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2. Ordnung
zur Anderung der Studienordnung fiir den Studiengang Wirtschaft
an der Fachhochschule Bielefeld
vom 8. November 2000

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 86 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 14. Madrz 2000 (GV. NRW S. 190) hat der Fachbereich Wirtschaft
der Fachhochschule Bielefeld folgende Ordnung erlassen:

- Artikel |

Die Studienordnung fiir den Studiengang Wirtschaft an der Fachhochschule Bielefeld vom 24. Oktober
1997 (Amtl. Bekanntmachung S. 154) in der Fassung der Anderung vom 15. Oktober 1998 (Amtliche
Bekanntmachungen der Fachhochschule Bielefeld vom 20. Oktober 1998) wird wie folgt gedndert:

1. § 7 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 3 Nr. 3 wird wie folgt neu gefaBt:
.Das Hauptstudium dauert vier Semester bzw. bei EinschluB des fakultativen Praxis- oder Auslands-
studiensemesters fiinf Semester und schlieBt mit der Diplompriifung ab. Es zielt darauf ab, in Pflicht-
fachern den Inhalt des Grundstudiums zu erweitern und in Schwerpunktfiachern und Wahlpriifungs-
fachern entsprechend den Interessen und Neigungen der Studierenden auf berufliche Tatigkeiten in
Wirtschaft und Verwaltung vorzubereiten.
Das Hauptstudium besteht aus:
1. den Pflichtfachern ,
Betriebswirtschaftslehre Il (BWL 1),
Volkswirtschaftslehre H (VWL 11),
- Recht 1l (R 1),
- Seminar zum Praxissemester im Umfang von 2 SWS;
2. einem Wahlpriifungsfach (Schwerpunktfach)im Umfang von 30 SWS aus folgendem Katalog:
Betriebliche AuBenwirtschaft (AW),
- Betriebliche Steuerlehre und Unternehmenspriifung (ST/U),
- Controlling (C),
- Finanz- und Rechnungswesen (F/R),
- Marketing/Handelsbetriebslehre (M/H),
- Personal und Organisation (P/0),
- Wirtschaftsinformatik 1l (W1 i),
- Wirtschaftsrecht (WR); )
3. einem Wabhlpriifungsfach im Umfang von 10 SWS aus folgendem Katalog:
- AuBenwirtschaft I: Grundlagen, Européische Institutionen und Politikfelder,
- AuBenwirtschaft l:Anbahnung, Abwicklung und Finanzierung von Auslandsgeschaften,
- AuBenwirtschaft Ill:Internationales Marketing und Management,
- Internationales Wirtschaftsrecht,
- Fertigungswirtschaft,
- Grundfragen des Controlling,
- Grundfragen des Rechnungswesens,
- Informationssysteme,
- - Marketing und Handel,
- Personalmanagement,
- Unternehmenspriifung,
- Unternehmenssteuerrecht.
In den Fachern Betriebswirtschaftslehre Il und Volkswirtschaftslehre 1l sind als jeweilige Zulas-
sungsvoraussetzung Leistungsnachweise gem. § 19 DPO zu erbringen.
Das Wabhlpriifungsfach gem. Ziff. 3 darf nicht Bestandteil des gewdhlten Wahlpriifungsfaches
gem. Ziff. 2 (Schwerpunktfach) sein. Daher kénnen folgende Kombinationen nicht gewahlt wer-
den:




Schwerpunktfacher

Wahlipflichtfacher

Marketing/Handelsbetriebslehre

Marketing und Handel

Finanz- und Rechnungswesen

Grundfragen des Rechnungswe-

sen .
Grundfragen des Controllings

Controlling

Grundfragen des Controlling

Grundfragen des Rechnungswe-

Sens

Betriebliche AuBBenwirtschaft

AuBenwirtschaft |
AuBenwirtschaft 1l
AuBenwirtschaft i1

Betriebliche Steuerlehre und Unternehmensprii-
fung

Unternehmenssteuerrecht
Unternehmenspriifung

Personal und Organisation -

Personalmanagement

Wirtschaftsinformatik

Informationssysteme

Wirtschaftsrecht

Internationales Wirtschaftrecht

b) Abs. 6 wird wie folgt neu gefaBi:
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,Die Gliederung des Studiums wird durch die folgenden Studienstrukturpléne und durch die Stu-

dienpldane (Anlagen 1 und 2) verdeutlicht.

(7 Semester)

Studiensemester
Lehrveranstaltung , 4
Grundstudium Hauptstudium

1 2 3 4 5 6 7
Betriebswirtschaftslehre | 4/ 4 4/*
Volkswirtschaftslehre | 4/ 4/*
Betriebliche Steuerlehre 18 2 4/*
Mathematik/ 4 4
Statistik 2/ 2/*
Rechnungswesen 6/ -2 4/*
Recht | 6/*
Sprachen 4/*
Wirtschaftsinformatik | 4/ 4/*
Betriebswirtschaftslehre Il 4/+ 6/*
Volkswirtschaftslehre 1 “ 4/+ 4/*
Recht Il 6/*
Schwerpunktfach 10/ 10 10/*
Wahlpflichtfach ‘ ' 10/*
freie Wahlifacher ' 8
Diplomarbeit X
Semesterwochenstunden 24 22 22 24 20 20 8
Leistungsnachweise /+ 2 0
Teilpriifungen oder Fachprii- 5 3 5 4 2 2

fungen / ,

AbschluB der Fachpriifungen 1 2 5 1 2 2




Studienstrukturplan

mit fakultativem Praxis- oder Auslandsstudiensemester

(8 Semester)
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Studiensemester
Lehrveranstaltung Grundstudium Hauptstudium
1 2 3 4 5 6 7 8

Betriebswirtschafts-lehre | 4/ 4 4/* P

Volkswirtschafts-lehre | 4/ 4/* R

Betriebliche Steuerlehre 2 4/* A

Mathematik/ 4 4

Statistik 2/ 2/* X

Rechnungswesen : 6/ 4/* |

Recht | ' 4 6/* S

Sprachen 4/* S

Wirtschaftsinformatik 4/ 4/* : E

Betriebswirtschaftslehre 1l 4/+ M 6/*

Volkswirtschaftslehre 11 ' 4/+ E 4/*

Recht [1 6/* S

Schwerpunktfach 10/ T - 10 10/*

Wahlpflichtfach E 10/*

freie Wahlfacher R 8

Seminar zum Praxissemester 2

Diplomarbeit X
" Semesterwochenstunden 24 22 22 24 2 20 20 8

Leistungsnachweise /+ 2

Teilprifungen oder Fachpri- 5 3 5 2 2 2

fungen /
Abschluf3 der Fachprifungen 1 2 5 1 2 2

2. § 22 wird wie folgt gedndert:
Abs. 3 wird wie folgt neu gefaBt:

.(3) Zu den Fachpriifungen des Hauptstudiums wird nur zugelassen, wer alle Prifungen der Zwi-
schenpriifung bis auf eine bestanden hat.”

3. Die Anlage 1 zur Studienordnung wird wie folgt gedndert:
a) Die Lehrveranstaltungen ,BWL Il 1.1 Controlling” sowie ,BWL 11 1.2 Ubung zum Controlling” des

Pflichtfaches ,Betriebswirtschaftslehre 11" werden vom fiinften in das vierte Semester verschoben,

die Lehrveranstaltungen ,BWL Il 2 Personalfithrung” sowie ,BWL 1l 3 Betriebswirtschaftliches Se-
minar” des sechsten Semesters werden in das fiinfte Semester verschoben. Als neuer Studienver-

lauf ergibt sich:

ECTS- Studiensemester

Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 2 3 4 5 6 7 8
Betriebswirtschaftslehre I ’
BWLII 1.1 Controlling SuU 3 2 2
BWLII 1.2 Ubung zum Controlling 0 3 2 2/+
BWLII 2  Personalfiihrung SuU 3 2 12
BWLII 3  Betriebswirtschaftliches Seminar S 6 4 4/*

gesamt 16 10 4 6
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b) Die Bewertung des Fachs Volkswirtschaftslehre Il mit ECTS-Punkten erfolgt neu entsprechend der

nachfolgenden Tabelle:

ECTS- Studiensemester
| Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 4 5 6 7 8
Volkswirtschaftslehre I
VWLII1 Einkommen; Beschéftigung, Geld
und Kredit SuU 6 4 4/+
VWLII 2 AuBenwirtschaftsiehre; Wirtschaftspolitik suU 6 4 ) 4/*
gesamt 12 8 4| a

¢) Die Bewertung des Schwerpunktfachs Recht Il mit ECTS-Punkten erfolgt neu entsprechend der

nachfolgenden Tabelle:

ECTS- Studiensemester
Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 4 5 6 8
Recht It
RIN Gesellschftsrecht Su 4 4
RIN2 Arbeitsrecht SuU 2 2/*
gesamt 6 6

d) Das Schwerpunktfach ,Personal und Organisation” umfa8t neu die nachfolgenden Lehrveranstal-

tungen:
ECTS- Studiensemester
Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3| a 5 6 8
Personal und Organisation
P/O 1 Arbeitspsychologie SsuU 3 2 2
P/0 2 Betriebspsychologie su 3 2 2
P/O3 Betriebs- und Organisationssoziologie suU 3 2 2
P/O4 Betriebsorganisation 1 suU 6 4 4/
gesamt 15 10 10
P/O5 ~ Betriebsorganisation 2 suU 3 2 2
P/0 6.1 Arbeitsrecht su 6 4 4
P/0 6.2 Sozialrecht su 3 2 2
P/O7 Personalwirtschaft 1 Ssu 3 2 2
P/O 8 Betriebsorganisation 3 su 3 2 2
P/O9 Personalwirtschaft 2 suU 6 4 4
P/O 10 Personalentwicklung SsuU 6 4 4/*
gesamt 30 20 10 | 10
e) Das Schwerpunktfach ,Wirtschaftsrecht” wird wie folgt geéndert:
+WR 2 Unternehmensrecht |" umfaBt nunmehr 6 SWS statt wie bisher 4 SWS.
JWR 5 Unternehmensrecht 11" umfallt nunmehr 4 SWS statt wie bisher 6 SWS.
Das Studium des Schwerpunktfachs nimmt neu folgenden Verlauf:
ECTS- Studiensemester
Lehrveranstaltung {va Punkte SWS 3 4 5 6 8
Wirtschaftsrecht
WR 1 Wirtschaftsverfassungs- und Wirtschafts-
verwaltungsrecht suU 3 2 2
WR 8 Recht der Europaischen Union suU 6 4 4
WR 9 Internationales Wirtschaftsrecht su 3 2 2
WR 10 Ubungen zum europdischen und internat.
Wirtschaftsrecht V] 3 2 2/
gesamt 15 10 10




Seite 12

WR 2 Unternehmensrecht | SsuU 9 6 6

WR 3 Vertragsgestaltung | SuU 3 2 2

WR 4 Ubungen zum Unternehmensrecht | V] 3 2 2

‘WR S Unternehmensrecht I1 suU 6 4

WR 6 Vertragsgestaltung i SuU 3 2

WR 7?7 Ubungen zum Unternehmensrech i1 o 3 2

WR 11 Unternehmensrechtliches Seminar S 3 2 2/*
' gesamt 30 20 10 | 10

f) Das Wahipflichtfach ,Internationales Wirtschaftsrecht” umfaBt neu die nachfolgenden Lehrveran-

staltungen:
ECTS- Studiensemester

Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 4 5 6 7 8
Internationales Wirtschaftsrecht
WR1 Wirtschaftsverfassungs- und Wirtschafts-

verwaltungsrecht SsuU 3 2 2
WR 8 Recht der Europaischen Union SuU 6 4 4
WR 9 Internationales Wirtschaftsrecht suU 2 2
WR 10 Ubungen zum europiischen und internat.

Wirtschaftsrecht (V] 2 2/

.gesamt 15 10° 10

g) Das Wabhipflichtfach ,Organisation und Personalfiihrung” wird in ,Personalmanagement” umbe-

nannt und umfaBt neu die nachfolgenden Lehrveranstaltungen:

ECTS- Studiensemester
Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 4 5 6 7 8
Personalmanagement
P/0 6.1 Arbeitsrecht SsuU 6 4 4
P/O7 Personalwirtschaft 1 SuU 3 2 2
P/O9 Personalwirtschaft 2 S 6 4 4/*
gesamt 15 10 10
h) -Auf die freien Wahlfacher entfallen neu keine ECTS-Punkte mehr:
ECTS- Studiensemester
LVA Punkte SWS 3 4 5 6 7 8
Freie Wahifacher im Umfang von 8 SWS nach.
jeweiligem Angebot z.B.
der Betriebswirtschaftslehre SuU 2 2
- Kreativitatstraining S 2 2
- Gebrauchsrhetorik S 2 2
- Bewerbetraining S 1 1
Lehrveranstaltung
- Deutsche Wirtschafts- und Sozialgeschichte suU 2
- Umweltschutzrecht SuU 2
- Rechtsschutz in Verwaltugsverfahren SU
Sprachen | N
- Wirtschaftsenglisch 3 bis 6 SU 2 2
- Wirtschaftsfranzosisch 3 bis 6 sSuU 2 2
- Wirtschaftsspanisch 3 bis 6 SuU 2 2
Summe der Semesterwochenstunden im Hauptstudium 72
Diplomarbeit 20 +
AbschluBkolloquium 10
Summe ECTS-Punkte 210




4. Die Anlage 2 zur Studienordnung wird wie folgt gedndert:
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a) Der Studienverlauf des Fachs Betriebswirtschaftslehre Il ergibt sich neu entsprechend der nachfol-

genden Tabelle:

ECTS- Studiensemester

Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 4 5 6 7 8
Betriebswirtschaftslehre 11
BWLI!I 1.1  Controlling Su 3 2 2
BWLII 1.2 Ubung zum Controlling U 3 2 2/*
BWLII 2  Personalfithrung suU 3 2 2
BWLII3  Betriebswirtschaftliches Seminar S 6 4 4/*

gesamt 15 10 4 6

b) Die Bewertung des Fachs Volkswirtschaftslehre Il mit ECTS-Punkten und der Studienverlauf erge-
ben sich neu entsprechend der nachfolgenden Tabelle:

ECTS- Studiensemester
Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 | 4 5 6 7 8
Volkswirtschaftslehre i
VWL 1 Einkommen; Beschiftigung, Geld
und Kredit SsuU 6 4 4/+
VWL 2 AuBenwirtschaftslehre; Wirtschaftspolitik su 6 4 4/*
gesamt 12 8 4 4

c) Die Bewertung des Schwerpunktfachs Recht Il mit ECTS-Punkten erfolgt neu entsprechend der

nachfolgenden Tabelle:

ECTS- Studiensemester
Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 4 5 6 7 8
Recht 11
Rit1 Gesellschftsrecht SU 6 4 4
R 2 Arbeitsrecht Ssu 3 2 2/*
gesamt 6 6

d) Das Schwerpunktfach ,Personal und

Organisation” umfaBt neu die nachfolgenden Lehrveranstal-

tungen: '
ECTS- Studiensemester
Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 4 5 6 7 8
Personal und Organisation
P/O1 Arbeitspsychologie suU 3 2 2
P/02 Betriebspsychologie SuU 3 2 2
P/0 3 Betriebs- und Organisationssoziologie SuU 3 2
P/O 4 Betriebsorganisation 1 Su 6 4 4/
gesamt 15 10 10
P/Os Betriebsorganisation 2 Su 3 2 2
P/0 6.1 Arbeitsrecht ‘su ' 6 4 4
P/0 6.2 Sozialrecht SuU 3 2 2
P/07 Personalwirtschaft 1 su 3 2 2
P/os8 Betriebsorganisation 3 su 3 .2 4
P/09 Personalwirtschaft 2 SuU 6 4 2
P/0 10 Personalentwicklung suU 6 4 4/*
gesamt 30 20 10 [ 10

e) Das Schwerpunktfach ,Wirtschaftsrecht” wird wie folgt gedndert:

JWR 2 Unternehmensrecht | umfalt nunmehr 6 SWS statt wie bisher 4 SWS.




+WR 5 Unternehmensrecht I1" umfaBt nunmehr 4 SWS statt wie bisher 6 SWS.

Das Studium des Schwerpunktfachs nimmt neu folgenden Verlauf:
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ECTS- Studiensemester
Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 4 5 6 7 8
Wirtschaftsrecht
WR1 Wirtschaftsverfassungs- und Wirtschafts-
. verwaltungsrecht SsuU 3 2 2
WR 8 Recht der Europdischen Union su 6 4 4
WR9  Internationales Wirtschaftsrecht su 3 2
WR 10 Ubungen zum europiischen und internat.
Wirtschaftsrecht ¥] 3 2 2/
gesamt 15 10 10
WR 2 Unternehmensrecht Ssu 9 6 6
WR3 Vertragsgestaltung | SuU 3 2 2
WR 4 Ubungen zum Unternehmensrecht | U 3 2 2
WRS Unternehmensrecht i su 6 4
WR 6 Vertragsgestaltung 11 SU - 3 2
WR 7 Ubungen zum Unternehmensrech 11 V] 3 2
WR 11 Unternehmensrechtliches Seminar S 3 2 2/*
gesamt 30 20 10 | 10

f) Das Wabhlpflichtfach ,Internationales Wirtschaftsrecht” umfaBt neu die nachfolgenden Lehrveran-

staltungen:
ECTS- Studiensemester

Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 4 5 6 7 8
Internationales Wirtschaftsrecht '
WR 1 Wirtschaftsverfassungs- und Wirtschafts-

verwaltungsrecht suU 3 2 2
WR 8 Recht dgr Europdischen Union SuU 6 4 4
WR9 Internationales Wirtschaftsrecht su 2 2
WR 10 .  Ubungen zum europdischen und internat. _

Wirtschaftsrecht V] 2 2/

gesamt 15 10 10

g) Das Wahlpflichtfach ,Organisation- und Personalfithrung” wird in ,Personalmanagement” umbe-

nannt und umfaBt neu die nachfolgenden Lehrveranstaltungent:

ECTS- Studiensemester
Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 4 5 6 7 8
Personalmanagement
P/0 6.1 Arbeitsrecht su 6 4 4
P/O7 Personalwirtschaft 1 su 3 2 2
P/O9 Personalwirtschaft 2 S 6 4 4/*
gesamt 15 10 10
h) Auf die freien Wahifacher entfallen neu keine ECTS-Punkte mehr:
ECTS- Studiensemester
Lehrveranstaltung LVA Punkte SWS 3 4 5 6 7 8
Freie Wahlfdcher im Umfang von 8 SWS nach jeweili-
gem Angebot z.B.
- Methodik des wissenschaftlichen Arbeitens in der
Betriebswirtschaftslehre SuU 2 2
- Kreativitdtstraining S 2 2
- Gebrauchsrhetorik S 2 2
- Bewerbertraining S 1 2
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- Deutsche Wirtschafts- und Sozialgeschichte SU 2 2
- Umweltschutzrecht SuU 2 2
- Rechtsschutz in Verwaltungsverfahren SuU 2 2
- Wirtschaftskriminalitat und Wirtschaftsstrafrecht sU 2 2
Sprachen: .

- Wirtschaftsenglisch 3 bis 6 . SuU 2 ] 2
- Wirtschaftsfranzosisch 3 bis 6 SuU o 2

- Wirtschaftsspanisch 3 bis 6 Su 2

Summe der Semesterwochenstunden

Im Hauptstudium 74

Diplomarbeit ) 20

Abschlu3kolloquium 10

Summe ECTS-Punkte 240

Artikel 1

1. Diese Ordnung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Fachhochschule Bielefeld verdffent-
licht und tritt mit ihrer Veréffentlichung in Kraft.

2. Die Anderungen finden auf alle Studierende Anwendung, die ab dem Sommersemester 2001 nach
dieser Studienordnung studieren.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereiches Wirtschaft vom
08.11.2000. N

“Xgs
Prof. BeAY. gﬁaules

Dakan

Bielefeld, den 08.11.2000




