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[a) Fachhochschule Bielefeld
University of Applied Sciences
Der Wahlvorstand

Ort und Tag des Erlasses
dieser Wahlbekanntmachung
Bielefeld, den 25. Mai 2005

WAHLBEKANNTMACHUNG

fiir die Wahlen zum Senat, zum erweiterten Senat und zu den Fachbereichsraten
der Fachhochschule Bielefeld

gem. § 17 Abs. 1 der Wahlordnung der Fachhochschule Bielefeld (WO) vom 08. April
2002.

fur die Wahl der Mitglieder der Gleichstellungskommission

gem. Wahlordnung der Fachhochschule Bielefeld fur die Wahl der Gleichstellungsbe-
auftragten und ihrer Stellvertreterinnen sowie der Mitglieder der Gleichstellungskommis-
sion (WOGI) vom 08.04.2002 (Verkindungsblatt -Amtliche Bekanntmachungen- der
Fachhochschule Bielefeld 07/2002 S. 17-19), gedndert durch 1. Anderungsordnung
vom 23.04.2003 (Verkiindungsblatt - Amtliche Bekanntmachungen - der
Fachhochschule Bielefeld 06/2003 S. 11) sowie durch die 2. Anderungsordnung vom
10.12.2004 (Verkindungsblatt — Amtliche Bekanntmachungen — der Fachhochschule
Bielefeld 53/2004 S. 170).

Unter Bezugnahme auf das Wahlausschreiben vom 21. April 2005, bekanntgegeben im
Verkindungsblatt der Fachhochschule Nr. 10/2005, wird folgende Wahlbekanntmachung erlassen
und die Wahler werden zur Stimmabgabe aufgefordert:

l. Ort und Zeit der Stimmabgabe

f

Die Wahlen finden am

Dienstaq, den 31. Mai und Mittwoch, den 01. Juni 2005
jeweils in der Zeit von
09.00 Uhr bis 15.00 Uhr

statt.

Folgende Wahlrdume werden eingerichtet:

fur die Mitglieder des Fachbereichs Gestaltung in Bielefeld, LampingstraBe 3,
Raum: Eingangshalle

far die Mitglieder der Fachbereiche Elektrotechnik und Informationstechnik sowie
Maschinenbau und der Datenverarbeitungszentrale in Bielefeld, Wilhelm-Bertelsmann-
StraBe 10, Raum: Eingangshalle Hauptgebaude

fir die Mitglieder des Fachbereiches Sozialwesen und fur die Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeiter der Zentralverwaltung in Bielefeld, Kurt-Schumacher-Str. 6, Gebaude des
Fachbereichs Sozialwesen, Raum: Haupteingang AZF

fir die Mitglieder des Fachbereichs Wirtschaft sowie fir die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
der Bibliothekszentrale in Bielefeld, UniversitatstraBe, Universitatsgebdude, Raum:
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Unihalle, Uni-Cafe vor der Pizzeria

- fir die Mitglieder des Fachbereichs Architektur und Bauingenieurwesen in Minden,
ArtilleriestraBe 9, Raum: Mensa

- fur die Mitglieder des Fachbereichs Mathematik und Technik und des Fachbereichs
Pflege und Gesundheit (i.A.) in Bielefeld, Am Stadtholz 24, Raum: Eingangshalle B/C

- Die Mitglieder der Zweigstellen der Datenverarbeitungszentrale und der Bibliotheks-
zentrale wahlen in den jeweiligen Standorten

Il. Regelung fiir die Stimmabgabe / zugelassene Wahlvorschlage

A. Regelungen fiir die Stimmabgabe

Allgemeines
Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels ausgetibt.

Far die einzelnen Wahlen werden die Stimmzettel durch folgende Farben
gekennzeichnet:

Senat = rot
Erweiterter Senat = blau
Fachbereichsréate = gelb
Gleichstellungskommission = hellgriin

AuBerdem erhalten die Stimmzettel eine Kennzeichnung fir jede Wahlergruppe:
Professorinnen/Professoren: P
akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: A
weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: w
Studierende: S

Auf dem Stimmzettel wird angegeben, wie viele Namen héchstens anzukreuzen sind.

Jede/jeder Wahlberechtigte hat ihre/seine Stimme oder Stimmen auf dem Stimmzettel
durch Ankreuzen an der neben dem Namen der Bewerberin/des Bewerbers hierfir
vorgesehenen Stelle persdnlich abzugeben.

Wahlsysteme (§ 16 WO)
Je nach den eingegangenen Wahlvorschlagen wird entweder nach den Grundséatzen der
personalisierten Verhaltniswahl oder der Mehrheitswahl (Personenwahl) gewahlt:

a) Die personalisierte Verhéltniswahl wird nach dem System lose-gebundener Listen
gefihrt. Sie findet statt, wenn je Wahl und Gruppe oder Teilgruppe mehrere gultige
Wabhlvorschlage eingegangen sind (§ 16 Abs. 2 WO).

Jede/jeder Wahlberechtigte hat bei der Verhaltniswahl fir jede Wahl jeweils nur eine
Stimme. Mit der Entscheidung fir eine Bewerberin/einen Bewerber einer Liste wird
zugleich auch die Liste insgesamt gewahlt (§ 18 Abs. 9 WO).

b) Nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu wahlen, wenn je
Wahl und Gruppe oder Teilgruppe nur ein giltiger Wahlvorschlag eingegangen ist (§
16 Abs. 3 WO).

Bei Mehrheitswahl in einer Gruppe oder Teilgruppe hat die Wahlerin/der Wahler je
Wahl so viele Stimmen, wie Sitze auf die Gruppe oder Teilgruppe entfallen. Fir die
wahlberechtigten Mitglieder der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt
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dies fir jede Teilgruppe, fiir die Mehrheitswahl stattfindet (§ 18 Abs. 11 WO).

a. Zugelassene Wahlvorschlage / anzuwendende Wahlsysteme

WAHL ZUM SENAT

Gruppe: Professorinnen/Professoren
Es sind folgende Wahlvorschlage zugelassen (in der Reihenfolge ihres Eingangs, siehe
§ 15 WO):

Vorschlagsliste 1

Kandidaten
Prof. Dr. Wolf-Berend Busch FB Maschinenbau
Prof. Dr. Christoph Jaroschek FB Maschinenbau

Es besteht eine Listenverbindung mit der Liste 2.

Vorschlagsliste 2

Kandidaten
Prof. Dr. Klaus Hofer FB Elektrotechnik und Informationstechnik
Prof. Dr. Lutz Grinwoldt FB Elektrotechnik und Informationstechnik

Es besteht eine Listenverbindung mit der Liste 1.

Vorschlagsliste 3
Kandidatin/Kandidaten

Prof.”in Dr. Beate Klemme FB Pflege und Gesundheit
Prof. Dr. Kemal Cevik FB Mathematik und Technik
Prof. Dr. Roland Friedrich FB Mathematik und Technik
Vorschlagsliste 4

Kandidaten

Prof. Dr. Andreas Beaugrand FB Gestaltung

Prof. Dr. Martin Deppner FB Gestaltung

Vorschlagsliste 5
Kandidatin/Kandidaten

Prof. Dr. Martin Wérdenweber FB Wirtschaft

Prof.”in Dr. Brunhilde Steckler FB Wirtschaft

Prof. Dr. Detlef DeBaules FB Wirtschaft

Vorschlagsliste 6

Kandidaten

Prof. Dr. Franz-Josef Hinkes FB Architektur und Bauingenieurwesen
Prof. Dr. GUnter Pomaska FB Architektur und Bauingenieurwesen

Vorschlagsliste 7
Kandidatin
Prof.”in Dr. Ingrid Hentschel-Stamer FB Sozialwesen

Wabhlsystem
Gewahlt wird nach den Regeln der personalisierten Verhaltniswahl.

Gruppe: akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es sind folgende Wahlvorschlage zugelassen (in der Reihenfolge des Eingangs, siehe
§ 15 WO):

Teilgruppe | - Lehrkréfte fur besondere Aufgaben
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Vorschlagsliste 1
Kandidatin
Karin B6hmker FB Pflege und Gesundheit

Wabhlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Teilgruppe Il -  wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Vorschlagsliste 1

Kandidaten

Manfred Horstmann FB Elektrotechnik u. Informationstechnik
Michael Koltermann FB Architektur und Bauingenieurwesen
Karl-Friedrich Penning FB Mathematik und Technik

Vorschlagsliste 2
Kandidatin
Kerstin Varel FB Wirtschaft

Wahlsystem
Gewahlt wird nach den Regeln der personalisierten Verhaltniswahl.

Gruppe: weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es sind folgende Wahlvorschlage zugelassen:

Vorschlagsliste 1

Kandidat/Kandidatin

Anke Behnke Hochschulverwaltung, Dezernat |
Uwe Bernat Hochschulverwaltung, Dezernat IV

Vorschlagsliste 2
Kandidatin
Marion Kréhnert Hochschulverwaltung, Dezernat IV

Vorschlagsliste 3
Kandidat
Wolfgang Kraatz FB Gestaltung

Wabhlsystem
Gewahlt wird nach den Regeln der personalisierten Verhaltniswahl.

Gruppe: Studierende
Es sind folgende Wahlvorschlage zugelassen (in der Reihenfolge des Eingangs, siehe
§ 15 WO):

Zwischen allen nachfolgenden Vorschlagslisten dieser Gruppe bestehen Listenverbin-
dungen.

Vorschlagsliste 1
Kandidat
Gottfried Lubbert FB Architektur und Bauingenieurwesen

Vorschlagsliste 2
Kandidat
Matthias Krause FB Maschinenbau

Vorschlagsliste 3

Kandidatin/Kandidat

Daniel Steines FB Wirtschaft
Laura Lang FB Wirtschaft
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Wabhlsystem:
Es wird nach den Regeln der personalisierten Verhaltniswahl gewahilt.

WAHL ZUM ERWEITERTEN SENAT

Gruppe: Professorinnen/Professoren
Es sind folgende Wahlvorschlage zugelassen (in der Reihenfolge des Eingangs,
siehe § 15 WO):

Vorschlagsliste 1:
Kandidatin
Prof.”in Dr. Hildegard Manz-Schumacher FB Elektrotechnik und Informationstechnik

Vorschlagsliste 2
Kandidatin/Kandidat

Prof.”in Dr. Barbara Knigge-Demal FB Pflege und Gesundheit
Prof. Dr. Anton Klar FB Mathematik und Technik
Vorschlagsliste 3

Kandidat

Prof. Dr. Raimund Kisse FB Maschinenbau

Vorschlagsliste 4
Kandidat
Prof. Dr. Hans-Georg Gilzow FB Architektur und Bauingenieurwesen

Vorschlagsliste 5
Kandidat
Prof. Kurt Johnen FB Sozialwesen

Vorschlagsliste 6
Kandidat
Prof. Dr. J6rg-Michael Keuntje FB Wirtschaft

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der personalisierten Verhaltniswahl.

Gruppe: akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es sind folgende Wahlvorschlage zugelassen (in der Reihenfolge ihres Eingangs, siehe
§ 15 WO):

Teilgruppe I- Lehrkréfte fir besondere Aufgaben
Vorschlagsliste 1

Kandidatin

Martha Jopt FB Pflege und Gesundheit

Vorschlagsliste 2
Kandidatin
Karin Béhmker FB Pflege und Gesundheit

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der personalisierten Verhaltniswahl.

Teilgruppe ll- wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Vorschlagsliste 1
Kandidaten
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Jens Schonbohm FB Mathematik undTechnik

Michael Keisker-B6hmke Datenverarbeitungszentrale

Werner Klose FB Elektrotechnik und Informationstechnik
Gerhard Weinert FB Elektrotechnik und Informationstechnik
Manfred Dembski FB Maschinenbau

Vorschlagsliste 2

Kandidatin

Silke Schulz-Pabst FB Wirtschaft

Wahlsystem:

Gewahlt wird nach den Regeln der personalisierten Verhaltniswahl.

Gruppe: weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Es liegen keine Wahlvorschlage vor.

Gruppe: Studierende
Es sind folgende Wahlvorschlage zugelassen (in der Reihenfolge ihres Eingangs, siehe

§ 15 WO):
Die zwei Vorschlagslisten sind eine Listenverbindung eingegangen.

Vorschlagsliste 1

Kandidatin/Kandidat

Julia Oeltze FB Elektrotechnik und Informationstechnik
Thorsten Muller FB Elektrotechnik und Informationstechnik

Vorschlagsliste 2
Kandidatin/Kandidat

Daniel Steines FB Wirtschaft
Laura Lang FB Wirtschaft
Wahlsystem:

Gewahlt wird nach den Regeln der personalisierten Verhaltniswahl.

WAHLEN ZU DEN FACHBEREICHSRATEN

Fachbereich Gestaltung

Gruppe: Professorinnen/Professoren
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatinnen/Kandidaten
Prof. Roman Bezjak

Prof. Jochen Geilen

Prof. Dr. Andreas Beaugrand
Prof. Dr. Martin Deppner

Prof. “in Andrea Sunder-Plassmann
Prof.”in Willemina Hoenderken
Prof."in Susanne Wiegand
Prof. Emanuel Raab

Prof.’in Katharina Bosse

Prof. Thorsten Stapelkamp
Prof. Uwe Gobel

Prof.”in Dr. Anna Zika

Prof. Dirk Futterer

Prof.”in Anja Wiese
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Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Teilgruppe | Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatin
Christel Weber

Wabhlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Teilgruppe Il wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
In dieser Gruppe ist die Wahl entbehrlich, da die Gruppe nicht mehr Mitglieder hat als ihr
Sitze zustehen (§ 4 Abs. 1 WO).

Gruppe: weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatinnen/Kandidat
Karin Weber

Wolfgang Kraatz

Elke Jessen-Ludwig

Wabhlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: Studierende
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatin/Kandidaten
Karin Jobst

Manuel Hauptmannl
Philipp Dorl

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Fachbereich Elekirotechnik und Informationstechnik

Gruppe: Professorinnen/Professoren
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatin/Kandidaten

Prof. Dr. Wolfgang Bunse

Prof. Dr. Lutz Griinwoldt

Prof. Dr. Klaus Hofer

Prof. Dr. Ulrich Kramer

Prof."in Dr. Hildegard Manz-Schumacher
Prof. Dr. Roland Schmiedl
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Prof. Dr. Norbert Schmidt

Prof. Dr. Christian Schroder

Prof. Dr. Rudiger Schultheis

Prof. Dr. Bernd-Josef Schumacher
Prof. Dr. Dirk Zielke

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Teilgruppe | Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
In dieser Gruppe ist die Wahl entbehrlich, da die Gruppe nicht mehr Mitglieder hat als ihr
Sitze zustehen (§ 4 Abs. 1 WO).

Teilgruppe Il wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidaten
Heinrich Dewart
Werner Klose

Wabhlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatin
Pirkko Tackmann

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwabhl).

Gruppe: Studierende
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidaten
Michael Krug
Stephan Gast
Bjorn Anger

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Fachbereich Maschinenbau

Gruppe:  Professorinnen/Professoren
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1:
Kandidaten

Prof. Dr. Wolf-Berend Busch
Prof. Dr. Ralf Horstmeier
Prof. Dr. Georg Klingenberg
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Prof. Dr. Gerhard Zenke

Prof. Dr. Arno Westerholz
Prof. Dr. Gisbert Jackel

Prof. Dr. Christoph Jaroschek
Prof. Dr. Rainer Albrecht
Prof. Dr. Raimund Kisse

Prof. Dr. Gerhard Weber
Prof.Dr. Paul Diekmann

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Teilgruppe | Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
In dieser Gruppe ist die Wahl entbehrlich, da die Gruppe nicht mehr Mitglieder hat als ihr
Sitze zustehen (§ 4 Abs. 1 WO).

Teilgruppe Il - wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidaten
Dieter Droge
Ulrich Pieschnik

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatin
Monika Falkenberg

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: Studierende
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidaten
Michael Cohrs
Matthias Krause

Wabhlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Fachbereich Sozialwesen

Gruppe: Professorinnen/Professoren
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatinnen/Kandidaten
Prof. Dr. Gebhard Theis
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Prof. Kurt Johnen

Prof.”in Dr. Regina-Maria Dackweiler
Prof. Dr. Holger Hoffmann

Prof. Christoph Rust

Prof. Dr. Wolfgang Beelmann

Prof. Dr. Heinz Neuser

Prof."in Silvia Péld-Kramer

Prof.”in Dr. Cornelia Thiels

Prof.”in Dr. Ingrid Hentschel-Stamer

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwabhl).

Gruppe: akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Teilgruppe I - Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

Vorschlagsliste 1
Kandidatin/Kandidat
Hans-Peter Steffen
Ingrid Ruther

Wabhlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Teilgruppe Il - wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Vorschlagsliste 1

Kandidat

Karsten Fortmann

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Es liegt kein Wahlvorschlag vor.

Gruppe: Studierende
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidaten
Arndt Goedecke
Vincent Lulies

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Fachbereich Wirtschaft

Gruppe: Professorinnen/Professoren

Es sind folgende Wahlvorschlage zugelassen (in der Reihenfolge ihres Eingangs, siehe

§ 15 WO):

Vorschlagsliste 1
Kandidatin/Kandidaten
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Prof.”in Dr. Antonia Hanning
Prof. Dr. Jorg-Dieter Oberrath
Prof. Dr. Egbert Steinfatt
Prof. Dr. Bodo von Riiden
Prof. Dr. Peter Hartel

Prof. Dr. Carsten Doerfert
Prof. Dr. Thomas Plimer
Prof. Dr. Detlef DeBaules

Vorschlagsliste 2
Kandidat
Prof. Dr. Hans-Werner Tébbens

Wabhlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der personalisierten Verhaltniswahl.

Gruppe: akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es sind folgende Wahlvorschlage zugelassen (in der Reihenfolge ihres Eingangs, siehe
§ 14 WO):

Teilgruppe |- Lehrkrafte fur besondere Aufgaben
Es liegt kein Wahlvorschlag vor.

Teilgruppe Il — wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Vorschlagsliste 1

Kandidatin/Kandidat

Esther Lehmann

Thomas Degenhardt

Wabhlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatin
Bettina Rendigs-Bahro

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: Studierende
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatinnen
Leyla Sahin
Zo6hre Ciftci

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Fachbereich Architektur und Bauingenieurwesen

Gruppe: Professorinnen/Professoren
Es sind folgende Wahlvorschlage zugelassen (in der Reihenfolge ihres Eingangs, siehe
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§ 15 WO):

Vorschlagsliste 1
Kandidaten

Prof. Volker Schiermeyer
Prof. Wolfgang Putzschler
Prof. Dr. Joachim Bahndorf
Prof. Dr. Franz-Josef Hinkes
Prof. Dr. Ulrich Schramm
Prof. Jirgen Ziegenmeyer
Prof. Bernhard Niebuhr
Prof. Dr. Andreas Uffelmann
Prof. Dr. Hans-Georg Gilzow
Prof. Dr. Matthias Namuth

Vorschlagsliste 2
Kandidaten

Prof. Dr. Johannes Weinig
Prof. Thomas Ackermann

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der personalisierten Verhaltniswahl.

Gruppe: akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Teilgruppe Il -  wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Vorschlagsliste 1

Kandidaten

Herrmann Waltke

Lars Becker

Michael Koltermann

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidat

Friedhelm Gerstendorf
Norbert Sahm

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: Studierende
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidaten

Tobias Hibner
Michael Wessenberg

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Fachbereich Mathematik und Technik
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Gruppe: Professorinnen/Professoren
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatin/Kandidaten

Prof. Dr. Dr. Rainer Ueckerdt
Prof. Dr. Bernhard Bachmann
Prof.”in Dr. Claudia Cottin
Prof. Dr. Hermann-Josef Kruse
Prof.Dr. Friedrich Baumjohann
Prof. Dr. Norbert Niedbal

Prof. Dr. Roland Friedrich
Prof. Dr. Anton Klar

Prof. Dr. Heinrich Kihlert
Prof. Dr. Horst Langer

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Teilgruppe Il - wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Vorschlagsliste 1

Kandidatin/Kandidaten

Andreas Herrmann

Karl-Friedrich Penning

Dr. Elke Koppenrade

Wabhlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatin
Annegret Springer

Wahlsystem:
Gewahlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Gruppe: Studierende
Es ist folgender Wahlvorschlag zugelassen:

Vorschlagsliste 1
Kandidatinnen/Kandidaten
Aziz Akbaba

Katharina Jort

Peter Renner

Dennis Michelswirth
Angelina Merkel

Wahlsystem:
Gewaéhlt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl).
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b. Bewerbungen fiir die Wahl der Mitglieder der Gleichstellungskommission

Gruppe: Professorinnen
Prof.”in Dr. Christa Schmidt FB Wirtschaft

Gruppe: akademische Mitarbeiterinnen
Sabine Demoliner FB Wirtschaft

Gruppe: weitere Mitarbeiterinnen
Helga Kern FB Sozialwesen

Gruppe: Studentinnen
Sandra Baake FB Sozialwesen

gez.
Der Wahlvorstand



