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Richtlinie zur Dienstzeitehrung von Beamtinnen und Beamten
der Fachhochschule Bielefeld vom 04.11.2009

§1
Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir die Beamtinnen und Beamten der Fachhochschule Bielefeld,

die im Zeitpunkt des Inkrafttretens oder danach eingestellt worden sind."

Bei Vollendung einer Dienstzeit von 25 und 40 Jahren wird durch die Aushandigung einer
Dankurkunde die Beamtin oder der Beamte fiir ihre/seine langjahrige Tatigkeit geehrt.

§2

Jubildumsdienstzeit

1. ZurJubildumsdienstzeit zahlen die Zeiten
a. eines Beamtenverhéltnisses bei der Fachhochschule Bielefeld,
b. im Falle eines Wechsels aus einem Beamtenverhaltnis eines anderen
Arbeitgebers das vorhergehende Beamtenverhaltnis.

2. Zeiten eines Sonderurlaubs ohne Dienstbeziige nach § 74 LBG werden nur

angerechnet, wenn vor Antritt des Urlaubs schriftlich ein dienstliches oder
betriebliches Interesse anerkannt worden ist.

3. Beriicksichtigt werden Zeiten einer Beurlaubung, Freistellung oder Teilzeittatigkeit im
Sinne der §§ 63 bis 67, 71 und 76 des Landesbheamtengesetzes NRW — LBG NRW.

§3
Hinausschieben und Zuriickstellung
1. Die Ehrung wird hinausgeschoben, wenn

a) die DisziplinarmalBnahme einer Gehaltskiirzung verhdngt worden ist, bis zum
Ablauf von drei Jahren seit dem Tage der Unanfechtbarkeit der Entscheidung, mit

' Die entsprechende Berechnung ergibt sich auch fiir den Personenkreis, der ab dem 01.11.2006 eingestellt
worden ist, da bis zum Inkrafttreten dieser Richtlinie fiir die Beamtinnen und Beamten bereits die
Tarifvorschriften sinngemaR anzuwenden waren (,Fiir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31.12.1997
in den Dienst des Landes NRW eingetreten sind, ist die Jubildumsdienstzeit in Anlehnung an die tarif-
rechtlichen Vorschriften zu berechnen — letzte Fassung: RdErl d. IM vom 17.03.2003 - 24-1.34.02-0/03 -."
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der die DisziplinarmaBnahme verhdangt wurde,

b) die DisziplinarmaBBnahme der Zuriickstufung verhangt worden ist, bis zum Ablauf
von sieben Jahren seit dem Tage der Unanfechtbarkeit der Entscheidung, mit der die
DisziplinarmaBnahme verhdangt wurde.

c) gegen die Beamtin oder den Beamten eine Strafe oder eine OrdnungsmaBnahme
verhdngt worden ist und die zusétzliche Verhdngung einer Gehaltskiirzung nur mit
Ricksicht auf § 14 Landesdisziplinargesetz - LDG unterblieben ist.

2. Die Entscheidung liber die Ehrung ist zuriickzustellen, solange gegen die Beamtin
oder den Beamten strafrechtlich ermittelt wird, Anklage erhoben ist oder ein
Disziplinarverfahren eingeleitet ist.

3. Wird ein Dienstjubildum wahrend eines Urlaubs ohne Dienstbeziige oder wahrend des
Ruhens der Rechte und Pflichten aus einem Dienstverhaltnis erreicht, erfolgt die
Ehrung bei Wiederaufnahme des Dienstes.

§4
Verfahren

Die Dankurkunde stellt der/die fiir die beamtenrechtliche Entscheidung zustdndige
Dienstvorgesetzte aus.

§5
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt an dem auf die Verkiindung folgenden Tag in Kraft. Sie wird im
Verkiindungsblatt der Fachhochschule Bielefeld veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Prasidiumsbeschlusses vom 04.11.2009.

Bielefeld, 23.11.2009
Die Prasidentin
gez. Rennen-Allhoff

Prof. Dr. B. Rennen-Allhoff



