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Richtlinie der Fachhochschule Bielefeld zu § 40 HG
vom 29. September 2010
— Freistellung fiir ein Forschungssemester -

Nach § 40 Abs. 1 HG kann die Hochschule Professorinnen und Professoren von ihren
Aufgaben in der Lehre und der Verwaltung zugunsten der Dienstaufgaben in der For-
schung oder in der Durchfiihrung kinstlerischer Entwicklungsvorhaben freistellen,
wenn die ordnungsgemaBe Vertretung des Faches in der Lehre wahrend dieser Zeit
gewahrleistet ist.

Es sollen der Hochschule keine zusatzlichen Kosten aus der Freistellung entstehen.

Die Prasidentin/der Prasident entscheidet in ihrer/seiner Eigenschaft als Dienstvorge-
setzte/r (§ 33 Abs. 3 HG). Die Verwaltungsprifung beschrankt sich auf die zeitliche
Voraussetzung und die Anzahl der vom Fachbereich geplanten Freistellungen/
Beurlaubungen innerhalb eines Semesters.

Ein Antrag wird von der Vizeprasidentin/dem Vizeprasidenten fir Forschung, Entwick-
lung und Transfer anhand der Kriterien bewertet und zur Entscheidungsfindung der
Prasidentin/dem Prasidenten vorgelegt.

Zur Anwendung des § 40 Abs. 1 HG legt die Fachhochschule Bielefeld Folgendes fest:

2.1 Die Freistellung setzt grundsatzlich eine erfolgreiche Lehrtatigkeit von mindes-
tens acht Semestern als Professor/in voraus, wobei ein Forschungssemester oder
Praxissemester hinsichtlich dieser zeitlichen Voraussetzung nur alternativ gewahrt
werden kann.

2.2 Der Antrag kann nur auf der Grundlage eines eigenen Forschungsvorhabens
bzw. der Beteiligung an einem Forschungsverbund oder kinstlerischer-
gestalterischer Aufgaben stehen, deren Realisierung neben der Wahrnehmung der
dienstlichen Pflichten nicht mdglich ware.

2.3 Kriterien flr die Bewertung sind:

1. Das Vorhaben ist von hervorragender wissenschaftlicher Qualitat,

2. mit dem Vorhaben wird die Qualitat und Aktualitat der Lehre verbessert,

3. die Kompetenz und Reputation im Forschungs- und Entwicklungsbereich
wird merklich erhéht,

4. es werden Erfolge in Forschung und Entwicklung (Projekterfolge,
Drittmittel, Beitrage in akademischen Zeitschriften, Ausstellungen, etc.)
nachgewiesen,

5. die Kosten des Vorhabens missen im Wesentlichen aus Drittmitteln oder
Forschungsfordermitteln gedeckt werden,

6. der Belastungsumfang ist nachvollziehbar zu machen, so dass erkennbar
wird, dass die Realisierung der Aufgabenstellung neben der Wahrnehmung
der Lehrverpflichtung nicht mdglich ist.

Die Freistellung kann bis zu 6 Monaten (1 Semester) erfolgen. Der angemessene Zeit-
raum muss sich anhand des Vorhabens begriindet nachvollziehbar ergeben.

Verfahren im Fachbereich:

Dem Fachbereich sollen keine zusatzlichen Kosten aus der Freistellung entstehen und
die ordnungsgemaBe Vertretung des Faches in der Lehre muss wahrend dieser Zeit
gewahrleistet sein.

Der Antrag wird an die Prasidentin/den Prasidenten auf dem Dienstweg gestellt.

Die Dekanin/der Dekan prift verantwortlich im Hinblick auf den Erhalt des vollstandi-
gen Lehrangebots die ordnungsgemaBe Vertretung, stellt diese fest und dokumentiert
diese.
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Die Dekanin/der Dekan nimmt auBerdem zu den Lehrleistungen der Antragstelle-
rin/des Antragstellers sowie zum Freistellungsantrag allgemein Stellung.

Pro Fachbereich ist die Méglichkeit, freigestellt bzw. beurlaubt zu werden, auf 7 Pro-
zent der Lehrverpflichtung der hauptberuflich Lehrenden begrenzt.” Dazu zéhlen auch
Beurlaubungen nach § 5 SUrlV bzw. Beurlaubungen nach § 12 SUrlV von Lehrkraften
fur besondere Aufgaben.

Falls mehrere Antrage vorliegen, sind Gleichstellungsaspekte zu beriicksichtigen.

5. Die Freistellung fir ein Forschungssemester verpflichtet dazu,

> die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis einzuhalten,

> innerhalb von drei Monaten nach Ende des Forschungssemesters einen
schriftlichen Bericht Gber die geleisteten Arbeiten und die Ergebnisse der
Prasidentin/dem Prasidenten einzureichen,

> Berichte Uber die geleisteten Arbeiten und Ergebnisse zu verdéffentlichen, ggf.
eine Prasentation aus wichtigen Anlassen der Fachhochschule zu erstellen und die
gewonnenen Erkenntnisse im Internet darzustellen.

6. In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am Tage nach der Verdéffentlichung im Verkiindungsblatt der
Fachhochschule Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen - in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Prasidiumsbeschlusses vom 29.09.2010.

Bielefeld, 12. Oktober 2010

Die Prasidentin
gez. Rennen-Allhoff

Prof. Dr. B. Rennen-Allhoff

" Werte nach dem Komma werden kaufmannisch auf- Bbgerundet.
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