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Aufgrund des 8 22 Abs. 1 Nr. 3, 2 Abs. 4 und des 8 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. Septem-
ber 2014 (GV. NRW. S. 547) in Verbindung mit der Rahmenprifungsordnung fir die Ba-
chelorstudiengange (BA-RPO) an der FH Bielefeld vom 11.12.2015 (Verkiindungsblatt der
Fachhochschule Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen - 2016, Nr. 1, S. 5-25) hat die
Fachhochschule Bielefeld die folgende Studiengangspriufungsordnung (SPO) erlassen:
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I. Allgemeines

§1
Geltungsbereich der Studiengangspriufungsordnung

Diese Studiengangsprufungsordnung gilt fir den Abschluss des Studiums in dem Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftspsychologie an der Fachhochschule Bielefeld. Sie konkreti-
siert und gestaltet die Rahmenpriufungsordnung fur die Bachelorstudiengange (BA-RPO)
der Fachhochschule Bielefeld aus.
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§2
Qualifikationsziele, Akademischer Grad

Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs Wirtschaftspsychologie (Ba-
chelor) sind in der Lage, wissenschaftliche Basiskonzepte der Betriebswirtschaftsleh-
re und der Psychologie zu verbinden und diese auf praktische Gestaltungsfragen im
Unternehmensalltag anzuwenden. Sie kénnen betriebswirtschaftliche Problemstellun-
gen systematisch analysieren, Handlungsalternativen kritisch bewerten und verglei-
chen und konkrete Losungsvorschlage erarbeiten und formulieren. Sie sind daruber
hinaus in der Lage, fachliche Gesprache vorzubereiten und zu moderieren. Sie kdn-
nen sich mit Fachvertreterinnen und Fachvertretern uber Ideen und Problemlésungen
austauschen, Verantwortung tbernehmen sowie eigene Ideen und Konzepte in ada-
quater Form prasentieren.

Aufgrund der bestandenen Bachelorprufung wird der akademische Grad ,,Bachelor of
Science (B.Sc.)“ verliehen.

83
Zugangsvoraussetzungen

Die Qualifikation fir das Studium wird durch ein Zeugnis der Fachhochschulreife
(schulischer und praktischer Teil), der allgemeinen Hochschulreife oder durch eine
als gleichwertig anerkannte Vorbildung nachgewiesen. Das Nahere ergibt sich aus
der Verordnung Uber die Gleichwertigkeit von Bildungsnachweisen mit der Hoch-
schulreife und der Fachhochschulreife (Gleichwertigkeitsverordnung — GIVO) in der
jeweiligen Fassung.

Studienbewerberinnen und -bewerber ohne den Nachweis der Qualifikation durch ein
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife)
kénnen gemal Zugangsprifungsordnung der FH Bielefeld in der jeweils geltenden
Fassung zugelassen werden.

Trotz Vorliegens der allgemeinen Zugangsvoraussetzungen ist die Einschreibung zu
versagen, wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber im gewahlten Stu-
diengang an einer Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der
Priafungsordnung erforderliche Prifung endglltig nicht bestanden hat.

8§84
Studienbeginn, Regelstudienzeit, Studienumfang, Aufbau des Studiengangs

Das Studium im Vollzeitstudiengang Bachelor Wirtschaftspsychologie kann jeweils im
Wintersemester und Sommersemester aufgenommen werden.

Die generelle Regelstudienzeit betragt einschlielilich aller Prifungen sechs Semester.
Der Studienumfang betrdgt in diesem Studiengang 180 Leistungspunkte (Credit
Points). Fur den Erwerb eines Credit Points wird ein Arbeitsaufwand von durch-
schnittlich 25 Stunden zugrunde gelegt.

Die Pflichtmodule und die Wahlpflichtmodule sowie die entsprechenden Credit Points
sind in der Anlage 1 verbindlich geregelt; dieses gilt auch fir die Reihenfolge der ab-
zuleistenden Module, soweit dies notwendig oder zweckmaRig ist. Der Inhalt der Mo-
dule und ihre zulassigen Prufungsformen ergeben sich aus den in Anlage 2 enthalte-
nen Modulbeschreibungen.
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Studiengangsleitung, Prufungen, Prufungsorgane, Studienbeirat

Fur den Studiengang wird eine Studiengangsleitung von der Dekanin oder dem De-

kan bestellt. Die Studiengangsleitung ist beratende Ansprechpartnerin bzw. beraten-

der Ansprechpartner fir die Studierenden und koordiniert die Lehrinhalte, Prufungs-

modalitaten und Ahnliches unter den Lehrenden des Studiengangs. Die Bestellung

erfolgt auf die Dauer von zwei Jahren. Eine erneute Bestellung ist zulassig.

Fur die Ubrigen durch diese Prufungsordnung zugewiesenen Aufgaben ist ein Pri-

fungsausschuss zu bilden.

Der Prufungsausschuss setzt sich nach den MaRRgaben des § 11 Abs. 2 HG zusammen

aus:

a) vier Mitgliedern der Professorenschaft, darunter ein vorsitzendes Mitglied und ein
stellvertretend vorsitzendes Mitglied,

b) einem Mitglied der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

¢) zwei Studierenden.

Der Prufungsausschuss muss geschlechterparitédtisch besetzt sein. Ausnahmen von

diesem Grundsatz missen im Einzelfall sachlich begriindet und aktenkundig gemacht

werden.

In Angelegenheiten der Lehre und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten

der Studienreform, der Evaluation von Studium und Lehre sowie hinsichtlich des Er-

lasses oder der Anderung von Prifungsordnungen, werden der Fachbereichsrat sowie

die Dekanin oder der Dekan vom Studienbeirat des Fachbereichs beraten. Das Nahe-

re zum Studienbeirat, insbesondere zur Stimmgewichtung, regelt die Fachbereichs-

ordnung.

86
Anerkennung von Studienzeiten, Studien- und Prufungsleistungen

Die Anerkennung einer Prifungsleistung ist nicht mdglich, wenn der Studierende zur ent-
sprechenden Prifungsleistung im gewahlten Studiengang bereits angetreten ist.
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Il1. Inhalt und Arten von Modulprifungen

87
Ziel, Umfang und Form der Modulprifungen

Eine Modulprifung kann ergdnzend zu den in § 14 BA-RPO genannten Formen aus
folgender Leistung bestehen: einem Referat oder einer Prasentation.
Prafungsleistungen in einer Modulprifung kdnnen innerhalb der ersten vier Semester
durch gleichwertige Leistungen ersetzt werden, wenn sie in einer Einstufungsprufung
gemal § 3 erbracht worden sind.

Auch bei Modulen, fir die in einem Semester mehrere Lehrveranstaltungen parallel
angeboten werden, muss eine einheitliche Priufung, die alle Lehrveranstaltungen um-
fasst, angeboten werden. Innerhalb dieser Prifung kann nach Ermessen der Priferin
bzw. des Prifers fur jedes Parallelangebot auch eine selbstadndige Aufgabe gestellt
werden. Zwischen den selbstandigen Aufgaben missen die Pruflinge wéhlen kénnen.
Bei Kombinationen von Prifungsleistungen muss jede einzelne Prifungsleistung be-
standen sein. Einzelne bestandene Leistungen einer Kombinationsprufung verfallen
und konnen nicht auf Folgesemester Ubertragen werden. Die Note einer vorangegan-
genen Kombinationsprifung muss spatestens eine Woche vor dem Angebot der
nachfolgenden Kombinationsprufung veroéffentlicht sein.

Teilprufungen i. S. d. 8 14 Abs. 5 BA-RPO, die nicht bestanden wurden, mussen spa-
testens zwei Semester nach Antritt der Teilprifung bestanden sein, ansonsten verfal-
len diese.

Die studienbegleitenden Modulprifungen sollen durch die Studierenden zu dem im
Studienplan (Anlage 1) vorgesehenen Zeitpunkt abgelegt werden.
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8§88
Hausarbeiten

Hausarbeiten sind schriftliche Ausarbeitungen mit einer Bearbeitungszeit von maxi-
mal vier Wochen, die in der Regel 15 Seiten nicht Uberschreiten und die im Rahmen
einer Lehrveranstaltung erstellt werden. Hausarbeiten sind in der Regel von einem
Prifenden zu bewerten.

Der Abgabetermin wird von dem bzw. der Lehrenden nach MalRRgabe des Absatzes 1
festgesetzt und ist den Studierenden bekanntzumachen.

Den Studierenden ist die Bewertung der Hausarbeit spatestens sechs Wochen nach
Abgabe mitzuteilen. Die Bekanntmachung im Online-Portal der Fachhochschule Biele-
feld ist ausreichend.

89
Referate und Prasentationen

Referate bestehen aus einem mundlichen Vortrag von ca. 15 Minuten. Prasentationen
bestehen aus einer schriftlichen Ausarbeitung von im Regelfall max. 10 Seiten und
einem mundlichen Vortrag von ca. 30 Minuten Dauer. Die Referats- und/oder Préasen-
tationsthemen werden zu Beginn des Semesters von dem Prifer bzw. der Priferin
ausgegeben.

Die Préasentation kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn
der als Prufungsleistung zu bewertende Beitrag des einzelnen Priflings deutlich un-
terscheidbar und bewertbar ist.

Referate und Prasentationen sind in der Regel von einem Prifenden zu bewerten.
Den Studierenden ist die Bewertung des Referats bzw. der Présentation spéatestens
zwei Wochen nach dem miundlichen Vortrag mitzuteilen. Die Bekanntmachung im
Online-Portal der Fachhochschule Bielefeld ist ausreichend.

§10
Projektarbeiten

Durch Projektarbeiten wird die Fahigkeit zur Teamarbeit und insbesondere zur Ent-
wicklung, Durchsetzung und Présentation von Konzepten nachgewiesen. Zweck einer
Projektarbeit ist es, dass die Studierenden an einer grof3eren praxisbezogenen Auf-
gabe Ziele definieren sowie interdisziplindre Losungsanséatze und Konzepte erarbeiten
kénnen.

Die Ergebnisse der Projektarbeit sind durch einen schriftlichen Projektbericht und
eine mundliche Vorstellung nachzuweisen.

Die Bewertung erfolgt anhand des Projektberichts und einer mundlichen Vorstellung.
Der zu bewertende Beitrag des einzelnen Priflings muss deutlich unterscheidbar und
eigenstandig bewertbar sein.

Projektarbeiten sind in der Regel von einem Prifenden zu bewerten.

Den Studierenden ist die Bewertung der Projektarbeit spatestens zwei Wochen nach
der mundlichen Vorstellung mitzuteilen. Die Bekanntmachung im Online-Portal der
Fachhochschule Bielefeld ist ausreichend.

111. Prufungsablaufe

§11
Durchfihrung von Modulpriufungen

Die Klausuren und mundlichen Prifungen finden au3erhalb der Lehrveranstaltungen
statt. Prédsentationen finden wéhrend der Lehrveranstaltungen statt. Hausarbeiten
und Projektarbeiten kdnnen sowohl wahrend als auch aul3erhalb der Vorlesungszeiten
stattfinden.

Die Klausuren und mundlichen Prifungen finden innerhalb eines Prufungszeitraumes
statt, der vom Prifungsausschuss festgesetzt wird. Der reguléare Prifungszeitraum
liegt am Ende des Semesters und wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.
Fur die Klausuren und mundlichen Prifungen der Pflichtmodule der ersten drei Se-
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mester wird fur das Sommersemester zu Beginn des Wintersemesters ein Zusatz-
termin angeboten, der gemeinsam mit dem regularen Prufungstermin bekannt gege-
ben wird.

(3) Soweit aufgrund der jeweiligen Modulbeschreibung fur eine Modulpriufung verschie-
dene Leistungen gem. 8 14 Abs. 4 BA-RPO und 8§ 7 Abs. 1 SPO vorgesehen sind,
legt der Priafungsausschuss am Beginn des jeweiligen Semesters auf Vorschlag des
Erstprufers bzw. der Erstpriferin die Prufungsform und bei Kombinationen von Leis-
tungen im Sinne von § 14 Abs. 4 Nr. 5 BA-RPO die Gewichtung der einzelnen Leis-
tungen fur alle Kandidatinnen und Kandidaten der jeweiligen Modulprifung einheit-
lich und verbindlich fest. Im Fall einer Klausur gilt dies auch fur die Zeit der Bearbei-
tung. Sollten zu einer Modulprifung nur zehn oder weniger Anmeldungen vorliegen,
kann der Prufungsausschuss auf Anregung des Erstprufers festlegen, dass statt der
vorgesehenen Prufungsform eine mundliche Prifung stattfindet, soweit eine entspre-
chende Modulbeschreibung diese Prifungsform vorsieht.

8§12
Wiederholung von bestandenen Prifungsleistungen

Im gesamten Studium kdnnen maximal drei bestandene Prifungsleistungen mit Ausnah-
me der Bachelorarbeit je einmal zur Notenverbesserung wiederholt werden, wenn der
erste bestandene Priufungsversuch in oder vor dem Semester, in dem die Prifung laut
Studienverlaufsplan vorgesehen ist, unternommen wurde. Der Verbesserungsversuch
muss in der Regelstudienzeit und vor Abgabe der Bachelorarbeit erfolgen. Das bessere
Ergebnis wird angerechnet.

8§13
Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstold

Die Regelungen des 8 13 BA-RPO gelten fur Teilleistungen bei Kombinationsprufungen i.
S. d. 14 Abs. 4 Nr. 5 BA-RPO entsprechend. Soweit ein Prifling bei einer Kombinations-
prufung ordnungsgemal zurickgetreten ist, wird die entsprechende Modulprifung nicht
als Fehlversuch gewertet.

V. Praxisphase

§14
Praxisphase

(1) In dem Bachelorstudiengang Wirtschaftspsychologie ist eine Praxisphase mit einer
Dauer von 12 Wochen integriert.

(2) Die Praxisphase wird frihestens im 5. Semester abgeleistet und unterliegt den recht-
lichen Regelungen, welche die Fachhochschule Bielefeld als Kdrperschaft des offentli-
chen Rechts insgesamt zu beachten hat.

(3) Auf Antrag wird zur Praxisphase zugelassen, wer mindestens die Modulpriufungen der
ersten drei Semester bestanden hat. Uber die Zulassung entscheidet der Priifungs-
ausschuss.

(4) Die erfolgreiche Teilnahme an der Praxisphase wird von dem betreuenden Hochschul-
lehrer bzw. der betreuenden Hochschullehrerin bescheinigt, wenn die/der Studieren-
de ein positives Zeugnis der Ausbildungsstatte Uber die Mitarbeit und einen Praxisbe-
richt im Umfang von max. 5 Seiten vorlegt. Die Praxisphase wird nicht benotet.

V. Bachelorarbeit

8§ 15
Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit hat zu zeigen, dass der Prifling befahigt ist, innerhalb einer vor-
gegebenen Frist eine praxisorientierte Aufgabe aus seinem Fachgebiet in der Regel in
Zusammenhang mit der Praxisphase sowohl in ihren fachlichen Einzelheiten als auch

-6 -



2

3)

)
)

)

2)

)

2)

in den fachubergreifenden Zusammenhangen nach wissenschaftlichen Methoden
selbstandig zu bearbeiten. Die Bachelorarbeit ist eine schriftliche Hausarbeit. Auf-
grund der empirisch/methodischen Ausrichtung des Studiengangs muss die Bachelo-
rarbeit einen eigenen empirischen Teil enthalten. Hierbei kann sowohl quantitative,
wie auch qualitative Methodik, abhdngig von der konkreten Fragestellung, eingesetzt
werden. Die Bachelorarbeit besteht in der Regel in der Konzipierung, Durchfiihrung
und Evaluation eines Projektes in Einrichtungen, die mit den Zielen und Inhalten des
Studienganges in einem fachlichen Zusammenhang stehen. Der Umfang der Bachelo-
rarbeit soll 40 Textseiten nicht Uberschreiten.

Die Bachelorarbeit kann von jeder Person, welche die Voraussetzungen gemaR § 10
BA-RPO erflllt, ausgegeben und betreut werden. Auf Antrag des Priflings kann der
Prifungsausschuss auch eine Honorarprofessorin oder einen Honorarprofessor oder
mit entsprechenden Aufgaben betraute Lehrbeauftragte mit der Betreuung bestellen,
wenn feststeht, dass das vorgesehene Thema der Bachelorarbeit nicht durch eine
fachlich zustandige Professorin oder einen fachlich zustandigen Professor betreut
werden kann.

Auf Antrag sorgt die Dekanin/ der Dekan daflr, dass die Studierenden rechtzeitig ein
Thema fur die Bachelorarbeit erhalten.

8 16
Zulassung zur Bachelorarbeit

Zur Bachelorarbeit wird zugelassen, wer alle Modulprifungen bestanden und die Pra-
xisphase/das Praxissemester erfolgreich absolviert hat.

Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Entscheidung
Uber den Antrag ohne Anrechnung auf die Zahl der méglichen Prifungsversuche zu-
rickgenommen werden.

817
Ausgabe und Bearbeitung der Bachelorarbeit

Der Prufende gibt die Bachelorarbeit aus und legt damit die Bearbeitungszeit fest. Als
Zeitpunkt der Ausgabe gilt der Tag, an dem das Prufungsamt das von der betreuen-
den Person gestellte Thema der Bachelorarbeit der Kandidatin oder dem Kandidaten
bekannt gibt.

Die Bearbeitungszeit (Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der Bachelorarbeit)
betragt hochstens zehn Wochen. Im Ausnahmefall kann das vorsitzende Mitglied des
Prufungsausschusses auf einen vor Ablauf der Frist gestellten Antrag die Bearbei-
tungszeit um bis zu drei Wochen verlangern. Die Person, welche die Bachelorarbeit
betreut, soll dem Antrag zustimmen.

V1. Ergebnis der Prufung

§18
Zeugnis, Gesamtnote, Bachelorurkunde, Diploma Supplement

Zur Ermittlung der Gesamtnote fir das Bachelor-Studium werden die Noten fur die
einzelnen benoteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen Credit
Points multipliziert. Die Summe der gewichteten Noten wird anschlielend durch die
Gesamtzahl der einbezogenen Credit Points dividiert.

Im Zeugnis ist eine Vertiefungsrichtung auszuweisen. Die Vertiefungsrichtung gilt als
belegt, wenn der Kandidat oder die Kandidatin 3 Module aus der Vertiefungsrichtung
(gemaR Anlage 2) erfolgreich absolviert hat.



VI11l. Schlussbestimmungen

§19
Einsicht in die Prufungsakte

(1) Fur die Einsichtnahme in die Prafungsunterlagen, die sich auf eine Modulprifung be-
zieht, wird nach Ablegung der jeweiligen Prifung vom Prifungsamt ein offizieller Ein-
sichtstermin festgelegt und bekannt gegeben. Bei Verhinderung der Einsicht an die-
sem Termin, kann binnen eines Monats nach dem offiziellen Einsichtstermin ein An-
trag auf Einsicht an das Prifungsamt gestellt werden.

(2) Die Einsichtnahme in die Prifungsakte im Sinne von 8§ 33 BA-RPO ist binnen eines
Jahres nach Aushandigung des Prufungszeugnisses oder des Bescheides uUber die
nicht bestandene Bachelorprifung zu beantragen. 8 32 des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen tUber die Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand gilt entsprechend. Der Antrag ist an das Prifungsamt zu stellen.

8§ 20
In-Kraft-Treten, Veroffentlichung

Diese Bachelorprifungsordnung wird im Verkiindungsblatt der Fachhochschule Bielefeld —
Amtliche Bekanntmachungen — bekannt gegeben. Sie tritt einen Tag nach ihrer Verof-
fentlichung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Wirt-
schaft und Gesundheit der Fachhochschule Bielefeld vom 03.05.2017.

Bielefeld, den 06. September 2017

Die Prasidentin
der Fachhochschule Bielefeld

gez. |I. Schramm-Wadlk

Prof. Dr. Ingeborg Schramm-W¢élk



Anlage 1: Studienverlaufsplan

Studienverlaufsplan

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

5. Semester

6. Semester

5 WP 17 5 WP 06 5 MG 01 5 WP 12 5 MKT 33 oder 5 P/O 35 5 WP 48
Allgemeine Psychologie | Arbeits- und Ingenieur- | Kommunikations- und Ma- | Diagnostik und Evaluation Wahlpflichtmodul 2 Praxisprojekt
psychologie nagementkompetenzen (Vertiefung)

4 sU 6 CP 4 SU 6 CP 4 sU 6 CP 2SU+2U 6 CP 4 SU 6 CP - 18 CP
5 WP 03 5 WP 02 5 WP 08 5 WP 16 5 WP 21 oder 5 WP 22 5 WP 49

Sozialpsychologie Personlichkeits- Personal- und Organisati- Padagogische Psychologie Wahlpflichtmodul 3 Bachelorarbeit

psychologie onspsychologie (Vertiefung)

4 sU 6 CP 4 sU 6 CP 4 sU 6 CP 4 sU 6 CP 4 sU 6 CP - 12 CP
5 WP 04 5 WP 07 5 WP 18 5 WP 13 5 WP 23

Methodenlehre 1 Methodenlehre 2 Grundlagen des Marketings Marktforschung Wabhlpflichtmodul 4

und der Werbepsychologie (Frei aus Fachbereich)

2 suU 3CP 2SU+ 20 6 CP 4 sU 6 CP 2SU+20 6 CP 4 sU 6 CP
5 M/S 05 5 CFR 07 5 RE 21 5 WP 19 5 WP 14

Statistik fur Wirt- Rechnungswesen fir Recht fur Wirtschaftspsy- Psychologie abweichen- Wirtschafts-

schaftspsychologen Wirtschaftspsychologen chologen den Verhaltens psychologisches Projekt

4 SU + 20 9 CP 4 SU 6 CP 4 SU 6 CP 2 suU 3CP 4P 12 CP
5 MG 05 5 SP 01/06 5 VWL 06 5 WP 20
BWL fur Wirtschafts- Englisch fur Wirt- VWL fur Wirtschaftspsycho- Psychologie makro-
psychologen schaftspsychologen logen 6konomischer Prozesse
4 sU 6 CP 4 sU 6 CP 4 sU 6 CP 2 SsuU 3CP

5 MKT 32 oder 5 P/0O 32

Wahlpflichtmodul 1
(Vertiefung)

4 SU 6 CP

SWS Student: 20
CP: 30

SWS Student: 20
CP: 30

SWS Student: 20
CP: 30

SWS Student: 20
CP: 30

SWS Student: 16
CP: 30

SWS Student: --
CP: 30

Kurzel der Lehrformen: SU = seminaristischer Unterricht / U = Ubung / P = Praktikum oder Projekt




Anlage 2: Wahlpflichtmodule

Wahlpflichtmodule

Insgesamt sieht der Studienverlaufsplan das Absolvieren von vier Wahlpflichtmodulen
vor. Die Studierenden des Bachelorstudiengangs Wirtschaftspsychologie wahlen hierzu
nach dem dritten Semester eine Vertiefungsrichtung fur ihr Studium. Dabei stehen als
alternative Vertiefungsrichtungen ,Marketing“ sowie ,Personal und Organisation“ zur
Auswahl.

Der Studienplan sieht vor, dass jede/jeder Studierende im 4. und 5. Semester drei Wahl-
pflichtmodule in der von ihr/ihm gewahlten Vertiefungsrichtung zu belegen hat. Hierbei
werden die ersten zwei Wahlpflichtmodule aus den jeweiligen Angeboten der Fachgruppe
Marketing und der Fachgruppe Personal und Organisation studiert:

Angebot Fachgruppe Marketing Angebot Fachgruppe Personal und Orga-

nisation
5 MKT 32 - Produkt- und Preispolitik 5 P/O 32 - Personalwirtschaft 1
5 MKT 33 - Distributions- und Kommunikationspolitik 5 P/O 35 - Personalwirtschaft 2

Das dritte Wahlpflichtmodul, welches nach dem Studienverlaufsplan im 5. Semester stu-
diert wird, wird durch die Wirtschaftspsychologie - angepasst auf die jeweiligen Vertie-
fungsrichtungen - angeboten. Es stehen hierfur das Modul ,Vertiefung Marketing fur
Wirtschaftspsychologen* (5 WP 21) und das Modul ,,Vertiefung Personal fir Wirtschafts-
psychologen® (5 WP 22) zur Verfugung.

Eine Besonderheit ergibt sich fur das vierte Wahlpflichtmodul (5 WP 23). Hier haben die
Studierenden die freie Wahl aus dem gesamten Modulangebot des Fachbereichs Wirt-
schaft und Gesundheit. So kann dieses vierte Wahlpflichtmodul z. B. ein Angebot aus
dem Studiengang Betriebswirtschaftslehre sein, welches im weitesten Sinne zur eigentli-
chen Vertiefungsrichtung passend erscheint, aber beispielsweise auch ein Modul aus dem
Studiengang ,Wirtschaftsinformatik“, weil die Studierenden dieses als interessant und
sinnvolle Ergénzung ihres Studienprofils ansehen. Hierbei sind die jeweiligen Zugangsvo-
raussetzungen der Module zu beachten. Das freie Wahlfach soll die Pflichtfacher ergan-
zen, d. h. es durfen keine sonstigen Module des Studiums wiederholt werden.

Maoglich ist es auch mehrere freie Wahlfacher zu belegen, wenn diese einzeln einen Um-
fang von weniger als 6 CP haben. Die Modulnote fur das freie Wahlfach ergibt sich dann
als Schnittnote der einzelnen Wahlfacher, gewichtet mit ihren jeweiligen CP.

Diese im Bachelorstudiengang Wirtschaftspsychologie angebotene Wahlmadglichkeit zwi-
schen den Vertiefungsrichtungen Marketing sowie Personal und Organisation fuhrt somit
ab dem vierten Semester zu unterschiedlichen Modulzusammenstellungen, je nachdem
welche Vertiefungsrichtung von den Studierenden gewéhlt wurde. Zur Verdeutlichung
sind im Folgenden die Studienverlaufe fur beide Vertiefungsrichtungen noch einmal auf-
gefuhrt:
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Anlage 2: Wahlpflichtmodule

Studienverlauf fur die Vertiefungsrichtungen:

Vertiefungsrichtung Marketing Vertlefungsrlchtl,_mg _Personal
und Organisation
4. Se- Wahlpflicht- 5 MKT 32 5P/0 32
mester modul 1 Produkt- und Preispolitik Personalwirtschaft 1
. 5 MKT 33
5. Se- Wahlpflicht- stributi q eati 5 P/0O 35
mester modul 2 Distributions- und Kommunikati- Personalwirtschaft 2
onspolitik
. 5 WP 21 5 WP 22
5. Se- Wahlpflicht- ) ) o ) o
mester modul 3 Vertiefung Marketing fur Wirt- Vertiefung Personal fur Wirt-
schaftspsychologen schaftspsychologen
5. Se- Wahlpflicht- 5 WP 23 5 WP 23
mester modul 4 Modul aus Fachbereich Modul aus Fachbereich
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Anlage 3: Modulbeschreibungen
Modulbeschreibungen: Inhalt

1. Semester

Allgemeine Psychologie
Sozialpsychologie

Methodenlehre 1

Statistik fur Wirtschaftspsychologen

BW.L fur Wirtschaftspsychologen
2. Semester

Arbeits- und Ingenieurpsychologie
Persoénlichkeitspsychologie

Methodenlehre 2

Rechnungswesen fur Wirtschaftspsychologen

Englisch fur Wirtschaftspsychologen
3. Semester

Kommunikations- und Managementkompetenzen

Personal- und Organisationspsychologie

Grundlagen des Marketings und der Werbepsychologie

Recht fur Wirtschaftspsychologen

VWL fur Wirtschaftspsychologen

4. Semester

Diagnostik und Evaluation
Padagogische Psychologie
Marktforschung

Psychologie abweichenden Verhaltens

Psychologie makro6konomischer Prozesse

Wahlpflichtfacher

Produkt- und Preispolitik

Distributions- und Kommunikationspolitik
Personalwirtschaft 1

Personalwirtschaft 2

Vertiefung Marketing fur Wirtschaftspsychologen

Vertiefung Personal fur Wirtschaftspsychologen
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39



Anlage 3: Modulbeschreibungen

Freies Wahlfach fur Wirtschaftspsychologen

Sonstige Module

Wirtschaftspsychologisches Projekt
Praxisprojekt

Bachelorarbeit

-13 -

40

41

42

43



Anlage 3: Modulbeschreibungen

Allgemeine Psychologie 5 WP 17

ModullD

Credit [Studien-

Nr. Workload X Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
150 h 6 1. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem [Pflicht B.Sc.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h \Vortrag, Gruppen- |35 Deutsch
diskussion, Grup-
penarbeit, Ubungen
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden
Kenntnisse und Fertigkeiten:
e Sie kdnnen die Allgemeine Psychologie als psychologische Grundlagendisziplin darstellen
und als empirische Wissenschaft diskutieren.
e Sie kénnen grundlegende Phdnomene und Theorien der menschlichen Wahrnehmung,
des Lernens, der Verarbeitung von Informationen, von Emotion und Motivation erkléaren.
e Sie kbénnen ausgewéhlte allgemeinpsychologische Inhalte auf wirtschaftspsychologische
Fragestellungen anwenden
3 Inhalte
Im Modul ,,Allgemeine Psychologie* werden grundlegende Theorien und Modelle der Wahrneh-
mung, Informationsverarbeitung, Lernen sowie Motivation und Emotion thematisiert. Theoreti-
sche Ansatze, methodische Vorgehensweisen und aktuelle Forschungsrichtungen werden kri-
tisch reflektiert.
o Allgemeine Psychologie als psychologische Grundlagendisziplin
¢ Wahrnehmung: Merkmale der Wahrnehmung, z.B. Selektion, Organisation und Inter-
pretation
¢ Informationsverarbeitung: selektive und geteilte Aufmerksamkeit, Gedachtnismodelle,
Formen des Denkens und Problemldsens
e Lerntheorien: Konditionieren, Lernen am Modell, implizites Lernen, Kategorienbildung
und Wissenserwerb
e Motivationstheorien, und spezifische Motivlagen, z.B. Neugier und Leistung
e Emotionstheorien und Emotionsausdruck
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 |Prufungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Sybille Reichart
9 |Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

Sozialpsychologie 5 WP 03

ModullD

Credit [Studien-

Nr. Workload X Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
150 h 6 1. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60h |90 h \Vortrag, Gruppen- |35 Deutsch
diskussion, Grup-
penarbeit, Fallbei-
spiele
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:
e Sie kénnen Sozialpsychologie als psychologische Teildisziplin einordnen und grundsatz-
lich das Gebiet der Sozialpsychologie tUberschauen.
e Sie verstehen Sozialpsychologie als empirische Wissenschaft
Sie kénnen grundlegende sozialpsychologische Theorien und Phadnomene darstellen
Sie kénnen ausgewéhlte sozialpsychologische Inhalte auf den Alltag und berufliche Kon-
texte Ubertragen
3 Inhalte
Das Modul ,,Sozialpsychologie“ thematisiert klassische und aktuelle Theorien, Methoden und
Themenbereiche der Sozialpsychologie. Hierbei werden den Studierenden vor allem Erkla-
rungsmodelle der Psychologie des Gruppenverhaltens, der sozialen Urteilsbildung und des sozia-
len Einflusses vermittelt. Hierbei werden grundlegende sozialpsychologische Studien und Er-
kenntnisse thematisiert und diskutiert.
e Grundlagen und Historie der Sozialpsychologie
e Das Selbst und die Konstruktion des Selbst
= Soziale Kognition
e Gruppen und Gruppenverhalten
e Sozialer Einfluss
e Einstellungen
e Aggression
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 |Prufungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
\Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Alexander Haubrock
9 |Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

Methodenlehre 1 5 WP 04

Credit [Studien-

Nr. Workload X Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
75 h 3 1. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem [Pflicht B.Sc.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 2 SWS/30h [45h \Vortrag 35 Deutsch
Ubungsbeispiele
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Modules verfligen Studierende Uber folgende Kenntnisse
und Fahigkeiten:
e Die Studierenden kennen und verstehen den forschungslogischen Ablauf von der Ge-
winnung bis zur Beurteilung wissenschaftlicher Erkenntnisse
e Die Studierenden sind in der Lage zwischen Alltagsdenken und wissenschaftlichem Den-
ken zu differenzieren
e Die Studierenden kénnen die Erhebungsmethoden Beobachtung und Befragung kritisch
reflektieren
e Die Studierenden kénnen unterschiedliche Erhebungsmethoden anwenden und evaluie-
ren
e Die Studierenden kénnen empirische Forschungsergebnisse beurteilen.
3 Inhalte
Im Modul ,,Methodenlehre 1“ werden grundlegende Aspekte der korrekten methodischen Vorge-
hensweise bei der Erhebung und Beurteilung von Daten thematisiert sowie mégliche Probleme
und Fehlerquellen bei der Datenerhebung und Prasentation empirisch gewonnener Ergebnisse
\veranschaulicht.
IAnhand von Beispielen, so z. B. aus den Printmedien, werden statistische Darstellungen als
Untermauerung spezifischer Hypothesen kritisch diskutiert. Beispiele aus der wirtschaftspsycho-
logischen Praxis werden genutzt, um die Erhebungsmethoden der Beobachtung und der Befra-
gung zu erarbeiten und bzgl. ihrer Gite zu beurteilen.
= Trennung zwischen alltagspsychologischem und wissenschaftlichem Denken
= Induktionsschluss, Induktionsproblem, Falsifikationsprinzip
= Hypothesenbildung, Kausalitat
e Prasentation von deskriptiven Daten, Verfalschungen bei der Darstellung
= Bobachtung, Befragung, Testarten
e Gutebeurteilung
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 |Prufungsgestaltung
Klausur oder mundliche Prufung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengédngen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Sabrina Hegner
9 |Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Statistik fur Wirtschaftspsychologen 5 M/S 05
Nr. Workload Cr?dlt L Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
225 h 9 1. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |135 h \Vortrag, Beispiele, |35 Deutsch
Ubung 2 SWS/30 h Aufgaben
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls kennen die Studierenden die Mdglichkeiten, em-
pirisch gewonnene Daten zusammengefasst darzustellen und kénnen diese interpretieren. Die
Studierenden verstehen die statistische Schlussfolgerungslogik von einer Untersuchungsgruppe
(Stichprobe) auf die theoretisch zugrundeliegende Population. Die Studierenden kénnen grund-
legende statistische Methoden fir eine gegebene wirtschaftspsychologische Fragestellung kor-
rekt auswéhlen. Sie kdnnen diese Auswertungsmethode mithilfe des Taschenrechners und des
Computerprogramms SPSS anwenden und die Ergebnisse interpretieren. Die Studierenden kon-
nen grundlegende empirische Auswertungen bzgl. ihrer statistischen Qualitat beurteilen und
kritisieren.
3 |Inhalte
= Grundlagen
= Haufigkeitsfunktion
= Mittelwert
= Quantile
e Grafische Darstellung einer Verteilung
= Varianz, Standardabweichung, Variationskoeffizient
e Grafische Darstellung von zwei Merkmalen
= Korrelation
= Lineare Regressionsanalyse
= Grundzige der Wahrscheinlichkeitsrechnung
= Wahrscheinlichkeitsverteilungen
= Normalverteilung
= Weitere Wahrscheinlichkeitsverteilungen
e Schatzen
e Stichproben und deren Verteilungen
= Konfidenzintervalle
= Parametrische Tests
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 |Prifungsgestaltung
Klausur oder mundliche Prufung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Dr. Dirk Martinke
9 |Sonstige Informationen

Computergestitzte Statistik mit SPSS
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
BWL fur Wirtschaftspsychologen 5 MG 05
Nr. Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester

150 h 6 1. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.

1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60h |90 h \Vortrag, Fallbeispie- 35 Deutsch
le, Ubungsaufgaben

2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden

Kompetenzen:

e Sie kénnen die grundlegenden Begriffe und Erkenntnisobjekte der Allgemeinen Be-
triebswirtschaftslehre erlautern.

e Sie sind in der Lage, zentrale betriebswirtschaftliche Problemstellungen und Lsungs-
ansatze aus dem leistungswirtschaftlichen Bereich, dem finanzwirtschaftlichen Bereich
und aus dem Bereich der unterstitzenden Managementfunktionen zu definieren.

e Das erworbene erste ganzheitliche Verstandnis von Betrieben und Unternehmen kénnen
die Studenten problemldsend einsetzen.

e Das Erlernte kann mit Unterstitzung passender Entscheidungsregeln auf konkrete Pra-
xisfallbeispiele angewendet werden.

3 |Inhalte

e EinfUhrung in das Berufsfeld

e Einfuhrung in das 6konomische Denken
- Das Wirtschaftlichkeitsprinzip
- BWL als Wissenschaft

e Beschaffung, Produktion und Logistik
- Grundlagen dieser leistungswirtschaftlichen Funktionen
- Erscheinungsformen der Produktion

e Betriebliche Steuerlehre und Unternehmensprifung
- Rechtsformen
- Steuern und Unternehmensprufung

e Personalmanagement und Betriebsorganisation
- FUhrungsstile und Motivationsinstrumente
- Aufbau- und Ablauforganisation

e Finanzwirtschaft, Rechnungswesen und Controlling
- Verfahren der Investitionsrechnung
- Finanzierungsformen

e Marketing
- Grundlagen des Marketings

- Marketinginstrumente
e Konstitutive Entscheidungen und Entscheidungstheorie
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 |Prifungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengédngen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Natalie Bartholomaus
9 [Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

Arbeits- und Ingenieurpsychologie 5 WP 06

Credit [Studien-

Nr. Workload . Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
150 h 6 2. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h \Vortrag, Gruppen- |35 Deutsch
diskussion, Grup-
penarbeit, Fallbei-
spiele
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfugen die Studierenden uber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:
e Sie kénnen Arbeits- und Ingenieurpsychologie als angewandte Teildisziplin der Psycholo-
gie darstellen und als empirische Wissenschaft diskutieren.
e Sie verstehen die Wechselwirkung zwischen Arbeit und menschlichem Erleben und Ver-
halten
e Sie kdnnen grundlegende Erkenntnisse der Arbeits- und Ingenieurpsychologie auf die Ge-
staltung von Arbeitsinhalten, Arbeitsmitteln und Arbeitssystemen anwenden.
e Sie kénnen Arbeitsprozesse und Arbeitsbedingungen analysieren und beurteilen.
3 |Inhalte
Das Modul ,,Arbeits- und Ingenieurpsychologie” thematisiert grundlegende Aspekte der Arbeits-
belastung, Arbeitszufriedenheit und -motivation, der Handlungsregulation in der Arbeit sowie
der Gestaltung von Arbeitsaufgaben, Arbeitsmitteln, der Arbeitsumwelt und der zeit- lichen
Rahmenbedingungen von Arbeit. Theoretische Ansatze, methodische Vorgehensweisen und
aktuelle Forschungsergebnisse werden kritisch diskutiert. Eigene Anséatze zur Gestaltung von
Arbeitsprozessen und Arbeitsbedingungen werden in Fallbeispielen erarbeitet.
e Arbeits- und Ingenieurpsychologie angewandte Teildisziplin der Psychologie
e Belastung, Beanspruchung, Stress, Burnout
e Theorien der Arbeitszufriedenheit und —motivation
¢ Handlungstheoretische Ansatze
e Gestaltung von Mensch-Maschine- und Mensch- Computer-Systemen
e Beleuchtung, Schall und Larm am Arbeitsplatz
e Arbeitszeitmodelle, Schicht- und Nachtarbeit
e Analyse und Bewertung von Arbeitssystemen
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 |Prifungsgestaltung
Mundliche Prufung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengédngen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Sybille Reichart
9 |Sonstige Informationen

Einfuhrung in das wirtschaftspsychologische Labor zu arbeits- und ingenieurpsychologischen
Fragestellungen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

Personlichkeitspsychologie 5 WP 02

Nr.

Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester

150 h 6 2. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.

Lehrveranstaltungsart [Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-|gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.

Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h \Vortrag, Fallbeispie- |35 Deutsch
le

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls kennen die Studierenden unterschiedliche Theo-
rieansatze zur Erklarung der Persénlichkeit des Menschen. Die Studierenden kdnnen die Theo-
rieansatze beschreiben und verstehen deren Erklarungsbeitrag sowie deren Limitationen. Dar-
Uber hinaus sind die Studierenden in der Lage konkret beobachtbares menschliches Verhalten

(v. a. im wirtschaftspsychologischen Kontext) auf einen theoretischen Ansatz zuruckzufuihren.

Hierbei kdnnen sie den passenden Erklarungsansatz auswahlen, welcher die bestmdogliche Vor-
hersage liefert und das Verhalten so korrekt psychologisch interpretieren.

Inhalte
Im Modul ,,Persénlichkeitspsychologie* werden grundlegende Aspekte zur Erklarung und Be-
schreibung der Persodnlichkeit thematisiert. Die verschiedenen Vorstellungen unterschiedlicher
Theoriegruppen werden anhand des aktuellen Forschungsstands vorgestellt so- wie bzgl. ihrer
Gute, moglicher Uberschneidungen und der durch die Theorien erklarten Aspekte der Person-
lichkeit kritisch diskutiert. Anhand von Beispielen aus der persénlichen Erfahrung der Studie-
renden sowie in arbeitspsychologischem Kontext werden die Plausibilitat der Theorienkritisch
hinterfragt sowie Implikationen fur die wirtschaftspsychologische Anwendung, so z. B. bei der
Personalauswahl, erarbeitet.
. Definition der Personlichkeit, Themenbereiche der
e Personlichkeitspsychologie
Dispositionale Theorien: Type vs. Trait, Faktorenanalyse, Traittheorien, Interaktionis-
mus
e Biologische Theorien: Genetik, Zwillings- und Adoptionsstudien, Anlage-Umwelt-
Debatte, biologische Prozesse, Evolution
e Psychoanalytische Theorien: topografisches Modell der Psyche, strukturelles Personlich-
keitsmodell, Triebe, psychosexuelle Entwicklung, Abwehrmechanismen
e Neoanalytische Theorien: Ich-Autonomie, Effekt- und Kompetenzmotivation, Unterle-
genheitsmotivation, Ich-Kontrolle und Ich-Resilienz, Entwicklung des Ich, psychosoziale
Theorien
e Lerntheorien: klassische und instrumentelle Konditionierung, sozial-kognitive Lerntheo-
rien, Beobachtungslernen
e Phanomenologische Theorien: humanistische Theorie, Selbstbestimmungstheorie der
Motivation, Theorie der persénlichen Konstrukte
e Uberschneidungen und Gemeinsamkeiten der Theorien, Eklektischer Ansatz zur Be-
schreibung der Persdnlichkeit

Teilnahmevoraussetzungen
Keine

Priufungsgestaltung
Mindliche Prifung

Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Modulbeauftragte/r
Dr. Dirk Martinke

Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Methodenlehre 2 5 WP 07
Nr. Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester

150 h 6 2. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.

1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.

Sem. Unterricht 2 SWS/30h 90 h \Vorlesung, Unter- |35 Deutsch

Ubung 2 SWS/30 h richtsgesprach 20
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kénnen Studierende grundlegende Begriffe der empi-
rischen Sozialforschung definieren. Sie sind in der Lage, quantitative und qualitative Untersu-
chungsdesigns zu diskutieren und eigenstédndige Erhebungen zu planen. Auch kdnnen sie empi-
rische Untersuchungen bzgl. ihrer Gite sowie mdoglicher Validitatsgefahrdungen beurteilen so-
wie Studienergebnisse kritisch reflektieren. Zudem kennen sie die formalen Richtlinien zum
Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten, kdnnen themenbezogene Literaturrecherchen mittels
einschlagiger Suchmaschinen durchfiihren und sind in der Lage, die Zitierfahigkeit unterschied-
licher Quellen zu beurteilen.

3 |Inhalte
Das Modul ,,Methodenlehre 2* gliedert sich in drei Teilbereiche. Zunachst werden in der Weiter-
fuihrung der Veranstaltung ,,Methodenlehre 1“ das Experiment als Datenerhebungsmethode
thematisiert und die Kriterien zur Beurteilung experimentell gewonnener Ergebnisse erarbeitet.
Hierzu wird anhand von Beispielen aus dem arbeitspsychologischen Kontext vor allem der Ruck-
schluss auf Kausalitat kritisch diskutiert.
In zweiten Teil der Veranstaltung wird der qualitative Forschungsprozess einschlief3lich qualita-
tiver Methoden zur Datenerhebung und -auswertung thematisiert. Den Schwerpunkt bilden da-
bei die Durchfihrung und Auswertung qualitativer Interviews.
Im dritten Teil der Veranstaltung wird der Umgang mit wissenschaftlichen Texten von der Re-
cherche zu einer konkreten Fragestellung bis hin zu dem Verfassen eigener Arbeiten behandelt.
Orientiert an konkreten Fragestellungen werden Recherchewege aufgezeigt sowie die formalen
IAnforderungen an das Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten verdeutlicht.
e Systematik von Versuchsplanen, strenges Experiment, Quasi-Experiment, Ex-post-facto-
Design, korrelative Untersuchungen, vorexperimentelle Untersuchungen
e Formen des strengen Experiments, Randomisierung, Messwiederholung, Blockbildung,
Mischversuchspléne
¢ Quasiexperimentelle Designs, Designelemente
e Validitatsgefdhrdungen
e Stationen des qualitativen Forschungsprozesses
e Qualitative Befragungs- und Beobachtungsmethoden
¢ Qualitative Auswertungsmethoden
e Qualitative Inhaltsanalyse
e Aufbau und Lesen wissenschaftlicher Texte
e Literaturrecherche
e Schreiben von Haus-, Seminar- oder Abschlussarbeiten, Zitieren und Formvorschriften
nach APA und DGPs
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 |Prifungsgestaltung
Klausur oder mundliche Prufung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengadngen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
N.N.
9 [Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Rechnungswesen fur Wirtschaftspsychologen 5 CFR 07
Nr. Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester

150 h 6 2. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem [Pflicht B.Sc.

1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60h 90 h Ubung, 35 Deutsch
Planspiel

2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tUber folgende Kennt-

nisse und Fahigkeiten:

e Die Studierenden verstehen die Grundsatze und Zusammenhange der betriebswirt-
schaftlichen doppelten Buchfiihrung sowie der Kosten- und Leistungsrechnung.

e Sie kénnen die Buchfuhrungstechnik unter Berucksichtigung der geltenden Rechtsvor-
schriften sowie der Grundlagen der Bilanzierung und Bewertung anwenden.

e Sie beherrschen ferner die Grundziuge der Erstellung von rechtsformabhangigen Jah-
resabschlissen nach Handelsrecht und internationaler Rechnungslegung.

e Die Studierenden kénnen Jahresabschlisse in Ansatzen analysieren, interpretieren und
bewerten.

e Sie kénnen entscheiden, welche einzelnen Methoden und Systeme der Leistungsver-
rechnung und Kalkulation fur ein spezifisches Unternehmen und Problem eingesetzt
werden sollten und kénnen diese Methoden anwenden.

e Die Studierenden sind in der Lage mit Hilfe der KLR-Instrumente kostenrechnerische
Fragestellungen zu analysieren, die Ergebnisse zu interpretieren und Entscheidungs-
vorbereitungen durchzufihren.

3 |Inhalte
Externes Rechnungswesen:

e Grundstruktur des betrieblichen Rechnungswesens

e Grundbegriffe (Rechenelemente) im Rechnungswesen

e Rechtsgrundlagen auf nationaler Basis

e Grundlagen Buchfuhrung

¢ Bilanzinhalte

e Bilanzgliederung

e Bilanzierung und Bewertung ausgewahlter Aktiva
e Bilanzierung und Bewertung ausgewahlter Passiva
e Erfolgsrechnung
e Grundzlge internationaler Rechnungslegung (IFRS)
Internes Rechnungswesen:
¢ Kostenkategorien und Kostenfunktionen
e Abgrenzungsrechnung als Bindeglied zwischen externem und internem Rechnungswe-
sen
e Grundziuge der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrdgerrechnung (insbesondere
Kalkulationsverfahren)
4  [Teilnahmevoraussetzungen
5 |Prufungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Jurgen Schneider
9 [Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

Englisch fur Wirtschaftspsychologen 5 SP

01/06

Credit [Studien-

Nr. Workload - Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
150 h 6 2. halbjahrlich |[WS/SoSe|1 Sem. [Pflicht B.A.
1 Lehrveranstaltungsart|Kontaktzeit [Selbst- Lehrformen gepl. Sprache
studium (Lernformen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h Lecture, team- 35 englisch
work, role play
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
After completing the module, students are able to:
e communicate in a business environment,
e apply presentation skills,
e apply negotiating skills in the fields of
e marketing, promotion
e personnel/organisation,
e starting a business
e legal formats of companies
3 [Inhalte
e Applying for a job, personal SWOT, CVs and resumés, HR
e Marketing, marketing mix, launching a product
e Presenting business ideas and business performance, designing a SWOT analysis
e Starting a company, legal formats, financing a start up
e Corresponding with customers
4  [Teilnahmevoraussetzungen
B1 gemélR GER - empfohlen
5 |Prufungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
\Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Kerstin Sommer
9 |Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

Kommunikations- und Managementkompetenzen 5 MG 01

Nr.

Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester

150 h 6 3. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.

Lehrveranstaltungsart [Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-|gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.

Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h \Vortrag, Grup- 25 deutsch
penarbeit, Ubungen

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Sie beherrschen Prasentations- und Moderationstechniken sowie Methoden des Ziel-
und Zeitmanagements und kdnnen diese in einer Prasentation umsetzen.

- Sie sind in der Lage, Materialien und Informationen zu einem wirtschaftsrelevanten
Thema zu recherchieren, zu verstehen und hierzu eine inhaltliche Gliederung zu erstel-
len.

- Sie kdnnen eine schriftliche Ausarbeitung anfertigen.

- Sie kénnen Kreativitats- und Moderationstechniken definieren und sind in der Lage, die-
se im Rahmen des Innovationsmanagementprozesses einzusetzen.

- Sie kénnen wesentliche Kommunikationsmodelle und -techniken sowie Formen der Ge-
sprachsfuhrung erértern und sind in der Lage, diese im Rahmen von Gesprachen anzu-
wenden.

- Sie kénnen die Arten und Stufen von Konflikten beschreiben und sind in der Lage, Ge-
sprache zur Losung der Konflikte zu fuhren.

Inhalte
Kommunikationskompetenzen:

- Ziel-, Zeit- und Selbstmanagement

- Prasentations- und Moderationstechniken

- Analyse und Anwendung von Kommunikationsmodellen und -techniken
Managementkompetenzen:

- Innovationsmanagement (insbes. im Bereich der Neuproduktplanung)

- Voraussetzungen und Formen der Gesprachsfihrung

- Arten und Stufen von Konflikten sowie Instrumente zur Konfliktlésung
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (recherchieren, gliedern, zitieren).

Teilnahmevoraussetzungen
Keine

Priufungsgestaltung

Klausur; als Voraussetzung fir die Teilnahme an der Klausur ist das Bestehen einer unbenote-
ten Vorprufung in Form einer Prasentation (schriftliche Ausarbeitung und mundlicher Vortrag)
erforderlich

Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengadngen):
Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie
(B.Sc.)

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Kerstin Stender-Monhemius

Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Personal- und Organisationspsychologie 5 WP 08
Nr. Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
150 h 6 3. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h \Vortrag, Gruppen- |35 Deutsch
diskussion, Fallbei-
spiele
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfugen die Studierenden uber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:
e Sie kénnen Personal- und Organisationspsychologie als psychologische Teildisziplin ein-
ordnen
e Sie verstehen die Wechselwirkung zwischen einem Organisationsmitglied und den An-
geboten der Organisation
e Sie kénnen grundlegende Erkenntnisse der Personal- und Organisationspsychologie auf
die Themenfelder Personalauswahl, Personalentwicklung, Fihrung und Teamarbeit an-
wenden
e Sie kénnen grundsatzliche MalRnahmen der Organisationswicklung darstellen und ge-
stalten
3 |Inhalte
Im Modul ,,Personal- und Organisationspsychologie“ werden grundlegende Theorien und Modelle
der Personalauswahl und Personalentwicklung, der Mitarbeiterfihrung, der Zusammenarbeit in
Teams und Gruppen sowie von Organisationskultur und der Organisationsentwicklung themati-
siert. Theoretische Ansatze, methodische Vorgehensweisen und aktuelle Forschungsergebnisse
werden kritisch diskutiert. Eigene Erfahrungen im Umgang mit Mitarbeitern bei betrieblichen
Veranderungsprozessen werden im Planspiel erlebt.
e Personal- und Organisationspsychologie angewandte Teildisziplin der Psychologie
e Das Individuum: Passung zwischen Individuum und Organisation, Personalauswahl, Per-
sonalbeurteilung, Personalentwicklung
e Die Gruppe: Fuhrung, Fihrungstheorien, Gruppen und Teamarbeit, Konflikte in Teams,
Mobbing
e Die Organisation: Organisationsklima und Organisationskultur, Vorgehen und Methoden
der Organisationsentwicklung, Umgang mit Widerstdnden in Verdnderungsprozessen
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 |Prifungsgestaltung
Klausur oder Mundliche Prifung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengédngen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Sybille Reichart
9 [Sonstige Informationen

Einfuhrung in das wirtschaftspsychologische Labor zu personal- und organisationspsychologi-
schen Fragestellungen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

Grundlagen des Marketings und der Werbepsychologie 5 WP 18

Credit [Studien-

Nr. Workload . Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
150 h 6 3. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h \Vortrag 35 Deutsch
Fallbeispiele
Gruppenarbeit
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Modules verfugen Studierende Uber folgende Kenntnisse
und Fahigkeiten:
e Die Studierenden kénnen die wesentlichen Begriffe des Marketings und der Werbepsy-
chologie definieren
e Die Studierenden sind in der Lage unterschiedliche Prozesse des Kaufverhaltens zu er-
lautern
e Die Studierenden kdnnen aktuelle Erkenntnisse zur Interaktion zwischen Konsumenten-
verhalten und Marktgestaltung analysieren und kritisch reflektieren
o Die Studierenden kénnen praktische werbepsychologische Fragestellungen evaluieren
und modifizieren
e Die Studierenden kénnen marktbezogene L6ésungen entwickeln und présentieren
3 |Inhalte
Im Modul ,,Grundlagen des Marketings und der Werbepsychologie“ werden die wesentlichen
Begriffe des Marketings definiert und in einen Gesamtzusammenhang eingeordnet. Die Studie-
renden kénnen den Aufbau und die Bestandteile einer Marketingkonzeption skizzieren. Zusatz-
lich werden psychologische Erklarungsanséatze fur das Konsumentenverhalten sowie Modelle fur
die Wirkung unterschiedlicher Aspekte der Angebotsgestaltung auf das Wahl- und Kaufverhalten
thematisiert.
¢ Informationsgrundlagen von Kauferverhalten
e Marktsegmentierung, Positionierung und Zielgruppenansprache
e Sijtuationsanalyse und Marketingstrategien
¢ Kaufentscheidungsformen und —prozesse und ihre psychologischen Erkldrungsansatze:
Wahrnehmung, Informationsverarbeitung, Einstellungen
e Psychologische Aspekte der Werbegestaltung
e Markt- und werbepsychologische Wirkungsmodelle
e Psychologie konsumrelevanter Einstellungen
e Psychologie konsumrelevanter Gruppeneinflisse
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 |Prifungsgestaltung
Klausur, mundliche Prifung, Referat, Prédsentation, Hausarbeit
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
\Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Sabrina Hegner
9 [Sonstige Informationen

Einfuhrung in das wirtschaftspsychologische Labor zu markt- und werbepsychologischen Frage-
stellungen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

Recht fur Wirtschaftspsychologen

ModullD
5 RE 21

Nr.

Studien-
semester

Credit

Workload Points

Haufigkeit [Sem.

Dauer

IArt

Q-Niveau

150 h 6 3. halbjéhrlich

WS/SoSe

1 Sem.

Pflicht

B.A.

Selbst-
studium

Lehrveranstaltungsart |Kontaktzeit

Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h

Lehrformen (Lern-
formen)

\Vortrag, Fallbeispie-
le, Ubungsaufgaben

gepl.
Gruppengr.

35

Sprache

Deutsch

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

anwenden.

Nach Abschluss des Modules sind die Studierenden in der Lage, grundlegende rechtliche Vor-
gange einzuordnen. Sie haben die Funktionsweise des Ordnungssystems Recht verstanden. Sie
konnen die verfassungsrechtlichen Grundlagen der Rechtsordnung erlautern. Sie kennen typi-
sche wirtschaftsprivatrechtliche Fragestellungen und kénnen sie auf einfache Félle der Praxis

Inhalte

Uberblick Uiber die Rechtsordnung
Grundziige des Offentlichen Rechts:

o Strukturprinzipien des Grundgesetzes
e Grundrechte

e Handlungsformen der Verwaltung/Rechtsschutz
\Wirtschaftsprivatrecht:

Abschluss von Vertragen

Beendigung von Vertragen
Verjahrung

Stellvertretung

Leistungsstérungen

Grundbegriffe der Kreditsicherung
Unerlaubte Handlungen

Teilnahmevoraussetzungen
Keine

Priufungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung

Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung

Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Carsten Doerfert

Sonstige Informationen

- 27 -




Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

VWL fur Wirtschaftspsychologen 5 VWL 06

Nr.

Credit [Studien-

e Points [semester

Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau

150 h 6 3. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.

Lehrveranstaltungsart [Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-|gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.

Sem. Unterricht 4 SWS/60h 90 h \Vortrag, 35 Deutsch

Fallbeispiele,
Ubungen

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden Uber folgende Kenntnis-

se und Fahigkeiten:

¢ Sie kénnen die Grundannahmen des menschlichen Verhaltens in 6konomischen Model-
len kritisch hinterfragen und alternative Ergebnisse der Verhaltensékonomie gegenuber-
stellen.

o Die Kursteilnehmer sind befahigt, Nachfragefunktionen aus einzelwirtschaftlichen Kalku-
len abzuleiten und zu analysieren.
Die Studierenden kdnnen das Verhalten der Unternehmen auf Markten beschreiben.
Sie kénnen die Wirkungen von Eingriffen des Staates auf Markten untersuchen.

e Sie sind in der Lage, aktuelle Tatbestédnde des AuRenhandels aus mikrodkonomischer
Sicht einzuordnen und die Wohlfahrtsergebnisse zu tberprifen.

Inhalte
e Menschenbild der Okonomen in der Kritik der Verhaltensékonomie
Verbraucherverhalten auf Guter- und Faktorméarkten
Verhalten von Unternehmungen
Verhalten von Organisationen
Markte und Marktprozesse
Vor- und Nachteile der internationalen Arbeitsteilung
Okonomie in Experimenten

Teilnahmevoraussetzungen
Keine

Priufungsgestaltung
Klausur und/oder Prasentation

Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Markus Pannenberg

Sonstige Informationen
Aktive Beteiligung an Experimenten
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Diagnostik und Evaluation 5 WP 12
Nr. Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester

150 h 6 4. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.

1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 2 SWS/30h 90 h \Vortrag 35 Deutsch
Ubung 2 SWS/30 h Gruppenarbeit 20
Fallbeispiele

2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Modules verfugen Studierende Uber folgende Kenntnisse

und Fahigkeiten:

e Die Studierenden kennen die wesentlichen personaldiagnostischen Instrumente
Die Studierenden sind in der Lage Fragebtgen zu konstruieren
Die Studierenden kdnnen Anforderungen in einem wirtschaftspsychologischen Kontext
analysieren und kritisch reflektieren

e Die Studierenden kénnen theoretische und empirische Erkenntnisse von diagnostischen
Instrumenten und MaBhahmen anwenden und evaluieren

o Die Studierenden kdnnen eigene diagnostische Instrumente entwickeln, anwenden und
prasentieren

Inhalte

Im Modul ,,.Diagnostik” werden die wichtigsten Prinzipien und Instrumente zur Diagnostik und
zur MalRnahmenevaluation im wirtschaftspsychologischen Kontext thematisiert. Anhand von
konkreten Beispielen aus der Wirtschaft werden die eingesetzten Diagnose- und Evaluationsin-
strumente kritisch hinterfragt. Die Konstruktion von Fragebdgen zur Erhebung von Daten zu
wirtschaftspsychologischen Fragestellungen wird anhand eines konkreten Anwendungsbeispiels
eingelbt.

« Definition der Eignungsdiagnostik

< Instrumente des Eigenschaftsansatzes

 Instrumente des Simulationsansatzes

 Instrumente des biografischen Ansatzes

= Definition Evaluation, summative und formative Evaluation, Rahmenbedingungen
 Evaluationsinstrumente

< Fragebogenkonstruktion

e Durchfuhrung einer Anforderungsanalyse

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Prifungsgestaltung
Klausur, mundliche Prifung, Referat, Prédsentation, Hausarbeit

Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengadngen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Sabrina Hegner

Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

Padagogische Psychologie 5 WP 16

Nr.

Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester

150 h 6 4. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.

Lehrveranstaltungsart [Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-|gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.

Sem. Unterricht 4 SWS/60h 90 h \Vorlesung, Unter- |35 Deutsch
richtsgespréch

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kénnen Studierende wichtige entwicklungs- und pa-
dagogisch-psychologische Konzepte skizzieren. Sie sind in der Lage, psychologische Modelle der
Bewaltigung von Ubergangen sowie des Lernens in verschiedenen Lebensaltern darzustellen.
IAuch kénnen die Studierenden grundlegende padagogisch-psychologische Erkenntnisse auf
praktische Beispiele der Bildungs- und Erwerbsbiographie anwenden. Sie sind imstande, ver-
schiedene Lern-Lehr-Situationen auf Basis theoretischen Wissens zu analysieren und kénnen
den Einsatz unterschiedlicher Lernmedien situationsspezifisch beurteilen. Anhand von Fallbei-
spielen im Unterricht erproben die Studierenden zudem die Entwicklung eigener didaktischer
Ideen, besonders fur den Bereich der berufs- und arbeitsassoziierten Erwachsenenbildung.

Inhalte
Das Modul ,,Padagogische Psychologie” fokussiert das Erleben und Verhalten in Lernsituationen.
Hierbei wer-den insbesondere Erwachsene im erwerbsbiographischen Bereich betrachtet. The-
mengebiete des Moduls sind:
- Entwicklungspsychologische Grundlagen
- Schulisches, auRerschulisches und lebenslanges Lernen
- Lehren, unter besonderer Beriicksichtigung von Medien/e-Learning
- Motivation, Emotionen und Interaktion bei Prozessen des Wissenserwerbs
- Diagnostik, Evaluation und Intervention in der padagogischen Psychologie
- Anwendungsfeld Erwerbsbiographie: psychologische Theorien der Berufs- und Stu-
dienfachwahl, Funktionen von Arbeit und Beruf, normative und nicht-normative
Ubergange im Erwerbsleben, psychologische Aspekte des Lernens im Alter

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Priufungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung

Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengadngen):
\Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Modulbeauftragte/r
N.N.

Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Marktforschung 5 WP 13
Nr. Workload Cr?dlt L Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
150 h 6 4. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.
1 |LehrveranstaltungsartKontaktzeit [|Selbst- |Lehrformen (Lern-jgepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 2 SWS/30h 90 h Vortrag, Ubungen, (35 Deutsch
Ubung > SWS/30 h Fallbeispiele 20
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls kennen die Studierenden die grundlegenden The-
orien und Modelle zur Erhebung von Informationen durch verschiedene Stichprobenverfahren.
Die Studierenden kdnnen komplexe, multivariate statistische Methoden fur eine gegebene Fra-
gestellung der Marktforschung korrekt auswahlen. Sie kénnen diese Auswertungsmethode mit-
hilfe des Computerprogramms SPSS anwenden und die Ergebnisse interpretieren. Die Studie-
renden kénnen Erhebungen und empirische Auswertungen zu Fragestellungen der Marktfor-
schung bzgl. ihrer statistischen Qualitat beurteilen und kritisieren.
3 |Inhalte
Im Modul ,,Marktforschung“ werden die wichtigsten Prinzipien zur Informationsbeschaffung auf
Basis von unterschiedlichen Stichprobenuntersuchungen vorgestellt und diskutiert. Im Fokus
steht die Prognose von zu erwartendem Konsumentenverhalten. Anhand von konkreten Beispie-
len aus der Praxis werden Erhebungs- und Auswertungsmethoden kritisch diskutiert. In Weiter-
fhrung des Moduls ,,Statistik flir Wirtschaftspsychologen“ werden die Auswertungsverfahren
auf die Anwendung multivariater Analysemethoden erweitert und computergestitzt eingetbt.
= Aufgaben der Marktforschung
« Informationsbeschaffung, Bewertung von Informationen, Organe der Informationsbe-
schaffung
= Stichprobenverfahren, Zufallsfehler, systematischer Fehler, Gutekriterien
* Querschnittuntersuchung und Langsschnittuntersuchung
= Einfaktorielle Varianzanalyse, Zweifaktorielle Varianzanalyse, Varianzanalyse mit Mess-
wiederholung
 Allgemeines lineares Modell
= Einfache lineare Regression, Multiple lineare Regression
o Explorative Faktorenanalyse
Conjoint-Analyse
4  [Teilnahmevoraussetzungen
IAbschluss des Moduls ,,Statistik fur Wirtschaftspsychologen* (5 M/S 05)
5 |Prifungsgestaltung
Klausur oder mindliche Prifung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Dr. Dirk Martinke
9 [Sonstige Informationen

Computergestutzte Statistik mit SPSS
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

Psychologie abweichenden Verhaltens 5 WP 19

Credit [Studien-

Nr. Workload . Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
75 h 3 4. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 2 SWS/30h [45h \Vortrag, Fallbeispie- |35 Deutsch
le
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls kennen die Studierenden das Verstandnis von
abweichendem Verhalten im Sinne eines psychischen Stérungsbildes. Die Studierenden kennen
eines der zwei vorherrschenden Klassifikationssysteme und kénnen dessen Aufbau verstehen
und in Grundziigen anwenden. Die Studierenden sind in der Lage ausgewahlte, wirtschaftspsy-
chologisch relevante Stoérungsbilder zu beurteilen und auf einer grundséatzlichen Ebene zu klas-
sifizieren. Sie kdnnen Menschen mit psychischen Problemen konkrete Beratungsangebote zu
moglichen Behandlungsmethoden und Hilfestellen geben und hierbei seriése von unseriésen
Angeboten unterscheiden.
3 Inhalte
Im Modul ,,Psychologie abweichenden Verhaltens“ werden neben den bedeutsamen Klassifikati-
onssystemen fur psychische Stérungen ausgewahlte Stérungsbilder in ihrer Symptomatik, ihren
Ursachen sowie den hierbei genutzten Therapieansatzen thematisiert. Hierbei richtet sich der
Fokus auf Stoérungsbilder, welchen im wirtschaftspsychologischen Kontext besondere Bedeutung
beigemessen wird. Anhand von Fallbeispielen aus der Praxis werden die Symptome der Sto-
rungsbilder und ihre Klassifikation kritisch diskutiert sowie Ubliche TherapiemalBnahmen vorge-
stellt.
« Definition und Merkmale abweichenden Verhaltens
« Klassifikationssysteme DSM und ICD mit Schwerpunkt auf das DSM
= Kurziberblick tber die klinische Diagnostik mit Schwerpunkt auf die psychosoziale Di-
agnostik
e Stress und Anpassungsstdrungen
= ausgewahlte Panik- und Angststérungen
= unipolar affektive Stdrung: Depression
 Abhéangigkeitsstorungen: Alkoholmissbrauch und Alkoholabhangigkeit
e Psychotherapieverfahren, Richtlinienverfahren
4  [Teilnahmevoraussetzungen
keine
5 |Prifungsgestaltung
Klausur oder mundliche Prufung
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Dr. Dirk Martinke
9 |Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Psychologie makro6konomischer Prozesse 5 WP 20
Nr. Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
75 h 3 4. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 2 SWS/30h [45h \Vortrag, Gruppen- |35 Deutsch
diskussion, Fallbei-
spiele
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfugen die Studierenden uber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:
e Sie kénnen die Psychologie makro6konomischer Prozesse als psychologische Teildiszip-
lin einordnen und grundsatzlich das Gebiet Uberschauen
e Sie verstehen den Zusammenhang von wirtschaftlicher Entwicklung und psychologi-
schen Erklarungsmodellen
e Sie kdnnen spezifische (gesamt-)wirtschaftliche Phanomene und Entwicklungen mit Hil-
fe psychologischer Theorien erklaren und beschreiben
e Sie kénnen ihr Wissen auf spezifische (gesamt-)wirtschaftliche Fragestellungen (z.B.
Preiswahrnehmung, Anlegerverhalten, Internationalisierung) anwenden
3 |Inhalte
Im Modul ,,Psychologie makro6konomischer Prozesse* werden psychologische Erklarungsansétze
far die Wechselwirkung zwischen gesamtwirtschaftlicher Entwicklung und dem Erleben und Ver-
halten von Burgern thematisiert. Die Studierenden erhalten einen vertieften Einblick in die psy-
chologischen Hintergriinde der beruflichen Tatigkeit von Birgern, ihrem Umgang mit Geld sowie
IAspekten der Internationalisierung und Globalisierung.
e Einfihrung und Einordnung des Fachs
e Psychologische Faktoren der wirtschaftlichen Entwicklung
e Finanzpsychologie
e Psychologie und gesellschaftliche Werte
e Internationalisierung und Globalisierung
4  [Teilnahmevoraussetzungen
keine
5 |Prufungsgestaltung
Klausur oder Hausarbeit
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Alexander Haubrock
9 |Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

Produkt- und Preispolitik 5 MKT 32

Nr.

Workload Credits L Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
semester

150h 6 4. halbjahrlich WS/SoSe [1 Sem |Wabhlpflicht [B.A.

Lehrveranstaltungsart [Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-|gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.

Sem. Unterricht 4 SWS/60h 90 h \Vortrag, 35 deutsch

Fallbeispiele,
Gruppenarbeit

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfugen Studierende uUber die folgenden Kennt-
nisse und Fahigkeiten:
Produktpolitik
- Sie kénnen produktpolitische Ziele im Zielsystem einordnen und operationalisieren.
-  Sie kennen die Optionen der strategischen und operativen Planung des Produkt-
programms und kdnnen das Programm anhand von Prinzipien analysieren.
- Sie kénnen die Methoden zur Neuproduktplanung, Produktvariation, -differenzierung, -
elimination anwenden und die Effekte der Produktdifferenzierung bewerten.
- Sie kennen die Instrumente der Marken-, Verpackungs- und Servicepolitik.
- Sie kennen wesentliche Kennzahlen des Produkt- und Programm-Controllings und kén-
nen Programmstrukturen analysieren und bewerten.
-  Sie kennen das Konzept des Produktmanagements und seine objektorientierten Ansatz-
punkte zur organisatorischen Verankerung der Produktpolitik.
Preispolitik
- Sie kennen die Stellung der Preispolitik im Marketing-Mix.
- Sie kénnen die Zusammenhange zwischen Absatzmengen, variablen Kosten, fi-
xen Kosten, Preisen und Gewinnen analysieren.
- Sie kennen verschiedene Methoden zur Bestimmung betrieblicher Preisabsatz-
funktionen.
- Sie kénnen Preiselastizitdten berechnen.
-  Sie kénnen verschiedene Methoden der betrieblichen Preispolitik beschreiben
und im Rahmen von Aufgaben anwenden.
- Sie kénnen verschiedene Strategien der Preisanderungspolitik darstellen und ih-
re Einsatzmdoaglichkeiten kategorisieren

Inhalte
Produktpolitik
-  Ziele der Produktpolitik
- Produktpolitische Strategieentwicklung
- Einsatz der produktpolitischen Instrumente
- Controlling der Produktpolitik
- Organisatorische Verankerung der Produktpolitik
Preispolitik
- Aufgaben und Ziele der Preispolitik
- Mikro6konomische Aspekte der Preisbildung
- Prinzipien der betrieblichen Preispolitik
- Preisédnderungsstrategien
- Konditionenpolitik

Teilnahmevoraussetzungen
Absatz

Prifungsgestaltung
Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Betriebswirtschaftslehre (B.A.)

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Kerstin Stender-Monhemius

Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Distributions- und Kommunikationspolitik 5 MKT 33
.. [Studien- - . .
Nr. Workload Credits Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
semester
150h 6 5. halbjahrlich WS/SoSe [1 Sem |Wabhlpflicht [B.A.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h \Vortrag, Fallbeispie- |35 deutsch
le, Gruppenarbeit
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfliigen Studierende Uber die folgenden Kenntnisse
und Fahigkeiten:
Distributionspolitik

- Sie kennen den Gegenstand betrieblicher Distributionspolitik

- Sie kdnnen grundlegende Distributionsfunktionen beschreiben und deren Entwicklung an
Hand aktueller Beispiele aufzeigen

- Sie kdnnen den Aufbau verschiedener akquisitorischer Distributionssysteme darstellen und
eine problemadaquate Auswahl treffen.

- Sie kdnnen die Aufgaben des vertikalen Marketings bestimmen.

- Sie kdnnen moderne Konzepte der Absatzkanalpolitik, wie z. B. das Multi-Channel-Marketing,
das Efficient Consumer-Response-Konzept und Grundfragen des E” Commerce beschreiben
und auf konkrete Fallstellungen anwenden.

Kommunikationspolitik

- Sie kdnnen kommunikationspolitische Ziele im Zielsystem einordnen und operationali-sieren
sowie Positionierungen analysieren, bewerten und weiterentwickeln.

- Sie kdnnen Kommunikationsstrategien analysieren und bewerten.

-  Sie kennen die Konzepte folgender Instrumente und kénnen diese analysieren:

Klass. Werbung, Online-Kommunikation, Direktkommunikation, Public Relations,
Verkaufsforderung, Messen, Event Marketing, Sponsoring, Product Placement,
Augmented Reality, Verkauf.

- Sie kdnnen die Konzepte und Methoden zur Bestimmung und Verteilung des Kommunikati-
onsbudgets anwenden, analysieren und bewerten.

- Sie kdnnen die Gestaltung kommunikativer Botschaften analysieren und bewerten.

- Sie kennen wesentliche Kennzahlen des Kommunikations-Controllings.

3 Inhalte
Distributionspolitik

- Gegenstand betrieblicher Distributionspolitik

- Grundlagen betrieblicher Distributionspolitik

- Ausgewahlte Aspekte der Absatzkanalpolitik

- Vertikales Marketing

- Multi-Channel-Marketing

-  Efficient Consumer Response

- Grundfragen des E"Commerce

Kommunikationspolitik

- Ziele der Kommunikationspolitik

- Kommunikationsstrategien

- Auswahl der Kommunikationsinstrumente

- Bestimmung und Verteilung des Kommunikationsbudgets

- Gestaltung der kommunikativen Botschaft

- Kommunikationscontrolling

4  [Teilnahmevoraussetzungen
Absatz

5 |Prifungsgestaltung
Klausur

6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung

7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Betriebswirtschaftslehre (B.A.)

8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Gunter Schmid

9 [Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Personalwirtschaft 1 5 P/0 32
Nr. Workload Credits L Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
semester
150h 6 4. halbjahrlich WS/SoSe [1 Sem |Wabhlpflicht [B.A.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60h 90 h \Vortrag, FaaaFall- |35 deutsch
Fallstudien,
Ubungsaufgaben,
Gruppenarbeit,
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tUber folgende Kennt-
nisse und Fahigkeiten:

e Sie verstehen die verschiedenen Handlungsfelder der Personalwirtschaft im Kontext ak-
tueller Entwicklungen und in ihren Wechselwirkungen untereinander und zu anderen be-
triebswirtschaftlichen Funktionen.

e Sie analysieren personalwirtschaftliche Aufgaben und wéahlen problemgerechte Lésungs-
ansatze sowie Instrumente aus.

e Sie bewerten geeignete Mallhahmen aus strategischer und operativer Sicht und entwi-
ckeln diese teilweise weiter.

e Sie kbnnen das Erlernte auf konkrete Fallbeispiele aus der betrieblichen Praxis zielge-
richtet anwenden und kritisch reflektieren.

3 |Inhalte

e Einfuhrung in die Personalwirtschaft und Kldrung grundlegender Begriffe

e Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen in der Arbeitswelt

e Bedeutung und Funktionsfelder der Personalwirtschaft

e personalwirtschaftliche Ziele und Entscheidungen

¢ Unternehmens-und Personalpolitik (Unternehmenskultur, Werte, Nachhaltigkeit, Ethik,
Compliance, Selbstverstandnis als Business-Partner und Dienstleister mit Supportfunk-
tion)

e Organisatorische Gestaltung und Einbindung der Personalfunktion in die Aufbauorgani-
sation
Individuelle und kollektive Personalplanung aus operativer und strategischer Sicht

e Personalmarketing und Employer Branding
Personalbeschaffung (Beschaffungswege und —arten, Social Media)

4  [Teilnahmevoraussetzungen

5 |Prifungsgestaltung
Klausur

6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung

7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengédngen):
Betriebswirtschaftslehre (B. A.), Wirtschaftsinformatik (B. A.), Wirtschaftspsychologie (B. Sc.),
Wirtschaftsrecht (B. A.)

8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Volker Herzig

9 [Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Personalwirtschaft 2 5 P/0 35
Nr. Workload Credits Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
semester
150h 6 5. halbjahrlich WS/SoSe [1 Sem |Wabhlpflicht [B.A.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60h 90 h \Vortrag, FaaaFall- |35 deutsch
Fallstudien,
Ubungsaufgaben,
Gruppenarbeit,
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tUber folgende Kennt-
nisse und Fahigkeiten:

e Sie verstehen die verschiedenen Handlungsfelder der Personalwirtschaft im Kontext ak-
tueller Entwicklungen und in ihren Wechselwirkungen untereinander und zu anderen be-
triebswirtschaftlichen Funktionen.

e Sie analysieren personalwirtschaftliche Aufgaben und wéahlen problemgerechte Lésungs-
ansatze sowie Instrumente aus.

e Sie bewerten geeignete Mallhahmen aus strategischer und operativer Sicht und entwi-
ckeln diese teilweise weiter.

e Sie kbnnen das Erlernte auf konkrete Fallbeispiele aus der betrieblichen Praxis zielge-
richtet anwenden und kritisch reflektieren.

3 |Inhalte

e Personalauswahlverfahren (Analyse von Bewerbungen, Interviews, Testverfahren, AC”s,
vertragliche Bindung) unter Beriicksichtigung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer-
vertretung und Einsatz IT-gestutzter Bewerbungsmanagementsysteme

e EinfUhrung, Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Wiedereingliederung bisheriger Mitarbei-
ter

e Personaleinsatz (Zuweisung und Anpassung von Stellen, Zeitwirtschaft, Entgelte)
Personalcontrolling (Kennzahlen, Statistik, Abweichungsanalysen, MaBhahmen, HCM)
Personalbeurteilung (Nutzen, Arten, Phasen, Beurteilungssystem, Beurteilungsgesprach,
Beurteilungsfehler)

e Personalentwicklung (Ziele, Beteiligte, Arten, Phasen, organisationales Lernen, E-
Learning, Wissensmanagement, Organisationsentwicklung und Change Prozesse)
Personalbindung
Personalfreistellung (Ursachen, Formen, Durchfuhrung)

4  [Teilnahmevoraussetzungen
Modul Personalwirtschaft 1

5 |Prifungsgestaltung
Klausur

6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credits
Bestehen der Modulprifung

7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Betriebswirtschaftslehre (B. A.), Wirtschaftsinformatik (B. A.), Wirtschaftspsychologie (B. Sc.),
Wirtschaftsrecht (B. A.)

8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Volker Herzig

9 |Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Vertiefung Marketing fur Wirtschaftspsychologen 5 WP 21
Nr. Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
150 h 6 5. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. Wabhlpflicht [B.Sc.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h \Vortrag 35 Deutsch
Fallbeispiele und/oder
Gruppenarbeit Englisch
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Modules verfugen Studierende Uber folgende Kenntnisse
und Fahigkeiten:
e Die Studierenden kénnen komplexere Zusammenhange des Konsumentenverhaltens
verstehen
e Die Studierenden sind in der Lage den Einfluss diverser intra- und interpsychischer Pro-
zesse auf das Kaufverhalten zu erlautern
e Die Studierenden kénnen aktuelle Themen und Trends der Werbe- und Konsumindustrie
analysieren und kritisch reflektieren
e Die Studierenden kénnen kulturelle Einflusse auf das Konsumverhalten evaluieren und
modifizieren
e Die Studierenden kénnen kaufverhaltensrelevante Losungen entwickeln und prasentie-
ren
3 |Inhalte
Im Modul ,,Vertiefung Marketing fur Wirtschaftspsychologen“ werden die Inhalte des Moduls
,,Grundlagen des Marketings und der Werbepsychologie“ vertieft und in einen aktuellen Zusam-
menhang eingeordnet. Die Studierenden werden befahigt WerbemalRnahmen zu analysieren und
eigenstandig zu planen und zu erstellen. Zusatzlich werden aktuelle Themen der Forschung und
Praxis thematisiert und diskutiert. Dies kann u.a. die folgenden Aspekte umfassen:
e Das Selbst, Personlichkeit, Lebensstil und Konsum
e Gruppen und Kaufprozesse
e Social Media und Word-of-Mouth
e Gestaltung von Werbung und Kommunikationsinstrumenten
e Globale Konsumentenkultur
e Nachhaltiger und verantwortungsbewusster Konsum
e Internationale Praxisbeispiele und Fallstudien zum angewandten Kaufverhalten
4 [Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 |Prifungsgestaltung
Klausur, mundliche Prifung, Referat, Prédsentation, Hausarbeit
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Sabrina Hegner
9 |Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Vertiefung Personal fur Wirtschaftspsychologen 5 WP 22
Nr. Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
150 h 6 5. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. Wabhlpflicht [B.Sc.
1 [Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [|Selbst- [Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h \Vortrag 35 Deutsch
Fallbeispiele und/oder
Gruppenarbeit Englisch
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Modules verfugen Studierende Uber folgende Kenntnisse
und Fahigkeiten:
e Die Studierenden kénnen komplexere, ausgewahlte Sachverhalte des Personalmanage-
ments verstehen.
e Sie erwerben ein vertieftes Verstandnis aktueller Problemstellungen des Personalmana-
gements.
e Sie kdnnen fur ausgewahlte aktuelle Problemstellungen des Personalmanagements L6-
sungen entwickeln und prasentieren.
3 Inhalte
Im Modul ,,Vertiefung Personal flr Wirtschaftspsychologen*“ werden die Inhalte der Module ,,Per-
sonal- und Organisationspsychologie“ und ,,Personalwirtschaft 1 und 2 vertieft und in einen
aktuellen Zusammenhang eingeordnet. Der spezifische Themenschwerpunkt wird je nach Ak-
tualitat aus den Problemstellungen des Personalmanagements gewahit.
Dies kann u.a. die folgenden Aspekte umfassen:
e Methoden der Personalauswahl
e Gestaltung und Evaluation von PersonalentwicklungsmalRnahmen
e Gestaltung und Evaluation von MalRnahmen der Organisationsentwicklung
e Auseinandersetzung mit speziellen Zielgruppen im Unternehmen (z.B. altere Mitarbei-
ter, z.B. High Potentials etc.)
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Keine
5 |Prifungsgestaltung
Klausur, mundliche Prifung, Referat, Prédsentation, Hausarbeit
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengédngen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Alexander Haubrock
9 [Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Freies Wahlfach fur Wirtschaftspsychologen 5 WP 23
Nr. Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
150 h 6 5. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. Wabhlpflicht [B.Sc.
1 [Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [|Selbst- [Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Sem. Unterricht 4 SWS/60 h |90 h \Vortrag 35 Deutsch
Fallbeispiele und/oder
Gruppenarbeit Englisch
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Modules verfugen Studierende Uber folgende Kenntnisse
und Fahigkeiten:
e Die Studierenden kénnen komplexere, selbstausgewéahlte Sachverhalte der Wirt-
schaftswissenschaften verstehen.
e Sie erwerben ein vertieftes Verstandnis aktueller Problemstellungen der Wirtschaftswis-
senschaften.
3 |Inhalte
Im Modul ,.freies Wahlfach* wahlen die Studierenden der Wirtschaftspsychologie eigenstandig
ein Fach aus dem Angebot des Fachbereichs Wirtschaft und Gesundheit. Die jeweiligen Zu-
gangsvoraussetzungen sind zu beachten.
Das freie Wahlfach erganzt die Pflichtfacher, d.h. es durfen keine sonstigen Module des Studi-
ums wiederholt werden.
Mdoglich ist es auch mehrere freie Wahlfacher zu belegen, wenn diese einzeln einen Umfang von
weniger als 6 CP haben. Die Modulnote fiir das freie Wahlfach ergibt sich dann als Schnittnote
der einzelnen Wahlfacher, gewichtet mit ihren jeweiligen CP.
4  [Teilnahmevoraussetzungen
In Abhangigkeit des spezifischen Wahlfachs
5 |Prifungsgestaltung
In Abhangigkeit des spezifischen Wahlfachs
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengadngen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Alexander Haubrock
9 [Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD
Wirtschaftspsychologisches Projekt 5 WP 14
Nr. Workload Cr?dlt Sl Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester
300 h 12 5. halbjahrlich WS/SoSe |1 Sem. [Pflicht B.Sc.
1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
studium [formen) Gruppengr.
Projekt 4 SWS/60 h [240 h Gruppenarbeit, 15 Deutsch
empirische Untersu-
chung
2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:
= Sie kénnen eigenstandig die Zielsetzung eines Projekts erarbeiten, die Durchfiihrung
Uberwachen und dessen Ergebnisse adressatengerecht kommunizieren.
= Sie kénnen eigenstandig eine problemgeleitete Literaturrecherche durchfihren und wis-
senschaftliche Arbeiten auswahlen, analysieren und interpretieren.
< Sie koénnen eigensténdig eine empirische Untersuchung planen, durchfuhren, interpre-
tieren und das eigene Vorgehen kritisch reflektieren.
< Sie kénnen auf der Basis ihrer erzielten Ergebnisse Vorschlage zur Verbesserung der
empirischen Praxis entwickeln und adressatengerecht kommunizieren.
3 |Inhalte
Im Modul ,,Wirtschaftspsychologisches Projekt” bearbeiten die Studierenden in kleinen Gruppen
von maximal 3-5 Personen eigenstandig eine Problemstellung mittels einer empirischen Unter-
suchung, die von einem Kooperationspartner der FH gestellt wird, oder die aktuellen Interessen
des regionalen wirtschaftlichen Umfelds der FH bindelt. Wahrend der Durchfiihrung der empiri-
schen Untersuchung werden die Studierenden im Rahmen der wdchentlichen Projektsitzungen
von den Lehrenden als Coach und Berater betreut. Betreuungsaspekte sind:
< Projektmanagement
e Teamarbeit und Konfliktmanagement
e Selbstmanagement
= Literaturrecherche und Lesen und Analysieren wissenschaftlicher Arbeiten
e Planung, Durchfiihrung, Auswertung von empirischen Untersuchungen
e Schreiben wissenschaftlicher Arbeiten, Zitieren und Formvorschriften nach APA und
DGPs
e Prasentation wissenschaftlicher Ergebnisse in der betrieblichen Praxis und auf wissen-
schaftlichen Fachkongressen
4  [Teilnahmevoraussetzungen
Die Modulprufungen Methodenlehre 1, Methodenlehre 2 und Statistik fur Wirtschaftspsycholo-
gen mussen bestanden sein.
5 |Prifungsgestaltung
Hausarbeit oder Présentation
6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung
7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengadngen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
8 |Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Sybille Reichart
9 |Sonstige Informationen

- 41 -




Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

Praxisprojekt (Praktikum) 5 WP 48

Credit [Studien-

Nr. Workload . Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester

450 h 18 6. ganzjahrig |WS/SoSe iﬁe\:lvo_ Pflicht B.Sc.

1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache

studium [formen) Gruppengr.

Praktikum - 450 h

2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Nach erfolgreichem Abschluss des Praktikums sind die Studierenden befahigt, die Beziehungen
zwischen wissenschaftlichen Erkenntnissen, komplexen Handlungssituationen und der eigenen
Person zu reflektieren. Insbesondere Studierende, die ein Auslandspraktikum absolvieren, ver-
flgen Uber zusatzliche interkulturelle Erfahrungen einer fremden Arbeitswelt mit informellen
und formellen Hierarchieebenen und Sprachwelten. Im Sinne des zivilgesellschaftlichen Enga-
gements verfligen diese Studierenden tUber ein Verstandnis von interkultureller Kommunikation,
Verhandlung und Konfliktlésung.

3 Inhalte
Unter dem Begriff Praktikum soll eine methodisch fundierte und angeleitete Tatigkeit in konkre-
ten Berufsvollziigen auBBerhalb des Lehr- und Forschungsbetriebs verstanden werden. Die Stu-
dierenden werden mit den Anforderungen der Praxis konfrontiert, welche ihnen instruktive Be-
obachtungen und Erfahrungen im Handeln erméglichen.
Das Praktikum beinhaltet vier zentrale Elemente:
a) Vorbereitungsgespréch mit der betreuenden Dozentin bzw. dem betreuenden Dozenten zur

Wahl einer Praktikumsstelle und Vereinbarung der Bedingungen des Praktikums

b) Begleitung des Praktikums durch die betreuende Dozentin bzw. den betreuenden Dozenten
c) Erstellung eines max. 5-seitigen Abschlussberichtes
IAbschlussgesprach mit der betreuenden Dozentin bzw. dem betreuenden Dozenten

4  [Teilnahmevoraussetzungen
Bestandene Modulprifungen der ersten drei Semester

5 |Prifungsgestaltung
Unbenoteter Praxisbericht

6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung

7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengédngen):
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

8 |Modulbeauftragte/r
N.N.

9 |Sonstige Informationen
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

ModullD

Bachelorarbeit 5 WP 49

Credit [Studien-

Nr. Workload . Haufigkeit [Sem. Dauer |Art Q-Niveau
Points [semester

300 h 12 6. ganzjahrig |WS/SoSe i_r?e\::/o_ Pflicht B.Sc.

1 |Lehrveranstaltungsart Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache

studium [formen) Gruppengr.
- 300 h Deutsch

2 |Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Die Studierenden sind nach Abschluss der Bachelorarbeit in der Lage, innerhalb einer vorgege-
benen Frist Probleme der wirtschaftspsychologischen Praxis in der Regel in Zusammenhang mit
der Praxisphase sowohl in ihren fachlichen Einzelheiten als auch in den fachiibergreifenden Zu-
sammenhangen nach wissenschaftlichen Methoden selbstandig zu bearbeiten.

3 |Inhalte
Die Bachelorarbeit besteht aus der Konzipierung, Durchfuhrung und Evaluation eines Projektes
in Einrichtungen, die mit den Zielen und Inhalten des Studienganges in einem fachlichen Zu-
sammenhang stehen. Aufgrund der empirisch/methodischen Ausrichtung des Studiengangs
muss die Bachelorarbeit einen eigenen empirischen Teil enthalten. Hierbei kann sowohl quanti-
tative, wie auch qualitative Methodik, abhéngig von der konkreten Fragestellung, eingesetzt
werden. Der Umfang der Bachelorarbeit soll 40 Textseiten nicht Gberschreiten.

4  [Teilnahmevoraussetzungen
Bestehen aller Modulprifungen und erfolgreiche Absolvierung der Praxisphase/des Praxissemes-
ters.

5 |Prufungsgestaltung
Schriftliche Hausarbeit

6 |Voraussetzung fur die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Modulprifung

7 |Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengédngen):
\Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

8 |Modulbeauftragte/r
N.N.

9 [Sonstige Informationen
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