FH Bielefeld - Verkiindungsblatt 2020 - 35 — Seite 241

Richtlinie der Fachhochschule Bielefeld zur
Feststellung der padagogischen Eignung von Professorinnen und Professoren
vom 06.07.2020

Gem. § 36 Abs. 1 Nr. 2 HG1i. V. m. § 123 Abs. 3 LBG konnen Professorinnen und
Professoren zur Feststellung der padagogischen Eignung zunachst in ein
Beamtenverhaltnis auf Probe bzw. ein befristetes privatrechtliches Dienstverhaltnis
berufen werden.

Die Probezeit sollte in der Regel zwei Semester betragen. Die Berufungskommission kann
bei einer einschlagigen, vorangegangenen Lehrtdtigkeit und einer positiven Prognose im
Berufungsverfahrenbegriindetvorschlagen, den Zeitraum aufein Semester zu verkiirzen.

Die Feststellung der padagogischen Eignung in der Probezeit ist nicht mehr Bestandteil

des Berufungsverfahrens, d. h. dass die Berufungskommission hierfiir nicht zustandig ist.
Es handelt sich um eine personalrechtliche Angelegenheit, iber die die Prasidentin/der

Prasident entscheidet.

Die Hochschule unterstiitzt die Einarbeitung in das padagogische Aufgabenfeld durch die
Finanzierung hochschuldidaktischer Mafdnahmen und Stundenreduzierungen fiir die
Teilnahme daran.

1. Kommission und Studierendenbeteiligung

1.1

Zusammensetzung und Beauftragung

Die Prasidentin/der Prasident beauftragt eine Kommission zur Begutachtung der
padagogischen Eignung. Die Dekanin/der Dekan des Fachbereichs schldgt hierfir
mindestens drei Professorinnen/Professoren vor. Es soll mindestens eine Person
vorgeschlagen werden, die nicht Mitglied der vorangegangenen Berufungskommission
gewesen ist. Die Dekanin/der Dekan empfiehlt aufserdem, welches Mitglied die
Federfiihrung tibernehmen soll. Die Beauftragung fachbereichsexterner oder
hochschulexterner Professorinnen/ Professoren ist moglich.

1.2

Federfiihrung in der Kommission

Das von der Prasidentin/vom Prasidenten zum Federfiihrenden bestimmte
Kommissionsmitglied soll erfahren sein und somit auch betreuende Aufgaben
iibernehmen kénnen. Dazu gehort, dass jeder Veranstaltungsbesuch mit dem
Lehrendenkritisch erértertwird und Hilfestellungen damitverbunden sein sollten.
Zur Unterstilitzung bei den Gesprachen der/des federfiihrenden Professorin/
Professors mit der neuen Professorin/dem neuen Professor bieten sich die
EMA-Unterlagen an.
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1.3

Lehrveranstaltungsbesuche und Begutachtung

Die zur Begutachtung beauftragten Personen besuchen pro Semester eine
Lehrveranstaltung. Ein zweiter Besuch im Semester istzwingend, wenn die ersteim
Semesterbesuchte Lehrveranstaltungnichteindeutig positivbewertetwerden kann.
Eine kontinuierliche Beobachtung der Lehrtitigkeit soll erreicht werden. Uberjeden
Besuch ist eine Niederschrift anzufertigen und der Prasidentin/dem Prasidenten
unverziglich zuzuleiten. Des Weiteren sind von der/vom Lehrenden fiir alle von ihr
oder von ihm durchgefiihrten Veranstaltungen Bewertungen der Studierenden der
Dekanin/dem Dekan zuzuleiten.

Im RahmenderEinstellungwird mitder neuen Professorin/demneuen Professordiese
Form der Studierendenreflektion fiir das erste Jahr der Probezeit vereinbart.

Das abschliefdende formlose Gutachten zur padagogischen Eignung erhalt die
Prasidentin/der Prasident iiber die Dekanin/den Dekan rechtzeitig vor Beendigung
der Probezeit. Die beauftragten Professorinnen/Professoren fassen zur Feststellung der
padagogischen Eignung einen Beschluss. Das Gutachten ist von allen Mitgliedern zu
unterzeichnen.

Die Dekanin/der Dekan wiirdigt die Riickmeldungen der Studierenden.

Beteiligung der Dekanin/des Dekans

Nebender Wiirdigung der Riickmeldungen der Studierenden nimmtdie Dekanin/der
Dekan zur Frage der ordnungsgemafden Erfiillung der Dienstaufgaben nach § 35 HG
gegentiiber der Prasidentin/dem Prasidenten Stellung.

Entscheidung durch Prasidentin/Prasident

Auf der Grundlage des abschlieféenden Gutachtens, ggf. unter Einbeziehung der
Riickmeldungen zu den Besuchen der einzelnen Veranstaltungen, sowie der
Wiirdigung der Dekanin/des Dekans entscheidet die Prasidentin/der Prasident.

Anmerkungen zu sonstigen Voraussetzungen:
Fir eine Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit miissen die allgemeinen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen (z. B. gesundheitliche Eignung, Straffreiheit) gegeben sein.

. Verfahren bei erheblichen padagogischen Mangein

Falls erhebliche pddagogische Mdngel auftreten:

Werden bei den Lehrveranstaltungsbesuchen erhebliche padagogische Mangel
festgestellt,istdie Prasidentin/der Prasidentunverziiglich zuinformieren, damit
unverziliglich Mafdnahmen eingeleitet werden konnen.

a) Gesprach der Prasidentin/des Prisidenten mit dem Hinweis, dass eine Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bzw. der Abschluss eines unbefristeten
privatrechtlichen Dienstverhaltnisses nicht in Betracht kommt, wenn die Madngel nicht
bis zum Ablauf der Probezeit behoben sind. Die Unterrichtung der/des Lehrenden ist
aktenkundig zu machen. Dabei sind weitere Moglichkeiten der Hochschuldidaktischen
Weiterbildung zu erértern.

b) Dem Lehrenden wird Akteneinsicht gewahrtund Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben (Anhorung).
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5. NICHTEIGNUNG

Wenn die padagogische Eignung am Ende der Probezeit noch nicht festgestellt
werden kann, kann die Probezeit verlangert werden. Liegt der Nichtfeststellung ein
krankheitsbedingter Ausfall zugrunde, kann die Probezeitebenfalls verlangert werden.

Wird die padagogische Eignung endgiiltig nicht festgestellt, ist die beamtete
Professorin/der beamtete Professor zu entlassen (§ 23 Abs. 3 Nr. 2 BeamtStG).
Entsprechendes gilt sinngemafs fiir befristet eingestellte Professorinnen/Professoren
im privatrechtlichen Dienstverhaltnis.

5b. Kann die padagogische Eignung gemaf Nummer 5 am Ende der Probezeit
noch nicht festgestellt werden, gilt flir den Fall, dass dies aufgrund fehlender
physisch-prasenter Lehrveranstaltungen nicht moglich ist, dass die Probezeit
verlangert werden kann, bis eine solche Feststellung moglich ist.

Als Grundlage zur Feststellung der padagogischen Eignung ist in der Regel
mindestens eine physisch-prasente Lehrveranstaltung im Sinne der Nummer
1.3 zu besuchen. Sofern bei diesem Lehrveranstaltungsbesuch padagogische
Maéngel auftreten, ist mindestens eine weitere physisch-prasente
Lehrveranstaltung zu besuchen.

In der Zeit, in der physisch-prasente Lehrveranstaltungen nicht stattfinden,
konnen die weiteren erforderlichen Lehrveranstaltungsbesuche im Ubrigen
durch den Besuch von Lehrveranstaltungen in elektronischer Kommunikation
erfolgen. Es muss sich dabei um eine Lehrveranstaltung handeln, die in
direkter Kommunikation, im Ubrigen wie eine physisch-prisente
Lehrveranstaltung (,live“) abgehalten wird. Weitere Lehrformen in
elektronischer Kommunikation oder elektronischer Form sind ergdnzend zur
Beurteilung heranzuziehen.

6. In-Kraft-Treten
Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom Tage nach der Veroffentlichung im
Verkiindungsblatt der Fachhochschule Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen - in
Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Prasidiumsbeschlusses vom 06. Juli 2020.

Bielefeld, 13.07.2020

Die Prasidentin

gez. Prof. Dr. Ingeborg Schramm-Wolk
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