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Fünfte Ordnung 
zur Änderung der Studiengangsprüfungsordnung 

für den Bachelorstudiengang 
Wirtschaftspsychologie 

an der Hochschule Bielefeld 
(University of Applied Sciences and Arts) 

 
vom 08.September 2023  

 
Aufgrund des § 22 Abs. 1 Nr.3, § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes über die Hochschulen des Lan-
des Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) zuletzt geän-
dert durch Gesetz vom 30.Juni 2022 (GV. NRW.S.780b) in Verbindung mit der Rahmenprüfungsordnung 
(BA-RPO) für die Bachelorstudiengänge an der Hochschule Bielefeld vom 11.12.2015 (Verkündungsblatt der 
Hochschule Bielefeld – Amtliche Bekanntmachungen -2016, Nr.1, S.5-25) in der Fassung der Änderung vom 
30.03.2022 (Verkündungsblatt der Hochschule Bielefeld – Amtliche Bekanntmachungen – 2022, Nr. 14,  
S. 163-166) hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaft der Hochschule Bielefeld folgende Ord-
nung als Änderungssatzung erlassen: 
  

Artikel I 
 
Die Studiengangsprüfungsordnung (SPO) für den Bachelorstudiengang Wirtschaftspsychologie an der 
Hochschule Bielefeld vom 06.September 2017 (Verkündungsblatt der Hochschule Bielefeld – Amtliche Be-
kanntmachungen- 2017, Nr.32, Seiten 750-793) in der Fassung der Änderung vom 16.März 2023 (Verkün-
dungsblatt der Hochschule Bielefeld –Amtliche Bekanntmachungen-2023; Nr.12c, Seite 75-81) wird wie 
folgt geändert: 
 
Es werden Änderungen an § 8 der Studiengangsprüfungsordnung und am Modulhandbuch vorgenommen 
und die Studiengangsprüfungsordnung wird um die Anlage 5 ergänzt. 
 
Einzelheiten sind den Anlagen zu entnehmen.  

 
 

Artikel II 
 
Diese Ordnung wird im Verkündungsblatt der Hochschule Bielefeld – Amtliche Bekanntmachungen – be-
kannt gegeben. Sie tritt einen Tag nach ihrer Veröffentlichung in Kraft. 

----------------------------------------------------------------------------- 
Es wird darauf hingewiesen, dass gemäß § 12 Abs. 5 des Gesetzes über die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz – HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften des 
Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Be-
kanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn  
1.  die Ordnung ist nicht ordnungsgemäß bekannt gemacht worden,  
2.  das Präsidium hat den Beschluss des die Ordnung beschließenden Gremiums vorher beanstandet,  
3.  der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenüber der Hochschule vorher gerügt und dabei die ver
 letzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder  
4.  bei der öffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Rügeausschlusses 
 nicht hingewiesen worden.  
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Ausgefertigt aufgrund der Beschlüsse des Fachbereichsrates des Fachbereichs Wirtschaft vom 21.06.2023 
und 12.07.2023. 
 
Bielefeld, 08.September 2023 
 
Die Präsidentin 
der Hochschule Bielefeld 
 
 
gez. I. Schramm-Wölk 
 
Prof. Dr. I. Schramm-Wölk 
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Gegenüberstellung der Änderungen  
in der SPO Bachelor Wirtschaftspsychologie 

 

 Fundort ALT-Fassung SPO vom 06. September 
2017 in der Fassung der Änderungen 
vom 19. Juli 2018 und 28. Januar 2021 
(redaktionelle Änderung), 
21.September 2021, 12. September 
2022 und 16. März 2023 

 

NEU-Fassung  
Änderungen FBR 21.06.2023 und 
12.07.2023 

 SPO 

1 § 8 Hausarbeiten (1) Hausarbeiten sind schriftliche 
Ausarbeitungen mit einer Bear-
beitungszeit von maximal vier 
Wochen, die in der Regel 15 Sei-
ten nicht überschreiten und die 
im Rahmen einer Lehrveranstal-
tung erstellt werden. Hausarbei-
ten sind in der Regel von einem 
Prüfenden zu bewerten. 

 

(1) Hausarbeiten sind schriftliche 
Ausarbeitungen mit einer Bear-
beitungszeit von maximal vier 
Wochen, die in der Regel 15 
Seiten nicht überschreiten und 
die im Rahmen einer Lehrveran-
staltung erstellt werden. Sie 
können durch einen die Ergeb-
nisse darstellenden Fachvor-
trag ergänzt werden. Hausar-
beiten sind in der Regel von ei-
nem Prüfenden zu bewerten. 

 Modulhandbuch 

2 5 WP 18 Prüfungsgestaltung 
Hausarbeit oder Klausur oder 
Präsentation oder Kombina-
tion aus Klausur und Referat 
oder Kombination aus Haus-
arbeit und Referat 

Prüfungsgestaltung 
Hausarbeit oder Klausur oder 
Präsentation oder Kombination 
aus Klausur und Referat oder 
Kombination aus Hausarbeit (oh-
ne Fachvortrag) und Referat 

3 5 P/O 32 Prüfungsgestaltung 
Klausur oder mündliche 
Prüfung oder Hausarbeit 
oder Kombination aus Klau-
sur und Referat oder Kombi-
nation aus Klausur und 
Hausarbeit 

Prüfungsgestaltung 
Klausur oder mündliche Prüfung 
oder Hausarbeit oder Kombinati-
on aus Klausur und Referat oder 
Kombination aus Klausur und 
Hausarbeit (ohne Fachvortrag) 

4 5 P/O 35 Prüfungsgestaltung 
Klausur oder mündliche 
Prüfung oder Hausarbeit 
oder Kombination aus Klau-
sur und Referat oder Kombi-
nation aus Klausur und 
Hausarbeit 

Prüfungsgestaltung 
Klausur oder mündliche Prüfung 
oder Hausarbeit oder Kombinati-
on aus Klausur und Referat oder 
Kombination aus Klausur und 
Hausarbeit (ohne Fachvortrag) 

5 5 WP 21 Prüfungsgestaltung 
Hausarbeit oder Klausur oder 
Präsentation oder Kombina-
tion aus Klausur und Referat 
oder Kombination aus Haus-

Prüfungsgestaltung 
Hausarbeit oder Klausur oder 
Präsentation oder Kombination 
aus Klausur und Referat oder 
Kombination aus Hausarbeit (oh-
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arbeit und Referat ne Fachvortrag) und Referat 

6 5 WP 18 Modulbeauftragte/r 
Prof. Dr. Manuel Stegemann 

Modulbeauftragte/r 
Prof. Dr. Tobias Schaefers 

7 5 WP 16 Modulbeauftragte/r 
Prof. Dr. Gerrit Hirschfeld 

Modulbeauftragte/r 
Prof. Dr. Jan Schilling 

8 5 WP 20 Modulbeauftragte/r 
Prof. Dr. Alexander Haubrock 

Modulbeauftragte/r 
Prof. Dr. Manuel Stegemann 

9 5 WP 22 Modulbeauftragte/r 
Prof. Dr. Sybille Reichart 

Modulbeauftragte/r 
Prof. Dr. Jan Schilling 

10 5 WP 14 
 
Änderung: Veranke-
rung von „Nachhal-
tigkeit“ in der Lehre 

Inhalte 
Im Modul „Wirtschaftspsychologisches 
Projekt“ bearbeiten die Studierenden in 
kleinen Gruppen von maximal 3-5 
Personen eigenständig eine Problem-
stellung mittels einer empirischen Un-
tersuchung, die von einem Kooperati-
onspartner der FH Hochschule gestellt 
wird, oder die aktuellen Interessen des 
regionalen wirtschaftlichen Umfelds 
der FH Hochschule bündelt. Hierbei 
werden unterschiedlichste Themen-
stellungen aus den Bereichen der Per-
sonal- und Organisationspsychologie, 
der Markt- und Werbepsychologie, 
aber auch gesellschaftlich relevante 
Fragestellungen, wie Nachhaltig-
keit/nachhaltiges Handeln bearbeitet. 

Inhalte 
Im Modul „Wirtschaftspsychologisches 
Projekt“ bearbeiten die Studierenden in 
kleinen Gruppen von maximal 3-5 Per-
sonen eigenständig eine Problemstel-
lung mittels einer empirischen Untersu-
chung, die von einem Kooperations-
partner der FH Hochschule gestellt wird, 
oder die aktuellen Interessen des regio-
nalen wirtschaftlichen Umfelds der FH 
Hochschule bündelt. Hierbei werden 
unterschiedlichste Themenstellungen 
aus den Bereichen der Personal- und 
Organisationspsychologie, der Markt- 
und Werbepsychologie, aber auch ge-
sellschaftlich relevante Fragestellungen, 
wie Nachhaltigkeit/nachhaltiges Handeln 
bearbeitet. 

 Anlagen 

11 Anlage 5 Existiert nicht, vgl. Anlage 4 Verlängerung des Pilot OER-Projekts mit 
Gültigkeit für das WiSe 2023/24 
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