
Publikationen Professorin Dr. Natalie Bartholomäus 
 
2010 Geßner, C., Bartholomäus, N. (2010): Arbeitsrecht für Führungskräfte, in: 

Zukunftsorientierte Personalführung. Praxisleitfaden, Geßner, C./Kölle, A. (Hrsg.), (S. 
69-109), 2010, Behr ́s Verlag, Hamburg. 

 
2010 Geßner, C., Bartholomäus, N. (2010): Mitarbeiteraustritt, in: Zukunftsorientierte 

Personalführung. Praxisleitfaden, Geßner, C./Kölle, A. (Hrsg.), (S. 111-125), 2010, 
Behr ́s Verlag, Hamburg. 

 
2013 „Nachhaltige Kompetenzprofile für Führungskräfte der Ernährungswirtschaft aus 

ressourcenbasierter Sicht“, Dissertation Universität Witten/Herdecke; Zentrum für 
Nachhaltige Unternehmensführung (ZNU). 

 
2018 Armutat, S., Bartholomäus, N., Franken, S., Herzig, V., & Helbich, B. (Hrsg., 2018): 

Personalmanagement in Zeiten von Demografie und Digitalisierung: 
Herausforderungen und Bewältigungsstrategien für den Mittelstand. Springer-Verlag, 
Wiesbaden. 

 
2019 Bartholomäus, N., Kentzler, U., Özdemir, Ö. (2019): Kompetenzen, Führung und 

Organisation im digitalen Zeitalter, in: Haubrock, A. (Hrsg., 2019): Zukunft des HR- 
Digitalisierung, Kohlhammer-Verlag, Stuttgart 

 
2020 Bartholomäus, N., Bayrak Meydanoglu, E.S., Klein, M., Öztürk, R. (2020): Digital 

Transformation in Business (theory/practice), Internationaler Verlag der Wissenschaft, 
Berlin 

 
2021 Kappe, D., Bartholomäus, N., Bitterer, F., Großkreuz, V., Köster, M. (2021): Virtuelle 

Mobilität zwischen der Fachhochschule Bielefeld und der Türkisch-Deutschen 
Universität, Zeitschrift für Hochschulentwicklung, Jg. 16/2, S. 69-81. 

 
2024 Vorwort zur OWL-weiten Circular Economy Studien Innovationsökosystem Studie 

Cirquality OWL: https://www.hsbi.de/ium/ites/downloads/innovationsoekosystem-
studie-cirquality-owl 

 
2025 Studie zum Status Quo der Nachhaltigkeit in OWL.  

https://doi.org/10.60896/hrmw.2024.2.44. ISSN: 2942-1713  
Stufe 2 (Nachhaltige Belegschaft in OWL) und Stufe 3 (Klimaschutz in OWL) folgen 
in 2025.  

 
 
Konferenzbeiträge & Key Note Speeches 

 
2019 “The (new) role of HR in the digital age: changing competences and business 

organization” 1st Annual Business Administration Conference on Digital Transformation 
in Business (theory/practice), Turkish-German University, Istanbul, Türkei 

 
2020 Key Note Speech: „Future leaders – deeper insights into who we need for going green, 

digital and crisis-resistant“ - Parker Hannifin Annual Strategy Meeting 
 
2021 Key Note Speech: „CSR: Future thinking for a sustainable economy at the example of 

East-Westphalia Lippe“ - Center for International Qualification and Cooperation 
(CintQoop) 

 
2023 Öztürk, R., Bartholomäus, N. (eds.): Sustainability innovations in times of crisis. 2nd 

Bielefeld International Conference on Applied Business (BiCAB). ISBN 978-3-8440-
9197-7 

 



2024 Öztürk, R., Bartholomäus, N. (eds.): Skills shortage – approaches and solutions from 
universities, companies and politics. 3rd Bielefeld International Conference on 
Applied Business (BiCAB). ISBN 978-3-8440-9602-6 

 
 
 
Aktuelle Interviews und Podcasts 

 
2020 Frauen-Karrieren OWL: „Interview über Business Ethik und Karrierechancen für Frauen 

mit Prof. Dr. Natalie Bartholomäus, Fachbereich Wirtschaft, Fachhochschule Bielefeld.“ 
Online verfügbar unter: https://www.frauenkarrieren- owl.de/interview-mit-prof-dr- 
natalie-bartholomaeus-fachbereich- wirtschaft-fachhochschule-bielefeld/ 

 
2024 KI - Mehr Chancen als Risiken Bielefelder Wirtschaft im Gespräch, https://www.das-

kommt-aus-bielefeld.de/bielefeld-intelligent-2/  
 
2025 Podcast: Best Practice. Insights von der HSBI. Employer Branding & Recruiting an 

Hochschulen. Mit Natalie Bartholomäus und Jacqueline Albers von der HSBI.   
https://open.spotify.com/show/4ILcw4m7Qyreu7BJTr0j75?si=c13b80c98bbb4669 



2020 markt & wirtschaft westfalen: „Nachhaltige Unternehmen verfügen über so etwas wie 
eine Nachhaltigkeitsseele“. Online verfügbar unter: https://mawi- 
westfalen.de/nachhaltige- unternehmen-verfuegen-ueber-so-etwas-wie-eine- 
nachhaltigkeitsseele/ 

 
2021 Podcast zur “Führung in der virtuellen Zusammenarbeit” für die Plattform DKAB – Das 

kommt aus Bielefeld 
 
2022 markt & wirtschaft westfalen: „Virtuelle Führung – das Wir-Gefühl von Teams stärken“. 

Online verfügbar unter https://mawi-westfalen.de/virtuelle-fuehrung-das-wir-gefuehl- 
von-teams-staerken/ 

 
 
 
Aktuelle Online Videos: 

 
UAlberta International: “Climate-Neutral and Sustainable Business (SDG 8)”: 
https://www.youtube.com/watch?v=VQeY_lhAeXo 

 
Wirtschaft Live-Stream 2021: Im Gespräch mit Prof. Dr. Natalie Bartholomäus: 
https://www.youtube.com/watch?v=imWowBzlz9I 

 
Onboarding for Internationals: https://www.fh-bielefeld.de/medienportal/video/Onboarding- 
for- Internationals/5b259dc97a9dd826b7ccc009c0d006ea 

 
Parul Institute_personal interview: https://www.youtube.com/watch?v=pE5i1lNmuaw 
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