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Die Hochschule Bielefeld (HSBI) mit ihren Gber 10.000 Studierenden steht fiur héchste Standards in Lehre, Forschung
und Wissenstransfer. Die Fachbereiche Gestaltung, Campus Minden, Ingenieurwissenschaften und Mathematik,
Sozialwesen, Wirtschaft und Gesundheit arbeiten interdisziplinér, forschungsbasiert und eng vernetzt. Regionale und
internationale Kooperationen sowie gelebte Vielfalt und Nachhaltigkeit pragen die Arbeit an den Standorten Bielefeld,
Minden und Gutersloh.

Der Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Mathematik besetzt zum nachstméglichen Zeitpunkt die Position als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in
im Bereich Thermische Energietechnik

IHRE AUFGABEN AN DER HSBI

— Wissenschaftliche Tatigkeiten fir die bzw. in der
Lehre und Forschung:

o Betreuung und Weiterentwicklung der Labore fur o (Fachliche) Betreuung der Studierenden bei
Kolben- und Strdomungsmaschinen sowie Projekt- und Abschlussarbeiten
Thermische Energietechnik o Unterstitzung bei der Antragsstellung und

o Unterstltzung bei der Vorbereitung und Durchflihrung von Forschungs- und
Durchflhrung von Lehrveranstaltungen, Praktika, Entwicklungsaktivitaten
Seminaren und Ubungen o Mitwirkung bei der AuBendarstellung im

o Mitwirkung bei der Abnahme von Rahmen von (hochschul-) 6ffentlichen

Prifungsleistungen Veranstaltungen



DAS BRINGEN SIE MIT

— Abgeschlossenes (wissenschaftliches)
Hochschulstudium (Bachelor oder Master, Universitat
oder HAW/Fachhochschule) in einer der Disziplinen
Maschinenbau, Thermische Energietechnik oder
Verfahrenstechnik

— (Fundierte) Fachkenntnisse und Berufserfahrung auf
dem Gebiet der Thermischen Energietechnik fir
Gebaude im Bereich Heizen, Kihlen und Klimatechnik
sowie Feuerungstechnik

— Gute Grundlagenkenntnisse in dem Bereichen
Thermodynamik, Physik und Strdomungsmechanik

— Erste Erfahrung in der Anwendung von Mess- und
Sensortechnik auf dem Gebiet der Energietechnik
sowie grundlegende Programmierkenntnisse

— Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort
und Schrift

DAS BIETEN WIR IHNEN

— Arbeiten an einer weltoffenen Hochschule mit starker
Ausrichtung auf Nachhaltigkeit, Vielfalt und
Internationalitat

— Méoglichkeit zum mobilen Arbeiten in Abstimmung mit
den Fachvorgesetzten

SIE HABEN INTERESSE?

DARUBER FREUEN WIR UNS

— Didaktische Grundkenntnisse

— Erfahrung in laborrelevanter Versuchsplanung und -
durchfihrung

— Erfahrungen in der Gestaltung von Praktika und
Lehrmaterialien

— Work-Life-Balance, unterstitzt durch betriebseigene
Kita und Ferienbetreuung (am Campus Bielefeld)

— Umfangreiche MaBnahmen des
Gesundheitsmanagements — wie beispielsweise
Hochschulsport, Gesundheitskampagnen und
Impfaktionen

Wir freuen uns auf lhre vollstdndige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 032611 bis zum 31.05.2026 in unserem

Bewerbungsportal.

Fragen zum Inhalt der ausgeschriebenen Stelle beantworten Ihnen gerne Herr Professor Jiirgen Hermeler
(juergen.hermeler@hsbi.de) oder Herr Professor Marcel Beckmann (marcel.beckmann@hsbi.de).

Bei Fragen zur Gleichstellung sowie zu familienrelevanten Themen (etwa der Vereinbarkeit von Beruf und Familie)
erreichen Sie die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte, Frau Dr. Elke Koppenrade, unter elke.koppenrade@hsbi.de.

Auf unserer Karriereseite finden Sie Informationen zum Bewerbungsverfahren, zur Hochschule Bielefeld als

Arbeitgeberin und zu vielen weiteren Themen.

Die Hochschule Bielefeld setzt sich aktiv fir Chancengerechtigkeit und
Vielfalt ein. Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht und
werden nach MaBgabe des LGG NRW bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Vielfalt
bereichert unser Arbeitsleben. Daher freuen wir uns sehr Uber alle
Bewerbungen — unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung und geschlechtlicher
Identitat.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen sind ausdrticklich erwilinscht. Bei gleicher
Eignung werden schwerbehinderte Menschen vorbehaltlich anderer
gesetzlicher Regelungen bevorzugt eingestellt.
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Wir freuen uns, wenn Sie uns mitteilen, wo Sie
auf unser Stellenangebot aufmerksam geworden sind.

hsbi.de
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https://app.hsbi.de/qisserver/rds?state=change&type=3&nextdir=sva/bwmsas&subdir=sva/bwm&moduleParameter=bwmSearchResult&next=TableSelect.vm&P_start=0&P_anzahl=100&navigationPosition=qissvaCareer%2Csvabwmstellenuebersicht&breadcrumb=sva_bwm_stellenuebersicht&topitem=qissvaCareer&subitem=svabwmstellenuebersicht
mailto:juergen.hermeler@hsbi.de
mailto:elke.koppenrade@hsbi.de
https://www.hsbi.de/karriere
https://www.hsbi.de/karriere/hinweise-zur-bewerbung
https://www.hsbi.de/karriere/die-hsbi-als-arbeitgeberin

	Ihre Aufgaben an der hsbi
	das bringen sie mit  darüber freuen wir uns
	das bieten wir ihnen
	sie haben interesse?

